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Oz Bu calisma, beseri sermaye hipotezinin Tiirkiye 6rneginde
gecerliligini  2001-2022 dénemi icin incelemektedir. Begeri sermaye
hipotezi, egitim, saghk ve beceri yatrimlarinin isglct verimliligini
artirarak issizligi azaltacagim varsaymaktadir. Calismada, yiksek coklu
dogrusal baglanttyt azaltmak ve kavramsal tutarlilig gliclendirmek
amactyla egitim, saglk ve demografik gostergelerden Beserl Sermaye
Endeksi (HUMAN_PC); buyume, sanayi payy, Ar-Ge ve isglci
gostergelerinden ise Ekonomik Gelisme Endeksi (ECON_PC) Temel
Bilesenler Analizi (PCA) ile olusturulmustur. Ardindan ADF birim k&k
testleri ve ARDL sinir testi uygulanmustir. Bulgular, HUMAN_PC ile
issizlik arasinda uvzun dénemli bir esbitinlesme iliskisi bulunmadiging;
buna karsilik ECON_PC ile issizlik arasinda pozitif ve anlamh bir uzun
doénem iliskisi oldugunu géstermektedir. Sonuglar, Turkiye’de son yirmi
yilda tartisilan istthdamsiz blylme olgusuyla uyumludur; ekonomik
gelisme gostergelerindeki artiglarin igsizlik oraninda kalict bir azali
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tretmedigi gorilmektedir. Bulgular ayrica, beserl sermaye yatirimlarinin
Turkiye’de igsizligi azaltma kapasitesinin sinirlt kaldigini ve bu iligkinin
egitim-istthdam uyumu, teknolojik doniisim ve kurumsal yap: gibi
faktorlerden etkilendigini géstermektedir. Calisma, Turkiye’de issizlik
dinamiklerinin yalnizca beserl sermaye birikimiyle aciklanamayacagini;
ckonomik gelismenin niteligi, tretim yapist ve teknolojik déntisim
streclerinin de belitleyici bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Issizlik, ARDL Stnir Testi, Temel
Bilesenler Analizi

At the Limits of the Human Capital Hypothesis: Pca-Ardl
Evidence on Unemployment in Turkey (2001-2022)

Abstract: This study examines the validity of the human capital
hypothesis in the case of Ttrkiye for the period 2001-2022. The human
capital hypothesis assumes that investments in education, health, and
skills increase labor productivity and thereby reduce unemployment. In
the study, a Human Capital Index (HUMAN_PC) was constructed from
education, health, and demographic indicators, while an Economic
Development Index (ECON_PC) was constructed from growth,
industrial share, R&D, and labor force indicators through Principal
Component Analysis (PCA) in order to reduce high multicollinearity and
strengthen conceptual consistency. Subsequently, ADF unit root tests
and the ARDL bounds testing approach were applied. The findings
indicate that there is no long-run cointegration relationship between
HUMAN_PC and unemployment, whereas a positive and significant
long-run relationship exists between ECON_PC and unemployment.
The results are consistent with the jobless growth phenomenon
discussed in Tirkiye over the last two decades, indicating that increases
in economic development indicators do not produce a permanent
decline in the unemployment rate. The findings also suggest that the
capacity of human capital investments to reduce unemployment in
Turkiye has remained limited and that this relationship is affected by
factors such as education-employment mismatch, technological
transformation, and institutional structure. The study reveals that
unemployment dynamics in Tirkiye cannot be explained solely by
human capital accumulation and that the nature of economic
development, production structure, and processes of technological
transformation also play a significant role.

Keywords: Human Capital, Unemployment, ARDL Bounds Test,
Principal Component Analysis
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Giris

Beserl sermaye teorisi, egitim, saglik ve beceriye yapilan yatirimlarin bireysel
verimliligi ylkselterek istihdami artiracagt ve issizligi azaltacagi varsayimina
dayanmaktadir. Klasik yaklasimda, egitim diizeyindeki artisin isgiici niteligini
gelistirerek ekonomik biyiimeyi destekledigi ve uzun dénemde issizlik oranlarini
distrdigi kabul edilmektedir. Ancak 6zellikle 2000 sonrast dénemde
yiksekOgretim genislemesi, dijitallesme, otomasyon ve Uretim sireclerinin
sermaye/teknoloji yogun hale gelmesiyle bitlikte bu varsayimin genel gecerligi
tarismalt  hale gelmistir. Egitim diizeyindeki artisin her zaman istthdam
yaratmamast, “diplomalt issizlik”, “beceti uyumsuzlugu” ve “istihdamsiz biytime”
gibi olgulart 6n plana ¢ikarmistir. Ttrkiye’de de yliksekgretim mezunu sayisindaki
glicli artisa ragmen issizlik oranlarinin kalici bicimde gerilememesi, beseri sermaye
ile igsizlik arasindaki iliskinin baglamsal ve kosullu bicimde isledigini
gostermektedir.

Bu calismanin amact, Turkiye’de 2001-2022 dénemine ait yillik veriler
kullanilarak beseri sermaye birikimi ile ekonomik gelisme dinamiklerinin issizlik
Uzerindeki etkilerini ekonometrik olarak yeniden smnamaktir. Calismada kullanilan
veriler Dunya Bankast veri tabanindan elde edilmis olup; issizlik orani,
yuksekégretim okullasma orani, yasam beklentisi, kisi basina gelir, sanayi pay1, Ar-
Ge harcamalari, calisma ¢agindaki niifus orant ve isgiici gostergelerinden
olusmaktadir. S6z konusu degiskenler hem beseri sermaye hem de ekonomik
gelisme literatiirtinde yaygin bicimde kullanilan géstergeler olmalart nedeniyle tercih
edilmistir. Calismanin temel 6zginliigi, beseri sermaye ve ckonomik gelisme
gOstergelerini ¢ok boyutlu bilesik endeksler altinda bitlestirerek analiz etmesidir. Bu
yontyle calisma, Turkiye’de begeri sermaye ile issizlik arasindaki iliskiyi tek bir
egitim gOstergesi Uzerinden degil; egitim, saglik, demografi, Gretim yapist ve
teknolojik gelisme boyutlarint  birlikte dikkate alan bitincil bir ¢ercevede
inceleyerek literattre katk: saglamayi amaglamaktadur.

Degiskenler arasindaki ylksek korelasyon ve Varyans Sisirme Faktori
(Variance Inflation Factor-VIF) degetlerinin yarattgt coklu dogrusal baglantt
sorunu, Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis-PCA) yontemiyle
giderilmis ve kavramsal bitinliige sahip iki ayr1 endeks olusturulmustur:
HUMAN_PC (yasam siiresi, ylksekOgretim ve demografik gostergeler) ile
ECON_PC (kisi basina gelir, sanayi pay1, Ar-Ge ve isglicii gostergeleri). Ardindan,
kiiciik 6rneklemlerde de giivenilir sonuglar tretebilmesi ve serilerin farkh
butiinlesme derecelerine birlikte izin vermesi nedeniyle Gecikmesi Dagitilmis
Otoregresif Model (Autoregressive Distributed Lag — ARDL) ile sinir testi
yaklasimi kullanilarak hem kisa dénem dinamikleri hem de uzun dénem iligkileri
analiz edilmigtir. Bununla birlikte ¢alismanin temel sinirlilig, analiz déneminin veri
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erigilebilirligi nedeniyle 2001-2022 dénemiyle ve yillik verilerle sinirli olmasidir.
Ozellikle baz1 beseri sermaye ve ekonomik gelisme gostergelerine iliskin diizenli ve
karsiastirdlabilit veri serilerinin daha eski doénemler icin bulunamamasi, analiz
déneminin genisletilmesini sinirlandirmistir. Ayrica calisma, Turkiye’ye 6zgl tek
ilke 6rneklemine dayanmaktadir. Bu nedenle elde edilen bulgularin farkl ilke
gruplart veya daha yiiksek frekansli veri setleriyle desteklenmesi gerekmektedir.

Analizlerden elde edilen bulgular, beserl sermaye ile issizlik arasindaki
iliskinin Tturkiye baglaminda klasik teorinin 6ngérdigl kadar gilcli islemedigine
isaret etmektedir. Buna karsihk ekonomik gelisme gostergelerinin  issizlik
dinamikleriyle daha yakindan iligkili oldugu goriilmektedir. Bu durum, beseri
sermaye-issizlik iliskisinin dretim yapisi, teknolojik déniisim ve isgiici piyasasinin
kurumsal 6zellikleriyle birlikte degerlendirilmesi gerektigini diisindiirmektedir. Bu
yonuyle calisma, beseri sermaye ile issizlik arasindaki iliskiyi Tiirkiye gibi gelismekte
olan ekonomiler baglaminda cok boyutlu bir cercevede ele alarak literatiirdeki
tartismalara  ampirik  katki  sunmayr amaclamaktadir. Calismanin  izleyen
bélimlerinde ilk olarak beserl sermaye teorisinin kuramsal cercevesi ve ilgili
literatiir ele alinmakta, ardindan veri seti ve ekonometrik yontem agiklanmakta, son
olarak ampirik bulgular degerlendirilmektedir.

Kuramsal Cergceve

Beserl sermaye yaklasimi, 20. yiizyillin ortalarindan itibaren ekonomik buytme,
verimlilik ve istihdam ilikilerini actklamada merkezi bir paradigma haline gelmistir.
Egitim, saglik ve beceri yatirimlarinin bireylerin iiretkenligini artirarak ekonomik
gelismeyi hizlandirdigt varsayimina dayanan bu yaklasim, uzun yillar boyunca iktisat
vazininda temel aciklayict model olarak kabul edilmistir. Ancak, 6zellikle 2000’1
yillardan sonra egitim-istthdam iliskisinin zayiflamasi, yapisal issizlik ve teknolojik
doniisim gibi olgular bu paradigmanin gegerliligini yeniden tartismaya a¢mustir. Bu
nedenle, calismanin kuramsal cergevesi olusturulurken beseri sermaye kavraminin
tarihsel kokenleri, klasik teori igindeki temel varsayimlari, bu teoriye yoneltilen
elestiriler ve beserl sermaye-issizlik iliskisine dair alternatif yaklagimlar biitincil
bicimde ele alinacaktir.

Beseri Sermaye Kavrami

Beseri sermaye kavraminin kékeni, klasik iktisat disiincesine dayanmaktadir. Adam
Smith (2020: 226), Uluslarin Zenginligi adlt eserinde bireylerin edindikleri bilgi, beceri
ve deneyimlerin Uretim siirecine katki saglayan bir sermaye unsuru olarak
degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Smith’e gbre toplumun tim
bireylerinde yerlesik bulunan edinilmis ve faydali yetenekler, o toplumun toplam
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sermayesinin bir parcasint olusturmakta ve iretken glclni artirmaktadir. Bu
cercevede Smith, egitim, 6grenim veya cirakhik siirecleri araciligiyla kazanilan
yeteneklerin bireyin kisiliginde yerlesik bir “sabit sermaye”’ niteligi tasidigint ifade
etmektedir. Boylelikle insan, yalnizca emek arz eden bir unsur degil, ayni zamanda
bilgi ve beceri birikimi araciigryla ekonomik deger treten bir sermaye tagtyicist
olarak ele alinmaktadir. Bu diisiince, sonraki ylizyillarda begerl sermaye kavraminin
teorik bicimlenisine zemin hazirlamstir.

Smith’in bu erken dénem yaklasimi, insanin dretim siirecindeki konumunu
emekten sermayeye dontstiiren distinsel bir baslangic noktasi niteligi tasimaktadir.
Ancak beseri sermaye kavrami, modern anlamini 20. yiizyiin ikinci yarisinda,
6zellikle Theodore W. Schultz ve Gary S. Becker’in katkilariyla sistematik bir
kuramsal ¢erceveye kavusmustur. Schultz’a (1961: 2) gbre beseri sermaye, bireylerin
bilgi, beceri ve saglik gibi niteliklerinin ekonomik deger tastyan bir sermaye
bicimine déntsmesini ifade etmektedir. Bu sermaye, egitim, saglik, gé¢ ve mesleki
beceri edinimi gibi kasitlt yatirimlar sonucunda olusmaktadir. Schultz, insanlarin
yalnizca emek arz eden unsurlar olmadigini, ayni zamanda kendi uretkenliklerine
yatirim yapan aktorler oldugunu vurgulamaktadir. Ona gére ekonomik biiyiimenin
en ayirt edici unsuru, fiziksel sermaye birikiminden ziyade insanin kendine yaptigt
bu yatirimlardir. Dolayisiyla beserl sermaye, bireylerin bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri yoluyla tretkenliklerini artiran ve toplumsal refahin yikselmesine
katks saglayan bir sermaye stokunu temsil etmektedir.

Becker (1993: 106) ise beseri sermaye kavramini, insanin bilgi, beceri, saglik
ve degerlerinin kendi varliginda cisimlestigi bir sermaye bicimi olarak sistematik bir
cerceveye oturtmaktadir. Egitim, is basinda 6grenme veya saglik harcamalart gibi
faaliyetler, bireyin gelecekteki gelirini artiran yatirimlar olma 6zelligi tasimaktadir.
Bu yatirimlarin 6zelligi, fiziksel ya da finansal sermayeden farklt olarak insanin
kisiliginden ve bedeninden ayrilamamasidir. Bu nedenle beserl sermaye, kisinin
yasamt boyunca edindigi bilgi ve becerilerden kaynaklanan retkenligini temsil
eden, dogrudan bireyin kendisinde yer alan bir sermaye tirdi olarak
tantmlanmaktadir. Schultz ve Becker’in olusturdugu bu kuramsal cerceve, egitimin
ckonomik getirilerinin ~ Slclilmesini  mimkin kidan ampirik  modellerin
gelistirilmesine zemin hazirlamistir.

Schultz ve Becker’in teorik katkilari, beserl sermaye kavramini yalnizca
normatif bir fikir olmaktan cikararak iktisadi analizlerin merkezine tagimistir.
Schultz (1961), fiziksel sermaye yatirimlarina benzer bicimde egitime ve sagliga
yapilan harcamalarin da tretkenligi artiran birer yatirim oldugunu vurgulamis;
Becker (1993) ise bu yatirimlart bireyin gelecekteki kazanglarint maksimize etmeye
yonelik rasyonel bir ekonomik karar olarak modellemis ve beseri sermayeyi egitim,
Ogretim ve saglik bicimindeki bilgi ve beceri birikimi olarak tanimlamustir. Becker’in
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yaklasimi, egitim ve gelir arasindaki pozitif iliskiyi matematiksel bi¢cimde ifade eden
Mincer (1974: 11) denklemiyle ampirik bir zemine oturmustur. Buna gére bireyin
egitim yilt artttkca beklenen kazanci da artmakta; boylelikle egitim, bireysel getiri
orant ylksek bir yatirim olarak degerlendirilmektedir. Dolayistyla beseri sermaye,
bireysel kazanglardan makroekonomik biiylimeye kadar uzanan genis bir analiz
alant yaratmugtir.

Kavramin kapsami  yalnizca egitimle smurlt  kalmamus;  uluslararast
kuruluslarin tanimlamalarinda bilgi, yetenek, saglik ve sosyal becerilerin toplamini
iceren daha genis bir icerikle ele alinmaya baslamistir (OECD, 1998: 9; World
Bank, 2018: 125). Bu genis cerceve ile beserl sermaye hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde ckonomik refahin strdirilebilirliginde belirleyici bir unsur
olarak kabul edilmistir. Bu yontyle beseti sermaye hem bireysel refah hem de ulusal
kalkinma siireglerinde stratejik bir kaynak olarak konumlandirilmustir.

Klasik Beseri Sermaye Teorisi ve Varsayimlari

Beserl sermaye kavraminin tarihsel kokenleri, klasik iktisat dustincesine kadar
uzanmakta olup kavrama iliskin ilk sistematik tartismalarin William Petty ve
William Farr’in  ¢alismalariyla  sekillendigi  kabul edilmektedir (Albayrak ve
Abdioglu, 2020). Modern beserl sermaye teorisi ise Ozellikle Schultz ve Becker’in
calismalattyla birlikte sistematik bir kuramsal ¢erceveye kavusmustur. Bu yaklasim,
bireylerin egitim, saglitk ve isbast egitim gibi faaliyetleri birer “yatirim” olarak
degerlendirdikleri ve bu yatirimlarin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
ckonomik getiriler sagladigt varsayimina dayanmaktadir (Schultz, 1961: 8).

Klasik begeri sermaye teorisine gére egitim, saglik ve beceri edinimi bireyin
gelecekteki gelirini artiran bir yatirtm aract; bilgi, deneyim ve yetenekler ise bu
vatirimin sonucunda olusan bir sermaye stoku niteligi tasimaktadir. Bu nedenle
beseri sermaye birikimi hem bireysel gelir diizeyini hem de makro 6lcekte toplam
tretim kapasitesini etkileyen temel faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Lucas, 1988; Romer, 1990). Teorinin isleyisi biyiik 6lgiide bireylerin rasyonel
davranislar sergiledigi varsayimina dayanmaktadir. Becker’e (1993: 67) gbre bireyler,
egitim veya beceri kazanimi yoluyla elde edecekleri gelecekteki gelitleri mevceut
maliyetlerle karsilastirarak yatirim karart vermekteditrler. Bu ¢ercevede egitim,
tretkenligi ve dolayistyla ticret dlizeyini artiran rasyonel bir ekonomik tercih olarak
goriilmektedir (Mincer, 1974: 13).

Teorinin bir diger temel varsayimi, piyasa mekanizmasinin etkin islemesidir.
Serbest piyasa kosullarinda tcretlerin isgiici verimliligine gére belirlendigi ve
yiksek beseri sermaye diizeyine sahip bireylerin isglicii piyasasinda daha avantajli
konuma geldigi kabul edilmektedir (Becker, 1993: 89; Schultz, 1975). Bu yaklagim
cercevesinde issizlik, buytk o6lclide bireysel nitelik eksikligiyle iliskilendirilmekte;
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egitim ve beceri dizeyindeki artisin  istthdam  olasiligini  yiikseltecegi
varsayllmaktadir. Ayrica teoti, egitimin yalnizca bireysel kazang¢ saglamadigini, ayni
zamanda teknolojik yenilik, tretim verimlili§i ve toplumsal refah tizerinde pozitif
dissalliklar yarattigint ileri stirmektedir. Romer’a (1990) gbre beserl sermaye, yeni
tikirlerin Uretildigi arastirma stireclerinin temel girdisini olusturmakta; Lucas (1988)
ise beseti sermaye birikimini ekonomik bilylmenin temel itici gli¢lerinden biri
olarak degerlendirmektedir.

Bu kuramsal yaklasim, beseri sermayenin yalnizca bireysel degil, aynt
zamanda toplumsal bir yatirim olarak degerlendirilmesini saglamis ve igsel biiyiime
modellerine 6nemli bir teorik dayanak kazandirmistur. Barro (1991), baslangicta
daha yiksek beserl sermayeye sahip ilkelerin daha hizli biiyiime performansi
gOsterdigini belirtirken; Hanushek ve Woessmann (2008), bilissel becerilerin
bireysel kazanclar ve ckonomik buyime ile gicli bigcimde iligkili oldugunu
vurgulamaktadir. Bu cercevede beseri sermaye teorisi, 20. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren egitim, verimlilik, Hicret ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi actklayan
temel yaklagimlardan biri haline gelmistir.

Teoriye Yonelik Elestiriler

Beseri sermaye teorisi uzun yillar iktisat literatiiriinde baskin paradigma olarak
kabul edilmis; ancak 6zellikle 1980’lerden itibaren hizlanan kiresellesme, teknolojik
dontsim ve isglci piyasalarindaki yapisal degisimler teorinin aciklayiciligina
yonelik tartismalart artirmustir. Egitim yoluyla verimlilik artist varsayiminin hem
mikro hem de makro diizeyde her zaman tutarli bicimde dogrulanamamast,
teorinin temel varsayimlarini yeniden tartismaya a¢mustir (Bowles ve Gintis, 1975;
Brown vd., 2011).

Beserl sermaye teorisine yonelik ilk sistematik elestiriler, egitim ile gelir
arasindaki dogrusal iliskinin ampirik olarak her kosulda dogrulanamamasina
odaklanmistir. Blaug (1970), yaklasimin zamanla yeni ampirik icerik tretme
kapasitesini  kaybettigini ve giderek “yozlasan” bir aragtirma programina
dontstigind ileri stirmistir. Benzer bicimde Psacharopoulos ve Patrinos (2004),
egitim yatirimlarinin 6zel getirilerinin sosyal getirilerden daha yiksek oldugunu
gOstererek  egitimin  gelir esitsizliklerini  azaltmaktan ziyade yeniden dretme
potansiyeline dikkat ¢ekmistir. Bu bulgular, teorinin varsaydigt bireysel getiri ile
toplumsal fayda arasindaki uyumun her zaman ger¢eklesmedigine isaret etmektedir.

Ayni  doénemde gelistirilen alternatif yaklagimlar, egitimin Uretkenligi
dogrudan artrmadigint ileri strmistir. Spence’in (1973) sinyal teorisine gore
egitim, bireyin Uretkenligini artiran bir unsurdan cok, isverenlere potansiyeli
hakkinda bilgi veren bir filtreleme mekanizmasidir. Bu yaklagim, egitim-verimlilik-
gelir zincirini sorgulayarak isglicli piyasasinda segiciligin dnemine vurgu yapmistir.
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Benzer bicimde Marx’in (2020) “yedek is¢i ordusu” yaklasimi, issizligi bireysel
nitelik eksikliginden ziyade kapitalist tretim siirecinin yapisal bir sonucu olarak
degerlendirmistir. Béylece istthdam dinamiklerinin yalnizca bireysel egitim
diizeyiyle agiklanamayacagt savunulmustur.

1980’lerden itibaren elestiriler daha genis toplumsal ve kurumsal boyutlara
yonelmistir.  Collins’e  (2019) gbre egitim sistemleri, toplumsal hatreketliligi
artirmaktan ¢ok statli temelli ayricaliklan yeniden treten yapilara déntisebilmekte;
diploma sahipligi ise bilgi ve becerinin 6tesinde toplumsal konumu temsil eden bir
unsur haline gelebilmektedir. Benzer bicimde Tan (2014), egitimin yalnizca bireysel
ekonomik getiriler {izerinden degerlendirilmesinin toplumsal adalet boyutunu
disladigint vurgulamaktadir. Egitimin piyasa mantifi cercevesinde ele alinmas,
toplumsal ve kurumsal esitsizliklerin ikincil plana itilmesine neden olmustur
(Teixeira, 2014). Marginson’a (2017) gbére bu yaklagim, egitimin kiltiirel ve
toplumsal iglevlerini géz ard1 ederek kalkinmay1 biiytik dlgiide teknokratik bir siireg
olarak tanimlamaktadir.

2000’ yillardan itibaren kiresel rekabetin ve isglicii piyasalarindaki
dontstimin  hizlanmasi, beseri sermaye teorisine yoOnelik elestirileri daha da
gliclendirmistir. Yiksekégretim mezunu sayisindaki artisa ragmen nitelikli ve
givenceli istthdamin ayni Slciide genislememesi, “asirt egitim” ve “diplomali
issizlik” tartismalarint 6n plana ¢ikarmustir (Brown vd., 2011). Auerbach ve Green’e
(2024) gobre teorinin bireyi rasyonel yatirimel olarak konumlandiran metodolojik
bireycilik anlayisi, 6grenme streglerinin toplumsal ve kurumsal baglamini yeterince
dikkate almamaktadir. Brown vd. (2020) ise klasik beseri sermaye teorisinin kiiresel
rekabet, teknolojik déniisiim ve derinlesen esitsizlik kosullarint agiklamakta giderek
yetersiz kaldigini belirtmektedir.

Bu tartigmalarla birlikte egitimin niteligi ve beceri yapisina iliskin elestiriler
de 6nem kazanmigtir. Heckman vd. (2006b), isgiicli piyasasinda basarinin yalnizca
bilissel becerilerle degil; toplumsal, davranigsal ve duygusal becerilerle de iligkili
oldugunu ortaya koymustur. Cunha ve Heckman’a (2007) gbre erken yaslarda
edinilen ¢ok boyutlu beceriler, bireyin yasam boyu 6grenme kapasitesi tizerinde
belirleyici rol oynamaktadir. Bu degerlendirmeler, beserl sermaye teorisinin sabit
“dogal yetenek-yatirtm getirisi” varsayimlarinin glinimiz Ogrenme sireglerini
aciklamakta sinirl kaldigini gostermektedir.

Teknolojik doéntisim ve dijitallesme de beseri sermaye teorisine yonelik
gincel elestirilerin merkezinde yer almaktadir. Otomasyonun sermaye lehine
yarattgt “ikame etkisi”’, emegin iretimden aldig1 pay: azaltirken; yeni beceri alanlar
olusturan “geri kazandirma etkisinin” zayifladigt ileri siiriilmektedir (Acemoglu ve
Restrepo, 2019). Frey ve Osborne’a (2017) gore dijitallesme ve yapay zeka temelli
tretim strecleri yalnizca duisiik vasifh isleri degil, orta ve ylksek vasifli meslekleri

1446



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

de risk altina sokmaktadir. Buna bagl olarak ekonomik biylimenin istthdam
yaratma kapasitesi zayiflamakta ve “istthdamsiz bliylime” olgusu daha gériniir hale
gelmektedir. Bununla birlikte teknolojik déniistimin yalnizca emegin ikamesine yol
acmadigl, aynt zamanda dijital becerilere sahip isglicii acisindan yeni istthdam
alanlar1 ve tamamlayict Gretim stirecleri olusturdugu da belirtilmektedir (Autor,
2015; OECD, 2023).

Livingstone’a (2018) gore isverenlerin giderek daha disik nitelikli isler icin
dahi diploma talep etmesi, “daha az is icin daha c¢ok Ogrenme” biciminde
tanimlanabilecek bir yapinin ortaya ¢tkmasina neden olmaktadir. Bu durum, egitim
dizeyindeki artisin isglici piyasasinda arz yonli baskilar yaratmasina yol
acabilmektedir. Tirkiye baglaminda da Universite mezunu sayisindaki hizli artisa
ragmen nitelikli istthdam olanaklarinin ayni Olcide genislememesi, egitim ile
istthdam arasindaki uyumsuzlugu daha géruntr hile getirmistir. Boylece beseri
sermaye yatirimlarinin istthdam tzerindeki etkisinin; Gretim yapisi, teknolojik
doéniisim ve isglici piyasasinin  kurumsal OSzelliklerinden bagimsiz  bigimde
degerlendirilemeyecegi anlasiimaktadir.

Beseri Sermaye-isgsizlik iliskisi: Kuramsal Beklentiler

Beseri sermaye teorisine gore egitim, saglik ve beceri diizeyindeki artiglar, bireylerin
tretkenligini ylikselterek isglicti piyasasinda istihdam edilebilirligini artirmakta ve
dolayistyla issizlik oranlarmni  distrmektedir (Becker, 1993; Schultz, 1961).
Yaklagim, bireyin is piyasasindaki degerini belitleyen temel unsur olarak beseri
sermayeyi gbrmekte; egitim yatirimlarint hem bireysel gelir hem de toplumsal refah
acisindan rasyonel bir ekonomik tercih olarak degerlendirmektedir. Bu gercevede
yiksek beserl sermaye birikiminin sagladigt verimlilik artisinin, is yaratma
kapasitesini giiclendirerek uzun dénemde issizlik oranlarinin dismesine katki
saglayacagt varsaylmaktadir (Mincer, 1974; Pissarides, 2000).

Neoklasik yaklasimda bu iliski mikro ve makro olmak tzere iki dizeyde
aciklanmaktadir. Mikro diizeyde egitimli bireylerin daha yuksek beceriye sahip
olmalari, is bulma olasiliklarint artirmakta; isverenler ise tcretleri bilgi, deneyim ve
yetkinlik diizeyine gore belitlemektedir (Hanushek ve Woessmann, 2008; Riddell ve
Song, 2011). Makro diizeyde ise egitime ve beceri gelisimine yapilan yatirimlar
toplam faktor verimliligini artirarak ekonomik buyiimeyi hizlandirmakta ve dolayli
bicimde istthdam kapasitesini genisletmektedir (Lucas, 1988; Romer, 1990; Barro,
1991). Bu nedenle beseri sermaye birikimi ile igsizlik orant arasinda teorik olarak
ters yonl bir iligki kurulmaktadir.

Bununla birlikte, 2000’]i yillardan itibaren s6z konusu iliskinin yonii ve giicii;
teknolojik dontstim, tretim yapist ve isgicii piyasalarinin  degisen niteligi
dogrultusunda yeniden tartisimaya baslanmustir. Icsel biiyiime modelleri beser
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sermayeyi ekonomik bliylimenin temel itici glici olarak tanimlasa da otomasyon ve
dijitallesme streglerinin bazt sektorlerde emek talebini azaltmasi, yiksek besetd
sermaye diizeyine ragmen issizligin artmasina yol acabilmektedir (Acemoglu ve
Restrepo, 2019; Frey ve Osborne, 2017; Brynjolfsson ve McAfee, 2014).
Literatiirde “istthdamsiz biiylime” veya “teknolojik issizlik” olarak tartisilan bu
sireg, Ozellikle dijitallesme ve yapay zeka temelli dretim bigimlerinin
yayginlagsmasiyla birlikte daha gériiniir hale gelmistir (Vivarelli, 2014; Autor, 2015).

Bu c¢ercevede beserl sermaye-issizlik iliskisinin yalnizca egitim dizeyi
tzerinden agiklanmasi yeterli gbrilmemektedir. Giniimiizde iliskinin yént; egitim-
istthdam uyumu, teknolojik déntsim ve isglict piyasasinin kurumsal yapist gibi
faktorlerle birlikte degerlendirilmektedir.

Ilk olarak, egitim-isttihdam uyumu belitleyici bir unsur olarak O6ne
ctkmaktadir. Egitim diizeyindeki artis, ekonominin nitelikli ve beceriye uygun is
yaratma kapasitesiyle Ortismediginde, beserl sermaye birikimi beklenen istihdam
etkisini dogurmamaktadir. Firmalar Gretim yapilarini isgiicii arzindaki degisimlere
yeterince hizli uyarlayamadiginda, bireylerin verimlilikleri ve gelitleri sahip olduklari
egitim diizeyinden ¢ok islerinin niteligine baglt héle gelmektedir. Bu nedenle egitim
sistemlerinin isglicli piyasasinin ihtiyaclarina daha duyarli, degisimlere karsi esnek
ve is temelli 6grenme olanaklariyla desteklenmis bicimde yeniden tasarlanmast
gerektigi vurgulanmaktadir McGuinness, 2006; OECD, 2019: 242).

Ikinci olarak, teknolojik déntsiim ve dijitallesme siirecleri isglicii piyasast
dinamiklerini dogrudan etkilemektedir. Otomasyonun bazi sektdrlerde emegin
ikamesine yol acarak istthdam tizerinde daraltici etkiler yaratabildigi gérilmektedir
(Acemoglu ve Restrepo, 2019). Ozellikle rutin ve diisitk beceri gerektiren islerde
emek talebinin zayifladigi belirtilmektedir. Bununla birlikte teknoloji, yalnizca
emegin ikamesine yol acan bir unsur degildir. Dijital becerilere sahip, teknolojiye
uyum saglayabilen ve yenilik streglerine entegre olabilen isgiicii agisindan yeni
istthdam alanlar1 ve tamamlayict Gretim iliskileri de ortaya cikabilmektedir. Bu
nedenle teknolojik gelismenin isglict piyasasi tzerindeki etkileri; isgiictiniin beceri
diizeyi, Uretim yapist ve eckonominin doniigim kapasitesine baglt olarak
farklilasmaktadir.

Ucglincii olarak, kurumsal yapt ve isglicii piyasast diizenlemeleri beseri
sermaye yatirtmlarinin istihdam izerindeki etkisini bicimlendirmektedir. Isgiicii
piyasasindaki katiliklar, sendikal diizenlemeler, asgari ticret politikalart ve aktif
istihdam Onlemleri, beseri sermaye yatirimlarinin istthdam yaratma kapasitesini
sinirlandirabilmektedir (Nickell, 1997; Bassanini ve Duval, 2006: 85; Blanchard ve
Wolfers, 2000). Dolayistyla beserl sermaye politikalarinin  basarist, kurumsal
cevrenin yapist ve esneklik diizeyiyle yakindan iligkilidir.
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Kiresel 6lcekte yasanan “egitim patlamasi”, ylksekogretim diplomalarinin
degerini diigtirmekte ve “yiiksek becerili fakat diigtik ticretli” bir isglici sinifi ortaya
ctkarmaktadir. Artan egitim yatirimlarinin istthdam glivencesi saglamamasi, begserd
sermaye teorisinin varsayimlarinin  bilgi ekonomisi kosullatinda  yeniden
sorgulanmasini gerektirmektedir (Brown vd., 2011: 7; Livingstone, 2018: 4). Genel
olarak degerlendirildiginde, beserl sermaye teorisinin 6ngérdigli mekanizmanin
ginimiiz isglici piyasalarinda daha karmasik ve cok boyutlu bicimde isledigi
gorilmektedir. Beserl sermaye yatirimlari, issizligi azaltmada halen 6nemli bir unsur
olmakla birlikte, etkileri ekonomik yapi, teknolojik gelisme ve kurumsal uyum
diizeyine baglt olarak farklilasabilmektedir. Bu nedenle farkli iilkelerde elde edilen
ampirik bulgularin pozitif ya da negatif yonlii olmasi, teorinin tamamen gecersiz
hale geldigini degil, agiklama gliciiniin baglamsal kosullara duyarli oldugunu
gostermektedir. Giincel isgiicti piyasalarinin karmastk dinamikleri, beseri sermaye-
issizlik iliskisinin ¢ok boyutlu ve kogullu bir ¢cercevede yeniden degerlendirilmesini
gerekli kilmaktadir.

Kuramsal tartigmalarin ortaya koydugu bu tablo, beserl sermaye teorisinin
ampirik dizlemde ne 6lciide gegerliligini  korudugu sorusunu gindeme
getirmektedir. Farkli dlke orneklerinde yapilan ¢alismalar, teorik beklentilerin
valnizca belirli kurumsal ve teknolojik kosullar altinda dogrulandigini; kimi
durumlarda ise klasik varsayimlarin siurlt kaldigini géstermektedir. Izleyen
bélimde, beserl sermaye-issizlik iliskisine yonelik ampirik bulgular uluslararasi
literatiir ve Tirkiye 6rnedi cergevesinde sistematik bi¢imde incelenmektedir.

Literatur Taramasi

Ampirik arastirmalar, beserl sermaye teorisinin ekonomik biiylime, Ucretler ve
istihdam dinamikleri tizerindeki etkilerine iliskin farkli bulgular ortaya koymaktadir.
Literatiirde bir grup calisma, egitim ve becerti diizeyindeki artisin bireysel verimlilik,
tcretler ve ekonomik performans iizerinde olumlu etkiler yarattigini savunurken
(Becker, 1993; Hanushek ve Woessmann, 2008), diger calismalar séz konusu
iliskinin yapisal kosullar, kurumsal faktSrler ve isglicli piyasasinin doénlsen
dinamiklerine bagh olarak zayiflayabildigini ileri stirmektedir (Brown vd., 2011,
Livingstone, 2018). Ozellikle 2000 sonrast dénemde yiiksekogretim genislemesi,
astr1 egitim, beceri uyumsuzlugu ve dijital dontistim siirecleri, klasik begeri sermaye
teorisinin ampirik gecerliligine iliskin tartismalart yogunlastirmustir. Bu dogrultuda
literatiir taramast ilk asamada, beseri sermaye teorisine yonelik ampirik bulgular ve
elestiriler ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda literatiirde 6ne g¢ikan
calismalarin temel 6zellikleri ve ulastiklart bulgular Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Beseri Sermaye Teorisine Yonelik Ampirik Bulgular ve Elestiriler

Calisma | Temel Bulgular ve Mekanizma

Beseri Sermaye Teorisini Destekleyen Bulgular

Hanushek & | Bilissel becerilerin ekonomik biiyime Uzerindeki dogrudan ve

Woessmann (2012) nedensel etkisi; okul kalitesinin egitim stresinden daha belirleyici
olmasi.

Hanushek vd. (2015) | Sayisal becerilerin, egitim siiresinden bagimsiz olarak bireysel
tcretler Uzerinde giicli getiri saglamast.

Arteaga (2016) Egitim iceriginin (beseri sermaye birikimi) dogrudan kazanglart
etkilemesi; ders yiiki azaldiginda mezun icretlerinin diigmesi.

Kosullu ve Heterojen Bulgular

Cui &  Martins | Egitimin sosyal getirilerinin ekonomik gelismislik diizeyine gore
(2021) farklilasmasi.

Ma & Iwasaki (2021) | Egitim getirilerinin piyasa yapist, bolge ve kurumsal faktdrlere gore

degismesi.
Kang &  Hong | Asirt egitimin yarattgi ticret dezavantajinin bireyin beceri dizeyi ve
(2025) mesleki baglama gore degismesi.
Yontemsel ve Sinirli Etki Elestirileri
Heckman vd. | Egitim getirisi tahminlerinde secim yanliligt ve bilissel olmayan
(2006a) becerilerin katsayilart saptirmast.
Dale & Krueger | Universite seciciliginin  {icret  getirisi  {izerindeki etkisinin,
(2011) gozlemlenemeyen yetenekler kontrol edildiginde ortadan kalkmast.
Huntington-Klein Beseri sermaye ve sinyal teorilerinin ampirik olarak kesin bicimde
(2020) ayristirtlamamast.
Clartk & Nielsen | Zorunlu egitim artislarinin uzun dénem kazancglar ve istthdam
(2024) uzerindeki etkisinin oldukea sinirli kalmasi.

Uyumsuzluk, Sinyal ve Baglamsal Sinirliliklar

Barrera-Osorio  vd. | Ucret avantajinin  iiretim  kapasitesinden  ziyade —{iniversite
(2019) markasinin  ve sinav  sonuglarinin  sagladigt sinyal etkisinden
dogmasi.

Cassidy & Gaulke | Egitim alani ile mesleki gérev arasindaki uyumsuzlugun Ucret
(2023) kaybint artirmasi.

Jones vd. (2024) Yiiksekégretim genislemesinin sistematik asirt egitime ve verimlilik

kaybina neden olmasi.

Tablo 1’de yer alan calismalar genel olarak degerlendirildiginde, beserl
sermaye teorisinin ampirik dizeyde tamamen reddedilmedigi; ancak etkilerinin
baglamsal, heterojen ve kurumsal kosullara duyarll bicimde ortaya ¢iktigt
gorilmektedir. Bir kistm calisma, bilissel beceriler ve egitim niteliginin ekonomik
buyime ile Ucretler tzerinde pozitif etkiler yarattigini ortaya koyarken; diger
calismalar, egitim-istthdam uyumsuzlugu, asir1 egitim, sinyal etkisi ve isglcl
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piyasasindaki yapisal friksiyonlarin bu iligkiyi zayiflatabildigini gostermektedir.
Ozellikle son dénem literatiirii, yalnizca egitim = siiresindeki artisin  isglict
piyasasinda otomatik olarak daha yiksek istthdam veya ticret yaratmadiging;
iliskinin beceri niteligi, Gretim yapist, teknolojik déntisim ve kurumsal yap1 gibi
faktorlerle birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadur.

Bu cercevede literatiiriin devaminda, beserl sermaye birikimi ile igsizlik
arasindaki iligkinin dogrudan ele alindig1 ¢alismalar; egitim-istthdam uyumsuzlugu,
egitimli issizlik, teknolojik déntstim, istthdamsiz biiyiime ve ¢ok boyutlu beserd
sermaye yaklasimlart ekseninde incelenmektedir.

Tablo 2. Begeri Sermaye, Igsizlik ve Yapisal Déniigiim Literatiirii

Caligma | Temel Bulgular ve Mekanizma
Egitim-Istihdam
Mavromaras & | Astrt becerinin, astrt egitimden daha maliyetli olmasi; beceri acig1 ve

McGuinness (2007)

beceri israfinin ayni anda gorilebilmesi.

Akyazi vd. (2020)

Endistri 4.0 ile rutin islerin otomasyona gecmesi; denetim ve
karmastk karar alma becerilerine talebin artmast.

Reimer vd. (2008)

Ogrenim alaninin ise giriste egitim seviyesinden daha belitleyici
olmast; mesleki 6zgiinliigi yitksek alanlarin avantaj saglamast.

Egitimli Igsizlik / Diplomal Igsizlik

McGuinness (2000)

Astrt egitimin beserl sermaye teorisinin varsayimlartyla ¢elismest;
birey ve ekonomi acisindan kaynak israfi yaratmasi.

Leuven &
Oosterbeek (2011)

Astrt egitimin Gcret getirisinin, isin gerektirdigi egitim diizeyine gére
daha distik olmast.

Didier (2021)

Yiksekogretimdeki kontrolsiiz genislemenin diploma enflasyonu ve
isgiicti kutuplagmasina yol agmast.

Esposito & | Asirt egitimli bireylerin issiz kalma olasiliginin daha yitksek olmast;
Scicchitano (2022) uyumsuzlugun “igsizlik tuzagina” dénigebilmesi.

Araki & Kariya | Alt dizey yiiksekOgretimin diploma enflasyonu yaratmast; disiik
(2022) becerili diplomalilarin deger kaybetmesi.

Cassidy & Gaulke
(2023)

Egitim alani ile mesleki gbrev arasindaki uyumsuzlugun ticret kaybini
artirmast.

Kang & Mok

(2022)

Mezunlarin egitim diizeylerinin altinda islerde ¢aligmasi sonucu ciddi
beseri sermaye israfi ve verimlilik kayb1 yasanmasi.

Arthur-Holmes vd.
(2022)

Universite mezunu sayisindaki artisa ragmen ekonominin mezunlari
absorbe edememesi sonucu yapisal issizligin ortaya ¢tkmast.

Teknolojik Déniigiim ve Yapisal Igsizlik

Autor (2015)

Otomasyonun rutin isleri ikame ederken karmastk ve yaratici isleri
tamamlamast; yeni gorevler ve is alanlart olusturarak toplam
isttihdami tamamen ortadan kaldirmamas.

Acemoglu &

Otomasyonun emegi belirli gérevlerden dislamasy; ancak verimlilik
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Restrepo (2018) artist ve yeni gorevlerin olusmasiyla emegin yeniden tretim siirecine
dahil edilmesi.

Acemoglu & | Teknolojik déniisimiin bazi is gorevlerini ortadan kaldirirken yeni

Restrepo (2019) emek yogun gorevler yaratarak emek talebini  yeniden
sekillendirmesi.

Hétte vd. (2023) Teknolojinin yarattigt is kayiplarinin yeni is alanlart ve verimlilik

artistyla telafi edilmesi.

Sevilla &  Farias | En iyi pozisyonlara erisimdeki ytuksek rekabet, diploma enflasyonuna
(2020) yol agmasi.

Focacci (2021) Teknolojik iletlemenin beceri eskimesini hizlandirmast.
Istihdamsiz Biiyiime ve Yapisal Déniigiim
Haider vd. (2023) Ekonomik buytmenin bircok tlkede yeterli istthdam yaratamamas;

buylime-istihdam iliskisinin gelismislik diizeyine gore degismesi.

Padhi & Panda | Ekonomik biyiimenin temel kaynaginin verimlilik artist olmast;

(2021) tarim dist sektorlerin isgiici emme kapasitesinin sinirlt kalmast.
Warsame & | Makrockonomik  kirtlganliklarin  issizligi  artirmast;  ekonomik
Mohamed (2024) buylimenin ise igsizligi azaltan temel unsur olmast.

Butkus vd. (2024) Ekonomik biylimenin istthdam tzerindeki etkisinin is déngustine
gore degismesi; digik egitimli genclerin issiz buylmeye daha acik
olmasi.

Beseri Sermayenin Olgiimii ve Cok Boyutlu Yaklagimlar

Verenikin vd. | Beserl sermayenin saglk, egitim ve yasam standardi gOstergeleri

(2023) tzerinden ¢ok boyutlu 6lciilmesi.

Kraay (2019) Beseri sermayenin egitim kalitesi, saglik ve verimlilik bilesenleriyle

gelecekteki is¢i verimliligi temelinde Slciilmesi.

Tablo 2’de yer alan calismalar genel olarak degerlendirildiginde, isgticii
piyasasinda yalnizca egitim diizeyinin degil; beceri niteligi, alan uyumu ve
uygulamali deneyimin de belitleyici oldugu gériilmektedir. Ozellikle teknolojik
doniisim stregleri, gelencksel egitim yapilart ile isgiicti piyasasinin talep ettigi
beceriler arasindaki farki artirmakta ve egitim-istthdam uyumsuzlugunu daha
gorintr hale getirmektedir. Literatirdeki bulgular, yiiksek6gretim genislemesinin
otomatik olarak daha yiksek istthdam yaratmadigini géstermektedir. Diploma
enflasyonu, astrt egitim ve becerilerin eksik kullanimi1 gibi sorunlar, 6zellikle geng ve
tniversite mezunu bireylerde egitimli igsizligi artirabilmektedir. Bu durum, beseri
sermaye teorisinin klasik “daha fazla egitim = daha yiliksek isttihdam” varsayiminin
gliniimiiz isglicti piyasalarinda daha kosullu bicimde isledigine isaret etmektedir.

Teknolojik déntsim ve dijitallesme stregleri ise isglici piyasasinda beceri
talebinin niteligini 6nemli Gl¢iide degistirmektedir. Yapay zeka ve otomasyon
teknolojileri bazt rutin isleri ortadan kaldirirken, yaraticilik, problem ¢6zme ve
uyum kapasitesi gibi tamamlayict becerilerin 6nemini artirmaktadir. Bu nedenle
beseri sermaye birikimi, statik bir egitim stirecinden ziyade yasam boyu 6grenme ve
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sturekli yeniden beceri kazanimi ekseninde degetlendirilmeye baslanmistir. Bunun
yaninda Ozellikle gelismekte olan tlkelerde ekonomik bilylimenin istthdam yaratma
kapasitesinin zayiflamasi, “istthdamsiz biyiime” tartismalarint giiclendirmistir.
Literatiirde bircok calisma, verimlilik artisina dayali biylime modellerinin isglici
talebini aynt 6l¢iide artirmadigini ve yapisal dontistim stireclerinin issizligi kalict hale
getirebildigini géstermektedir. Ayrica son dénem literatiriinde beseri sermayenin
yalnizca egitim siiresiyle degil; saglik, yasam standardi, beceri niteligi ve tretkenlik
kapasitesi gibi ¢ok boyutlu gostergeletle Slciilmesi gerektigi yontindeki yaklagim
giiclenmektedir.

Uluslararast literatiirde ortaya konulan bu tartismalar, Turkiye isglcl
piyasasinda gozlenen yiksek genc issizligi, universite mezunu issizligi, NEET
oranlart ve beceri uyumsuzlugu sorunlariyla da buylik Olclide Ortismektedir.
Ozellikle yiiksekégretimde yasanan hizli genisleme ile iiretim yapisinin istthdam
kapasitesi arasindaki uyumsuzluk, Tirkiye’de beserl sermaye birikiminin isgticii
piyasasina yansimalarini daha tartigmali hile getirmistit. Bu nedenle izleyen
bélimde, Turkiye 6zelinde beseri sermaye, egitim-istthdam iliskisi ve issizlik
dinamiklerini inceleyen ampirik ¢aligmalar ele alinmaktadur.

Tablo 3. Tiitkiye’de Begeri Sermaye, Egitim-Istihdam Iligkisi ve Igsizlik
Literatiirii

Caligma I Yoéntem Temel Bulgular ve Mekanizma

Begeri Sermaye ve Igsizlik Iligkisi

Sentiirk Ulucak | FMOLS, DOLS, | Tirkiye'de kamu harcamalarinin ve igsizlikteki
(2022) CCR artisin ~ beserl  sermaye  birikimini  negatif
etkilemesi.
Sofuoglu & | Fourier ARDL Kisi basina gelir, dis ticaret ve beseri
Kartal (2023) sermayenin  issizlik  tzerindeki  etkisinin
olmamast.
Akpinar (2018) | Kuramsal Analiz ve | Issizligin yapisal boyutlarnin geri plana itilerek
Belge Incelemesi bireysel beserl sermaye eksikligi tzerinden
actklanmas.
Egitim-Istihdam Uyumsuzlugu ve Beceri Agig1
Gilic & Inandi | Vaka Arastirmast Mesleki ve teknik egitimin isglici piyasasinin
(2026) talep ettigi dijital ve sosyal becerileri
kazandirmada yetersiz kalmast.
Kulakoglu & | Fenomenolojik STEM yaklasiminin altyap: eksikligi ve bilgi ve
Kondaket Desen beceri eksiklikleri nedeniyle etkin bicimde
(2023) uygulanamamast.
Alp vd. (2023) | Yan Deneysel | Uzun doénemli staj uygulamalarinin  mezun
Yontem istthdamint  artirmast  ve  egitim-istthdam
uyumunu giiclendirmesi.
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Egitimli Igsizlik ve Agir1 Egitim

Kantarmact vd.
(2021)

Iki Degiskenli Probit
Model

Deneyimin asirt egitim tizerinde negatif; bireyin
egitim diizeyinde meydana gelecek bir artisin ise
astir1 egitim tizerinde porzitif etkiye sahip olmasi.

Celik Gontiltas | Nitel Arastirma Yuksekogretimin - kitlesellesmesinin - diploma
& Ozbek degerini  zayiflatmast ve giivencesizlesmeyi
(2026) artirmas.

Dogru (2024) Nitel Aragtirma Yiksekogretimde  kitlesellesmenin — Universite

mezunu genclerde issizlik ve eksik istihdam
sorunlarini artirmast.

Sentiirk (2020) | Sirali Probit Modeli Egitim dizeyi yikseldikce bireylerin calisma
kogullarina ve tcret beklentilerine daha duyarlt
hale gelmesi.

Cafr (20206) ARDL Sinir Testi NEET oranimnin yiiksek kalicilik géstermesi; kisa

vadede issizlik
ve kriz  soklarinin  NEET'  artirmasi,
makroekonomik  istikrarsizligin, demografik

yapilarin ve cinsiyete dayali isglici piyasast
dinamiklerinin kritik belirleyiciler olmast.

Oksiiz (2023)

Fourier Granger

Egitim harcamalarindan gen¢ kadin igsizligine
dogru anlamli nedensellik bulunmasi; geng
erkek issizliginde ayn iligkinin gézlenmemesi.

Karahasan &
Bilgel (2020)

Uzamsal Ekonometti
ve Ara¢ Degisken

Yontemi

Bolgesel pazara erisim farkliliklarinin  beseri
sermaye  birikimi  ve
etkilemesi.

egitim  getirilerini

Ozdemir  vd.
(2026)

Cok Terimli Probit
Model

Uzun streli ekonomik istikrarsizhigin, issizlik
artist ve egitimin genislemesiyle birlikte NEET
durumundaki artisa neden olmasi.

Turkiye literatiirii genel olarak degerlendirildiginde, ¢alismalarin 6nemli bir

kisminin egitim dlzeyi, asiri egitim, beceri uyumsuzlugu veya issizligin belitli
boyutlarina  odaklandigr  goriilmektedir. Bununla birlikte, beseri sermaye
gostergelerinin ¢ok boyutlu bir yapi icerisinde birlikte ele alindigi ve ekonomik
gelisme  dinamikleriyle karsilastirmali  bicimde issizlik tzerindeki etkilerinin
incelendigi calismalarin sinirh kaldigi dikkat ¢ekmektedir. Bu calisma, egitim, saglik
ve demografik gostergeleri PCA temelli bir beseri sermaye endeksi altinda
birlestirerek s6z konusu bosluga katki sunmayr amaclamaktadir.

Veri ve Yontem

Bu béliimde, aragtirmanin veri seti, ddnemi ve kullanilan degiskenler tanitilmakta;
beseri sermaye ve ekonomik gelisme endekslerinin  olusturulma streci
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aciklanmaktadir. Literatlirde beseri sermaye-issizlik iliskisinin yonii ve glicline dair
bulgularin baglama duyarlt bicimde farklilasmasi, analizin yontemsel olarak esnek
bir cerceveye oturtulmasint gerekli kidmaktadir. Bu nedenle, coklu gdstergeler
arasindaki yiiksek korelasyonu azaltarak kavramsal bitinlik saglayan Temel
Bilesenler Analizi (PCA) yontemiyle bilesik endeksler olusturulmus; ardindan
degiskenlerin farkli butiinlesme derecelerine izin veren ARDL sinir testi yaklagimu
kullanilmistir. Bu yontem hem kisa dénem dinamikleri hem de uzun dénem
iliskilerini aynt yap1 icinde analiz etmeye olanak tanimakta; boylece literattirdeki
belirsiz bulgularin ampirik olarak yeniden sinanmasina imkan vermektedir.

Veri Seti, Donem ve Degiskenler

Bu calismada, Turkiye ekonomisinde beserl sermaye ve ekonomik gelisme
unsurlarinin igsizlik orant tzerindeki etkileri 2001-2022 dénemi icin yillik veriler
kullanilarak analiz edilmistir. Calismada, beseri sermaye ve ekonomik gelisme ¢ok
sayida gostergeden tiiretilen bilesik endeksler araciligyla temsil edilmistir. Veri
setine iliskin tim degiskenler Diinya Bankast (2025) Dinya Kalkinma Gostergeleri
veri tabanindan detlenmistir. Analiz déneminin 2001-2022 olarak beliflenmesinin
temel nedeni, ¢alismada kullandan tim  degiskenler icin kesintisiz ve
karsilastirilabilir veri biitiinliigiiniin  yalnizca bu dénem igin saglanabilmesidir.
Ozellikle beseri sermaye endeksinin olusturulmasinda kullanilan yiiksekégretim
okullasma orant (TER_ENR) ile ekonomik gelisme endeksinde kullanilan Ar-Ge
harcamalar1 (RD_GDP) degiskenlerinde 2023 sonrast veri eksiklikleri bulunmasi
nedeniyle veri setinin ileriye dogru genisletilmesi mimkin olmamustir. Benzer
bigimde, bazt serilerin ge¢mis yillarda diizenli ve karsilastirilabilir bicimde
bulunmamas: nedeniyle &rneklem dénemi geriye dogru da genisletilememistir.
Ayrica calismada kullanilan PCA temelli bilesik endeks yapisinin korunabilmesi
agisindan, cksik gozlemler nedeniyle bazi degiskenlerin veri setinden ¢ikarilmasi
metodolojik olarak uygun gbrilmemistir. PCA yaklasiminda degisken setinin
degistirilmesi; bilesen yiklerinin, aciklanan varyans oranlarinin ve endekslerin
kavramsal yapisinin  farklilasmasina yol agarak modelin  i¢  tutarliliging
zayiflatabilmektedir. Bu durum, 2001-2022 déneminin hem veri strekliligi hem de
PCA tabanli endekslerin metodolojik bitunliiginiin korunabilmesi a¢isindan analiz
dénemi olarak benimsenmesini zorunlu kilmustir.

Seriler arasindaki Olgek farkldiklarini azaltmak, varyans homojenligini
saglamak ve model katsayiarinin esneklik (yaklastk ylzde degisim) seklinde
yorumlanabilmesini saglamak amaciyla, tim degiskenlerin dogal logaritmalart (LN)
alinmistir.  Ancak igsizlik orant (UNEMP) degiskeni yizde biciminde ifade
edildiginden ve sifira yakin ya da negatif degerler icermediginden, logaritmik
dontstimin modelin dogrusal yorumlanabilirligini sinirlayabilecegi dusiinilerek
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degisken orijinal (seviye) formunda kullandmistir. Dolayisiyla bagimli degisken
UNEMP seviye, diger tiim agiklayict degiskenler ise logaritmik bigimleriyle (LN_)
modele dahil edilmistirt. Duraganlk analizleri sonucunda, yalnizca TER_ENR
(viksekogretim net okullasma orant) degiskeninin hem seviye hem de birinci fark
diizeylerinde duragan olmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle, degiskenin logaritmik
birinci farki (D_LN_TER_ENR) alinmis ve bu formda duraganlk saglanmistir.
Analizlerde, serinin bu duragan bic¢imi kullandmistir. Bu logaritmik déntstim
yaklasimi, beserl sermaye literatiriinde egitim ve gelir degiskenlerinin marjinal
getirilerini ylzde degisim dizeyinde 6lgen klasik ekonometrik c¢erceveyle (Mincer,
1974; Becker, 1993) uyumlu bir bi¢cimde uygulanmustir.

Calismada kullanilan temel degiskenler asagida 6zetlenmistir:

e UNEMP: Issizlik oran1 (%). Analizde bagimli degisken olarak
kullantlmigtr.

e TER_ENR: Yiksekogretim net okullasma orant (%).

e LIFE_EXP: Dogusta beklenen yasam siiresi (yil).

e RD_GDP: Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki payt (%%).

e GDP_PC: Kisi basina reel GSYH (2015 sabit ABD dolarr).

o IND_SHARE: Sanayi sektoriiniin GSYH icindeki payt (%0).

e POP1564: 15-64 yas arast nifusun toplam ntifusa orant (%).

e LAB_FORCE: Toplam isgticii say1s1.

Tablo 4, c¢alismada kullanilan degiskenlerin tanimlayict istatistiklerini
6zetlemektedir.
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Tablo 4. Analizde Kullanilan Degigkenler ve Tanimlayici Istatistikler (2001-2022)

Degisken Tanim Birim Goézlem | Ortalama | St. Sapma | Minimum | Maksimum

UNEMP Issizlik orant % 21 10.989 1.287 9.210 14.020

D_LN_TER_ENR | Yiksekégretim net okullasma oraninin | % 21 0.078 0.049 0.013 0.190

log farki degisim

LN_LIFE_EXP Dogusta beklenen yasam stresi (log) Yil 21 4.322 0.021 4.285 4.353
(log)

LN_RD_GDP Ar-Ge/GSYH (log) % 21 -0.171 0.360 -0.765 0.338
(log)

LN_GDP_PC Kisi basina GSYH (2015 §) (log) $ 21 9.164 0.241 8.731 9.551
(log)

LN_IND_SHARE | Sanayi pay1 (log) % 21 3.295 0.075 3.179 3.443
(log)

LN_POP1564 15-64 yas niifus oran1 (log) % 21 4.207 0.021 4.169 4.230
(log)

LN_LAB_FORCE | Toplam isgiicii sayist (log) Kisi 21 17.145 0.149 16.941 17.373
(log)

Kaynak: Diinya Bankasiy, 2025
Not: Tanwnlayw istatistikler, logaritmik doniisiim ve fark alma islenleri sonrasinda olusan ortak orneklen iigerinden hesaplanmistir.
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Tablo 4’te sunulan degiskenlerden, 4.2. béliimde ayrintilart agiklanacak olan
Temel Bilesenler Analizi (PCA) yontemiyle beseri sermaye ve ekonomik gelisme
endeksleri olusturulmustur. Bu yontemin tercih edilmesinin temel nedeni, farkh
Olgti birimlerine sahip degiskenleri ortak bir analitik 6lcege indirgemesidir.
Calismada kullamilan degiskenler oran (%) ve mutlak sayt biciminde Ol¢tilmekle
birlikte, logatitmik déniisim ve PCA standardizasyonu bu birim farkliliklarini
istatistiksel olarak nétralize etmekte; boylece tim gostergelerin karsilastirilabilir hale
gelmesini saglamaktadir. Bu baglamda, “isglicii (say1)” ekonomik gelismenin emek
arzi yonind, “egitim orani, yasam siiresi ve niifus orant” gibi gostergeler ise beseri
sermayenin niteliksel bilesenlerini temsil etmektedir. Dolayisiyla bu iki tip
degiskenin bir arada ele alinmasi, insan sermayesi ve ekonomik kapasite arasindaki
tamamlayici iliskiyi yansitarak modelin teorik bitinligini giiclendirmektedir.

Beseri Sermaye ve Ekonomik Gelisme Endekslerinin
Olusturulmasi

Bu calismada, begeri sermaye ve ckonomik gelisme gostergelerinin igsizlik
tzerindeki uzun dénemli etkilerini analiz etmek amactyla ARDL modeli tercih
edilmistit. ARDL modelinin secilmesinin temel nedeni, degiskenlerin farkl
duraganlik diizeylerinde [I(0) ve I(1)] ¢alisabilmesi ve bu sayede karisik entegrasyon
derecelerine sahip seriler icin tutarli tahminler Gretebilmesidir (Pesaran vd., 2001).
Modelin tahminine ge¢meden 6nce, degiskenlerin yapisal Ozelliklerinin analiz
edilmesi ve olast ¢oklu dogrusal baglanti probleminin giderilmesi amaciyla 6n
testler gerceklestirilmigtir.

Modelin tahmini 6ncesinde, ekonometrik saglamligi garanti altina almak
amaciyla bir dizi 6n analiz gerceklestirilmistir. 11k olarak, degiskenlerin duraganlik
diizeylerini belirlemek icin Genigletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim kok testi
uygulanmis ve degiskenlerin 1(0) veya I(1) seviyesinde duragan oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, farklt bittinlesme derecelerine sahip serilerin birlikte analizine
imkan taniyan ARDL yaklasiminin uygunlugunu desteklemistir. Bu durum, beserl
sermaye-igsizlik iliskisinin baglama duyarli ve dinamik dogasmnin analizinde,
modelin esnek yapisinin kuramsal cergeveyle uyumlu oldugunu gostermektedir.

Ancak, bagimsiz degiskenler arasinda ciddi bir ¢oklu dogrusal baglanti
(multicollinearity) sorunu oldugu gézlemlenmistir. Varyans Enflasyon Faktori
(VIF) analizi, ¢oklu dogrusal baglanti sorununun ciddiyetini acik¢a ortaya
koymustur. VIF analizi sonuglart Tablo 5te sunulmus olup, LN_GDP_PC
degiskeninin 606,8 gibi kabul edilebilir esik degerleri belirgin bicimde asan bir VIF
degerine sahip oldugu gorilmustir. Bu durum, parametre tahminlerinin
givenilirligini ciddi gekilde tehdit etmektedir (Gujarati ve Porter, 2009: 327). Beserl
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sermaye ve ckonomik gelisme gostergeleri genellikle ayni ekonomik ve kurumsal
siregleri yansittigindan, bu yiksek korelasyon duzeyi literatiirde de stkea
gozlemlenmekte ve kavramsal Ortismenin  dogal bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir.

Tablo 5. Varyans Enflasyon Faktorii (VIF) Analizi Sonuglari

Degisken Centered VIF Uncentered VIF
LN_GDP_PC 606.7990 925,105.0
LN_LAB_FORCE 91.4698 1,273,521
LN_RD_GDP 61.2005 75.7433
LN_IND_SHARE 42.0186 84,326.05
LN_POP1564 40.6800 1,774,287
LN_LIFE_EXP 34.9627 1,505,804
D_LN_TER_ENR 2.3101 8.5095

Not: Tabloda yalnizea bagimsiz dediskenter yer almafkta olup, sabit terim (C) ve bagimls dedisken modele
dabil edilmemistir. Degerlendirmelerde centered VIF degerleri esas almmugtor.

Tablo 5te gorildugi tizere, LN_GDP_PC degiskeninin merkezlenmis VIF
degeri 606.8, LN_LAB_FORCE degiskeninin ise 91,5 olarak hesaplanmustir. Cogu
degiskenin VIF degeri, literatiirde kabul géren 10 degerindeki esigi 6nemli 6l¢tide
asmakta olup, modelde ciddi bir ¢oklu dogrusal baglanti sorununun varligina isaret
etmektedir. Bu bulgu, beserl sermaye ve eckonomik gelisme gdstergelerinin biiytik
Olgtide aynt ekonomik dinamikleri yansittigini ve dolayisiyla model tahmininde
degisken indirgeme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Sorunun kaynagini daha iyi anlamak icin degiskenler arasindaki iligkinin
yapistnt gbrmek tizere korelasyon matrisi incelenmistir. Degiskenler arasindaki
coklu dogrusal baglanti sorununun boyutunu goéstermek amactyla olusturulan
korelasyon  matrisi  Tablo 6’da  sunulmugstur. Matris, LN_GDP_PC,
LN_LAB_FORCE, LN_LIFE_EXP, LN_POP1564, LN_RD_GDP ve
LN_IND_SHARE degiskenleri arasinda 0,85 ile 0,95 arasinda degisen oldukca
yiiksek korelasyon katsayilart oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle LN_GDP_PC
ile LN_LAB_FORCE arasindaki korelasyon 0.959; LN_GDP_PC ile
LN_RD_GDP arasindaki korelasyon ise 0.958 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, s6z
konusu degiskenlerin temelde benzer ekonomik dinamikler ve ayni bilgi setini
yansittigini gostermekte; bu nedenle ayri ayrt modele dahil edilmeleri parametre
tahminlerini giivensiz kilmaktadir (Wooldridge, 2016: 89). Bu durum, beseri
sermaye ve ekonomik gelisme gostergelerinin literattirde stklikla vurgulanan yapisal
i¢ iceligini (Jones ve Schneider, 2006) yansitmakta ve bu degiskenlerin bilesik
endeksler altinda butiinlestirilmesini gerektirmektedir.
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Tablo 6. Degiskenler Aras1 Korelasyon Matrisi

Degisken | D LN_TE | LN_G | LN_IND_ | LN_LAB_ | LN_LIF | LN_PO [ LN_RD | UN
R_ENR | DP_PC | SHARE FORCE | E_EXP | P1564 | _GDP | EMP

D_LN_TE | 1.000

R_ENR

LN_GDP_ | -0.351 1.000

PC

LN_IND_ | -0.458 0917 1.000

SHARE

LN_LAB_ | -0.309 0.959 0.862 1.000

FORCE

LN_LIFE | -0.248 0.938 0.782 0.948 1.000

_EXP

LN_POP1 | -0.149 0.931 0.777 0.940 0.965 1.000

564

LN_RD_G | -0.340 0.958 0.811 0.958 0.887 0.865 1.000

DP

UNEMP | 0.154 0.180 -0.086 0.222 0.125 0.133 0.271 1.000

VIF analizi ve korelasyon matrisinden elde edilen bulgular, bagimsiz
degiskenler arasinda parametre tahminlerinin glivenilirligini tehdit eden ciddi
diizeyde ¢oklu dogrusal baglanti bulundugunu gostermektedir. Bu durum, beseri
sermaye ve ekonomik gelisme gostergelerinin ortak varyanslarinin yitksek olmastyla
iligkilidir ve literatirde bu tiir durumlarda bilesik endeks yaklasimi 6nerilmektedir.
Bu sorunu ¢6zmek ve modelin agiklayict glicinii koruyarak degisken sayisini
azaltmak amactyla Temel Bilesenler Analizi (PCA) yontemine basvurulmustur
(Jolliffe, 2002). Bu yontem, yiksek korelasyona sahip degiskenleri birlestirerek
bilesik endeksler olusturan cesitli calismalarda yaygin olarak kullanimaktadir.
Ozellikle beseri sermaye 6lgiimii alaninda, yasam beklentisi, egitim ve niifus yapist
gibi benzer gostergeleri birlestirerck endeks olusturan arastirmalarda da siklikla
tercih edilmektedir (Tavakoli ve Shirouyehzad, 2013; Lim vd., 2018; Rahimpour
vd., 2020; Wang ve Wang, 2025). Bu yaklagim, beserl sermayenin egitim, saglk ve
demografik bilesenlerden olusan ¢ok boyutlu dogasini tek bir endeks altinda temsil
etme olanagl sundugundan, ¢alismanin kuramsal ¢ercevesiyle de uyumludur. PCA
yontemi ¢alismada hazir bir endeksin alternatifini Giretmek amaciyla degil, 6zellikle
bagimsiz degiskenler arasinda ortaya c¢tkan yiksek coklu dogrusal baglanti
sorununu azaltmak ve kavramsal olarak benzer degiskenleri ortak bir boyutta temsil
edebilmek amaciyla kullandmustir. Ayrica ¢alismanin gbrece smurh Srneklem
buytuklugt dikkate alindiginda, ¢ok sayida yitksek korelasyonlu degiskenin modele
aynt anda dahil edilmesi gereginden fazla sayida parametre iceren model yapist
riskini artirabileceginden, PCA yontemi degisken sayisini azaltarak daha istikrarh ve
ekonometrik agidan daha uygun bir model yapisinin kurulmasina katki saglamistir.
Bu nedenle ¢alismanin temel amact alternatif beseri sermaye endekslerinin
performans karsilastirmasint yapmak degil; beserl sermaye ve ekonomik gelisme
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gOstergelerinin issizlik tzerindeki etkisini daha istikrarll bir model yapist icinde
incelemektir. Hazir beserl sermaye endeksleri incelenmis olmakla bitlikte, bu
endekslerin 6nemli bir kisminin gelecekteki potansiyel tiretkenligi 6lcen ve meveut
isglict piyasast dinamiklerinden ziyade egitim-saglik temelli uzun dénem kapasiteyi
yansitan gostergelerden olustugu goérilmistir. Bu nedenle s6z konusu endekslerin,
calismanin issizlik ve isglicli piyasast dinamiklerine odaklanan PCA tabanlt yapistyla
tam olarak 6rtiismedigi degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, calismada degiskenler beseri sermaye ve ekonomik gelisme
olmak {izere iki tematik grup altinda toplanmis ve her bir grup icin ayri PCA
uygulanarak bilesik endeksler olusturulmustur. Endekslerin = olusturulmasinda
kullantlan degiskenler, beseri sermaye ve ckonomik gelisme literatiiriinde yaygin
olarak kullanilan g&stergeler dikkate alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda
HUMAN_PC endeksi; egitim, saghk ve demografik kapasiteyi birlikte temsil
edecek sekilde yitksekdgretim okullasma orani (TER_ENR), yasam beklentisi
(LIFE_EXP) ve c¢alisma cagindaki niifus orani (POP1564) degiskenlerinden
olusturulmustur. Bu yaklasim, beseri sermayenin yalnizca egitim dizeyiyle degil;
saglik ve demografik yapi ile birlikte degerlendirilmesi gerektigini vurgulayan
literatiirle uyumludur. ECON_PC endeksi ise ckonomik biyuklik, dretim
kapasitesi, sanayilesme diizeyi, yenilik kapasitesi ve isglicii 6lcegini birlikte temsil
edecek sekilde kisi bagina gelir (GDP_PC), sanayi payt IND_SHARE), Ar-Ge
harcamalart (RD_GDP) ve isgici gostergesi (LAB_FORCE) kullanilarak
olusturulmustur. Ozellikle isgiicii gostergesinin ekonomik gelisme endeksi icinde
kullanilmasinin temel nedeni, isglicti kapasitesinin yalnizca isglicii piyasasina iliskin
dar bir gbsterge degil; ayni zamanda ekonomik buyiiklik, Gretim Slgedi ve Uretim
kapasitesiyle birlikte hareket eden temel makroekonomik gdstergelerden biri
olmasidir. Bu nedenle LAB_FORCE degiskeni, issizlik orantyla aynt kavrami lgen
bir degisken olarak degil; ekonomik gelismenin emek arzi ve tretim kapasitesi
boyutunu temsil eden yapisal bir bilesen olarak degerlendirilmistir. Bu degisken
secimi, ckonomik buyime, yapisal doniisim ve yenilik kapasitesi literatiiriiyle
uyumlu oldugu gibi (Schultz, 1961; Becker, 1993; Barro, 1991; Romer, 1990),
Tirkiye ckonomisinin tiretim yapist ve isglici piyasasinin yapisal 6zellikleri dikkate
alinarak da belirlenmistit.

e Beseri Sermaye Grubu: LN_LIFE_EXP, D_LN_TER_ENR ve
LN_POP1564 degiskenleri kullanilarak “Beseri Sermaye Endeksi (HUMAN_PC)”
olusturulmustur.

¢ Ekonomik Gelisme Grubu: LN_GDP_PC, LN_IND_SHARE,
LN_RD_GDP ve LN_LAB_FORCE degiskenleri kullanilarak “Ekonomik
Gelisme Endeksi (ECON_PC)” olusturulmustur.
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Analiz 6ncesinde, degiskenler arasindaki 6lcek farkliliklarini gidermek amaciyla tim
seriler z-skor standardizasyonuna tabi tutulmustur. Boéylece PCA’da her bir
degiskenin varyans katkist esitlenmis ve bilesen ylklerinin karsilastirilabilirligi
saglanmustir. Her iki degisken grubunda da 6zdegeri 1’in itzerinde olan birinci
bilesen  secilerek  endeksler  olusturulmustur. Beseri Sermaye  Endeksi
olusturulmasina iliskin PCA sonuclari Tablo 7°de Ekonomik Gelisme Endeksi
sonuglart ise Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7. Temel Bilesenler Analizi Sonuglari-Begeri Sermaye (HUMAN_PC)

Degisken Bilesen Ozdeger | Agiklanan Kiimiilatif
Yiikii Varyans Varyans

LN_LIFE_EXP 0.689 2.0413 68.04 68.04

D_LN_TER_ENR | -0.261

LN_POP1564 0.676

Analiz sonucuna gore, ézdegeri 1’in tizerinde olan (2.0413) birinci bilesen
toplam varyansin %068.04’tint aciklamaktadir. Bilesen yiikleri LN_LIFE_EXP
(0.689) ve LN_POP1564 (0.6706) degiskenleriyle pozitif yonli, D_LN_TER_ENR
(-0.261) degiskeniyle ise negatif yonli iliski gOstermektedir. Temel Bilesenler
Analizi’'nde bilesen yoéni raslantisal olarak belirlendiginden, endeksin anlamlt
bicimde yorumlanabilmesi amaciyla birinci bilesenin isareti ters ¢evrilmis ve endeks
yeniden 6l¢eklendirilmistir. Boylece yiksek endeks degerleri, daha yiksek beseri
sermaye diizeyini ifade etmektedir. Dolayistyla birinci bilesen, “Beseri Sermaye
Endeksi (HUMAN_PC)” olarak adlandirilmistir. Bu  bilesen yapist, beserl
sermayenin yalnizca egitim degil, ayni zamanda saghk ve demografik kapasiteyle
sekillenen ¢ok boyutlu bir yapt oldugunu desteklemektedir.

Tablo 8. Temel Bilesenler Analizi Sonuglari-Ekonomik Gelisme Endeksi
(ECON_PC)

Degisken Bilesen Ozdeger | Agiklanan Kiimiilatif
Yiikii Varyans Varyans

LN_GDP_PC 0.511 3.7217 93.04 93.04

LN_IND_SHARE | 0.479

LN_RD_GDP 0.502

LN_LAB_FORCE | 0.508

Analiz sonucuna gore, 6zdegeri 1’in tizerinde olan (3.7217) birinci bilesen
toplam varyansin %93.04’tni agiklamaktadir. Tim degiskenlerin yikleri (0.48-0.51
arahiginda) yiksek ve pozitif oldugundan, bilesen ortak bir ekonomik gelisme
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dinamigini temsil etmektedir. Dolayistyla birinci bilesen, “Ekonomik Gelisme
Endeksi (ECON_PC)” olarak adlandirilmistir. Bu bilesen, ekonomik buytme,
sanayi Uretimi, yenilik kapasitesi ve isglicti buyiikligl arasindaki etkilesimi temsil
ederek, ekonomik gelismenin tretim ve yenilik temelli yapisini yansitmaktadir.

Elde edilen PCA bulgulart hem beseri sermaye hem de ekonomik gelisme
gostergelerinin yiksek ortak varyans altinda anlaml bigimde temsil edilebildigini
gostermektedir. Bu yaklasim, hem ¢oklu dogrusal baglanti sorununu azaltmis hem
de ekonomik yorumlamayi daha anlamli hile getirmistir. Béylelikle, nihai ARDL
modellerinde bagimli degisken UNEMP ile birlikte bu iki ana bilesik endeks
(HUMAN_PC ve ECON_PC) ayri ayrt tahmin edilmistir. Bu sayede beseri
sermaye ve ckonomik gelisme arasindaki uzun dénem iligkiler, endeksler araciligiyla
daha istikrarli ve genellenebilir bicimde incelenebilmistir.

Ekonometrik Yontem: ARDL Sinir Testi
Yaklagimi

Bu calismada, beserl sermaye ve ckonomik gelismenin issizlik tzerindeki uzun
doénemli etkilerini analiz etmek amactyla ARDL sinir testi yaklasimi kullanilmigtir.
ARDL modeli, serilerin duraganlik diizeyleri farkli oldugunda [I(0) veya I(1)] uzun
dénem iligkilerini gtivenilir bi¢cimde tahmin edebilmesi nedeniyle, klasik
esbitinlesme yontemlerine nazaran daha esnek bir yapiya sahiptir (Pesaran vd.,
2001). Bu baglamda, olusturulan beseri sermaye (HUMAN_PC) ve ekonomik
gelisme (ECON_PC) endeksleri kullanilarak, issizlik orant ile uzun dénemli
dinamik iligki ARDL sinir testi araciligiyla analiz edilmistir.

Bu yontem, kisa dénem dinamikleri ile uzun dénem iliskilerini tek bir
denklem cercevesinde tahmin edebilmesi, kiicitk Orneklemlerde etkin sonuglar
vermesi ve degiskenlerin karisik entegrasyon derecelerinde (I(0) veya I(1)) bitlikte
analiz edilebilmesi agisindan avantajlidir. Bu c¢ercevede, ADF birim koék testi
sonuglar1 dogrultusunda bazi degiskenlerin 1(0), bazilariun ise I(1) seviyesinde
duragan oldugu dikkate alinarak, ARDL modeli bu ¢alisma icin en uygun yontem
olarak belirlenmistir. Ayrica klasik Pesaran vd. (2001) kritik degerlerinin biiyik
Orneklem varsayimina dayanmast nedeniyle, ki¢lik Orneklem kosullarinda daha
givenilir sonuglar sundugu kabul edilen Kripfganz ve Schneider (2020) tepki
dizeyi  (response-surface)  yaklasimindan da  yararlanilmis  ve  nihai
degerlendirmelerde bu  yaklasim esas alinmistir. Béylece kicik 6rneklem
kosullarinin  yaratabilecegi olast sapmalarin  azaltlmast amaclanmistir. Bunun
yaninda, ¢alismanin gérece sinirh 6rneklem yapist dikkate alindiginda, ¢ok sayida
yiksek korelasyonlu degiskenin modele ayri ayri dahil edilmesi model yapisinin
gereksiz bicimde sismesine yol agabileceginden, degisken sayisini azaltarak daha
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istikrarli ve ekonometrik agidan daha uygun bir model yapist kurulabilmesi amactyla
PCA yontemi tercih edilmistir. Ote yandan, ¢alismada kullanilan yiiksekdgretim
okullasma orani, Ar-Ge harcamalari ve bazi demografik gostergelerin diizenli
ceyreklik veya aylik frekansta yayimlanmamast nedeniyle daha yiiksek frekanslt veri
seti olusturulmast miimkiin olmamistir. Bu durum, PCA temelli endeks yapisinin
butinligini koruma gerekliligiyle birlikte degerlendirildiginde, ¢alismada yillik veri
kullanimini zorunlu hale getirmistir.

Modelin tahmini stirecinde 6nce ARDL siur testi uygulanarak degiskenler

arasinda uzun donemli bir egbitinlesme iliskisinin  varli®  smnanmugtir.
Esbutiinlesme iliskisinin tespit edilmesi durumunda, uzun dénem katsayilart ARDL
modelinden, kisa dénem dinamikleri ise Hata Diizeltme Modeli (Error Correction
Model - ECM) cercevesinde elde edilmistir.
Son agsamada, modelin ckonometrik giivenilirligini dogrulamak amaciyla cesitli
diagnostik ve istikrar testleri uygulanmistir. Bu kapsamda, otokorelasyon (Breusch-
Godfrey LM), degisen varyans (Breusch-Pagan-Godfrey), normallik (Jarque-Bera)
ve yapisal istikrar (CUSUM ve CUSUMSQ)) testlerinden yararlanilmigtir.

Modelin Genel Formu

Bu bélumde, olusturulan beseri sermaye (HUMAN_PC) ve ekonomik gelisme
(ECON_PC) endeksleri kullanilarak kurulan ARDL modellerinin genel yapist
sunulmaktadir. ARDL modeli, bagimli degiskenin kendi gecikmeli degetleri ile
bagimsiz degiskenlerin gecikmeli ve cari degerlerini iceren dinamik bir yapiya
sahiptir. Tki degiskenli ARDL(p, q) modelinin genel formu asagidaki gibidir:

B q
Fr = I:TD + Z-_H[Fr_f + Z' 's_i'xl.‘—_i' + Ef
i=1 =0

Burada Y bagiml degiskeni (igsizlik orani, UNEMP), X, bagimsiz degiskeni (ilgili
endeks, HUMAN_PC veya ECON_PC), p ve q sirasiyla Y ve X degiskenlerine ait
gecikme uzunluklaring, e hata terimini, g sabit terimi gdstermektedir.

Calismada bagimli degisken olan issizlik orant (UNEMP) logaritmik bicime
dontstirilmemistir. Dolayisiyla model, “level-log” formundadir. Bu nedenle
katsayilar esneklik olarak degil, bagimsiz degiskenlerdeki bir birimlik/standart
sapmalik degisimin issizlik oraninda ortaya c¢ikardigi seviye etkisi olarak
yorumlanmaktadur.

Calismada iki ayrt model tahmin edilmistir:

Model A: UNEMP;, = fHUMAN_PC,)

Model B: UNEMP; = f(ECON_PCy)
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ARDL cergevesinde bu modeller asagidaki bicimde yazilmaktadit:

Model A (Beseti Sermaye):
P q
JﬂU&WEJﬂ"fPr = I:TD + Z ._E,-..':'.UNEﬂfPr_l- + Z. SJJﬂHUJﬂ"IALhJ_Pcr_J + ALULWEJ.&'I.FE-_L
i=1 j=0
+ A HUMAN PC._, + &
Model B (Ekonomik Gelisme):

P q
AUNEMP, = ag + Z._{?,-ﬂUNEMPr_,- + Z S,AECON_PC,_; + A, UNEMP, _,
=1 j=0
+ A,ECON_PC,_, + ¢,

Bu vapi, hem kisa dénem dinamiklerini (fark terimleri) hem de uzun ddénem
iliskisini (gecikmeli seviye terimleri) birlikte icermektedir. Uzun dénem iligkinin
varligini test etmek icin Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen Bounds Test
uygulanmustir. Test, her bir model icin (Model A: HUMAN_PC; Model B:
ECON_PC) Hg: A1 = Az = 0 hipotezini test etmektedir.

Modelde optimal gecikme uzunluklari (p ve q), Akaike Bilgi Kriteri (AIC)
temel alinarak belirlenmistir. AIC degeri en diigitk olan kombinasyon se¢ilmis ve bu
secim, hem modelin hata terimlerinde otokorelasyonun bulunmamast hem de
serbestlik derecesinin korunmast agisindan en uygun yapi olarak degerlendirilmigtir.

Duraganlhk Analizi (ADF)

Zaman serilerinin duragan olup olmadigini belitlemek, sahte regresyon olasiligint
ortadan kaldirmak ve uygun ekonometrik yontemi se¢mek acisindan kritik bir
asamadir. Bu amagla, analizde yer alan seriler icin Genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) birim kok testi uygulanmistir. Test, her bir serinin seviyesinde ve birinci
farkinda olmak Uzere hem sabit hem de sabit ve trendli spesifikasyonlar altinda
gerceklestirilmistir. Gecikme uzunluklart Schwarz Bilgi Kriteri (SIC) esas alinarak
otomatik bicimde belitlenmistir.

ARDL modeline dahil edilen igsizlik orant (UNEMP), Beserl Sermaye
Endeksi (HUMAN_PC) ve Ekonomik Gelisme Endeksi (ECON_PC)
degiskenlerine iligkin ADF test sonuglart Tablo 9°da sunulmaktadir. Test, serilerin
duraganlik duzeylerini (1(0) veya I(1)) belitlemeye ve ARDL yaklagiminin temel
varsayimi olan “I(2) diizeyinde degisken bulunmamast” kosulunun saglanip
saglanmadigini kontrol etmeye yoneliktir.
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Tablo 9. Dickey-Fuller (ADF) Birim Kok Testi Sonuglar1

Degisken Test Gecikme | ADF Test | %5 p- Sonug
Turi (SIC) Istatistigi Kritik degeri
Deger
UNEMP Seviye | 1 -2.983 -3.021 0.054 Duragan
Degil
Seviye | 1 -3.129 -3.658 0.127 Duragan
+T Degil
1. Fark | O -3.967 -3.021 0.007 Duragan*
1. Fark | O -3.878 -3.658 0.033 Duragan*
+T
HUMAN_PC | Seviye | 2 -0.926 -3.040 0.755 Duragan
Degil
Seviye | 1 -2.398 -3.674 0.369 Duragan
+T Degil
1. Fark | 1 -4.532 -3.040 0.003 Duragan*
1. Fark | 1 -4.366 -3.674 0.015 Duragan*
+T
ECON_PC Seviye | 2 -0.020 -3.030 0.945 Duragan
Degil
Seviye | 1 -3.897 -3.658 0.032 Duragan*
+T
1. Fark | 1 -5.389 -3.030 0.000 Duragan*
1. Fark | 1 -5.216 -3.658 0.003 Duragan*
+T

Kritik degerler MacKinnon (1996) tarafindan rapor edilen kritik degerlere
dayanmaktadir. Gecikme uzunluklari Schwarz Bilgi Kriteri (SIC) kullanilarak
belirlenmistir. ADF test sonuclari, cogu degiskenin seviye degerlerinde duragan
olmadigini, ancak Dbirinci farklarn  alindiginda  duragan hale geldiklerini
gostermektedir. Buna karsilik, ekonomik gelisme endeksi (HCON_PC) trend terimi
cklendiginde seviyede duragan (I(0)) bulunmustur. UNEMP ve HUMAN_PC
serileri ise birinci farklart alindiginda duraganlasmus (I(1)) olup, hicbir serinin I(2)
diizeyinde olmamasi, Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen ARDL sinir testi
yaklasiminin uygulanabilir oldugunu géstermektedir. Bu bulgu, beseri sermaye ve
ekonomik gelisme gostergelerinin kisa dénemde dalgalanma egiliminde olduklarin,
uzun donemli iliski varliginin ise sonraki asamada ARDL smur testi araciligtyla
sinanabilecegini gostermektedir.
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Bounds Testi Sonuglari

ADF testi bulgulari, degiskenlerin 1(0) veya I(1) diizeyinde duragan olduklarini ve
ARDL smnir testi yaklasiminin uygulanabilir oldugunu géstermistir. Bu asamada,
degiskenler arasinda uzun dénemli bir esbiitiinlesme iliskisinin varligl, Pesaran vd.
(2001) tarafindan gelistirilen Bounds Testi (Stur Testi) yontemiyle sinanmistir. Bu
test, modeldeki seviye terimlerinin ortak anlamhhigini test eden F-istatistiine
dayanmaktadir.

Analizlerde, modelde sabit terimin yer aldig1 ancak deterministik trendin
bulunmadigi Case 2 (testricted constant, no trend/kisitl sabitli ve trendsiz model)
yapisi esas alinmustir.

Temel hipotez asagidaki bicimdedir:

Hy: Ay, = 4, = 0 (Uzun dénemiliskd vok)

Hp:dy, #0 veya 4, # 0{Uzun dénemiligki var)
F-istatistigi, Pesaran vd. (2001) tarafindan verilen alt (I(0)) ve tdst (I(1)) kritik stnur
degerleriyle karsilastirilmaktadir:

F <1(0) — Esbitiinlesme yok

F > I(1) — Esbiitiinlesme var

1(0) < F < I(1) — Sonug belirsiz (kararsiz bolge)

Bu ¢aligmada her iki model (Model A: UNEMP-HUMAN_PC ve Model
B: UNEMP-ECON_PC) icin elde edilen sonuglar Tablo 10°da sunulmaktadir.
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Tablo 10. ARDL Bounds Testi Sonuglari

Model Bagimli Bagimsiz Segilen ARDL | F- k %5 Kritik | %5 Kritik | Karar
Degisken | Degisken Yapisi Istatistigi Deger (I(0)) | Deger (I(1))

Model A | UNEMP HUMAN_PC ARDL(2,1) 4.0607 1 3.62/4.09 4.16/4.66 Esbiitiinlesme yok

Model B | UNEMP ECON_PC ARDL(2,2) 10.5362 1 3.62/4.09 4.16/4.66 Esbiitiinlesme var

Not: Testler Case 2 (restricted constant, no trend) yapist altinda gerceklestirilmistir. Kritik deder araliklary, karsilastima amaciyla sirayla Pesaran vd. (2001) ve
Narayan (2004) tablolarmdan almmgstir. Kiigiik orneklem (I = 20) icin Kripfgang ve Schneider (2020) response-surface yaklasim uygnlanmugtsr. Nibai karar,
drneklem bityiikliigiiniin smuly olmase nedeniyle Kripfganz, ve Schneider (2020) p-degerleri esas alnarak verilmistiv. “&”, modelde yer alan seviye terimi sayisina
(bagimsiz, degisken sayisiny) gistermektedir.
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Model A’da hesaplanan F-istatistigi (4.0607), %5 diizeyinde alt (1(0)=3.62)
ve st sinir (I(1)=4.16) degerleri arasinda yer almakta, bu nedenle Pesaran vd.
(2001) araliklarina gbre sonug kararsiz bolgede bulunmaktadir. Ancak séz konusu
kritik degerler buyik Orneklemlere dayandigindan, kiiciik 6rneklem (T = 20)
kosullarinda daha giivenilir sonuglar sunan Kripfganz ve Schneider (2020)
yaklasimi ayrica uygulanmistir. Bu yontemle elde edilen p-degerinin (p = 0.09 >
0.05) 0.05’ten buylik olmast nedeniyle Ho reddedilememis, dolayisiyla beser
sermaye ile igsizlik arasinda uzun doénemli bir egbitinlesme iligkisi tespit
edilememistir.

Model B’de ise hesaplanan F-istatistigi (10.5362), hem Pesaran vd. (2001)
hem de Kripfganz ve Schneider (2020) kritik degerlerini asmustir. Pesaran ve
Narayan tablolarinin biyiik 6rneklemlere dayanmast nedeniyle, kiiciik 6rneklem (T
= 20) kosullarinda daha giivenilir kabul edilen Kripfganz ve Schneider (2020)
yaklasimiyla elde edilen p-degeri (p = 0.001 < 0.05) de anlamli bulunmustur.
Dolayisiyla Hg reddedilmis ve ekonomik gelisme ile issizlik arasinda uzun dénemli
bir esbiitinlesme iliskisi tespit edilmistir.

Bu farklilik, beserl sermaye gostergelerinin igsizlik tGzerinde kalict bir etki
yaratmadigini, buna karsilik ekonomik gelisme gostergelerinin issizlik dinamikleriyle
daha gigli bir uzun doénem iliskisi sergiledigini gOstermektedir. Bulgular, 5.
bélimde uzun dénem katsayilariyla birlikte ayrintidi bicimde degerlendirilmektedir.

Kisa ve Uzun Donem Katsayilari

Bounds testi sonuclarina gére, Model B’de degiskenler arasinda uzun dénemli bir
esbutiinlesme iliskisi bulunurken, Model A’da esbitinlesme iliskisi tespit
edilememistir. Bu dogrultuda, yalmzca ekonomik gelisme modeli (Model B) icin
uzun doénem katsayilart ile Hata Dizeltme Modeli (ECM) tahmin edilmistir; Model
A’da esbutiinlesme tespit edilmediginden, bu model i¢in uzun dénem katsayilart ve
hata diizeltme modeli raporlanmamustr.

ARDL modellemesi, kisa dénem dinamikleri ile uzun dénem dengesini tek
bir denklemde birlestiren esnek bir yaptya sahiptir. Uzun doénem iliskiler,
modeldeki gecikmeli seviye terimlerinin katsayilarindan, kisa donem etkiler ise fark
terimlerinden tiretilmektedir. Esbiitinlesme varligt dogrulandiginda, hata diizeltme
terimi (CointEq(-1)) kisa dénem sapmalarin uzun dénem dengeye donis hizini
gostermektedir.

Model tahminleri, EViews 12 yaziliminda otomatik model se¢imiyle tahmin
edilmis ve ARDL(2,2) yapisina gore gerceklestirilmistic. Model B’nin katsay
tahminleri Tablo 11°de sunulmaktadir.
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Tablo 11. ARDL Model Tahmin Sonuglari

Model Bagimli Bagimsiz Segilen Uzun Dénem | CointEq(- | Anlam
Degisken | Degisken ARDL Katsayist 1) Diizeyi
Yapist (Baglmslz
Degisken)
Model B | UNEMP ECON_PC | ARDL(2,2) | 0.3944 -0.5808 p <0.05

Not: Uzun donem katsayiar: ARDL ugun donem formundan, CointEq(-1) katsayst ise hata diizeltme
modelinden (ECM) elde edilmistir. CointEq(-1)'in negatif ve istatistiksel olarak anlamle olmasi, uzun
donem  dengenin gegerliligini desteklemektedir. Model A igin Bounds testi 1(1) iist sinermm  altinda
kaldigindan uzun dinem denklem ve ECM raporlanmanmustsr.

Hata diizeltme katsayisinin (CointEq(-1)) negatif ve anlamli bulunmast,
ckonomik gelisme modelinde (Model B) sistemin kisa dénem dengesizliklerini
uzun dénem dengeye kademeli bicimde uyarladigini géstermektedir. Bu bulgu,
Model B’de kisa dénem dinamiklerin etkin bicimde isledigini ve uzun doénem
iliskiyi destekledigini ortaya koymaktadir. Katsayilarin ekonomik anlamlart ve
istatistiksel 6nem diizeyleri 5. bélimde, “Bulgular ve Yorum” bashgt altinda
ayrintili bicimde ele alinmaktadir.

Diagnostik ve istikrar Testleri

Tahmin edilen ARDL modellerinin gegerliligini degerlendirmek amactyla, hata
terimlerinin varsayimlart ve modelin genel istikrari cesitli diagnostik testletle
stnanmistir. Bu kapsamda, otokorelasyon, degisen varyans, normallik ve parametre
istikrar1 testleri uygulanmistir.

Otokorelasyon varsayimi, Breusch-Godfrey LM testi ile incelenmistir.
Degisen varyans varsayimt ise hem Breusch-Pagan-Godfrey hem de White testleri
aracihigiyla degerlendirilmistir. Ayrica, hata terimlerinin normal dagihp dagilmadig
Jarque-Bera testiyle kontrol edilmistir. Parametrelerin zaman icindeki kararliligt
CUSUM ve CUSUMSQ istikrar testleri kullanilarak test edilmistir.
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Tablo 12. Diagnostik Test Sonuglari

Model LM BPG White Jarque-Bera | CUSUM / | Sonug
(Otokorelasyon) | (Degisen (Degisen (Normallik) | CUSUMSQ
Varyans) Varyans)
Model A (UNEMP- Prob = Prob = Prob = 0.0003 < | Swnirlar Varsayimlar
HUMAN_PC) 0.978 > 0.05 0.899 0.969 0.05 icinde saglanmistir
0.05 0.05
Model B (UNEMP- Prob = Prob = Prob = 0.771 > 0.05 | Sinirlar Varsayimlar
ECON_PC) 0.691 > 0.05 0.484 0.743 icinde saglanmistir
0.05 0.05

Not: Tiim testlerde %5 anlamlilik diizeyi esas alinmuster. “Prob > 0.05” degerlers, ilgili modelin varsayimiar: iblal etmedigini gostermefktedir.
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Diagnostik testlerin tamami hem Model A hem de Model B icin hata
terimlerinde otokorelasyon, degisen varyans veya parametre istikrarsizligi sorununa
rastlanmadigim1  g6stermektedir. Ancak Model A’da Jarque-Bera testi, hata
terimlerinin normal dagilim varsayiminin tam olarak saglanmadigini géstermektedir
(p = 0.0003 < 0.05). Bununla birlikte, literatiirde ARDL yaklagiminin kiiciik
orneklem kosullarinda da kullanilabildigi ve Ozellikle ctkarimsal istatistiklerin
guvenilirliginin  6rneklem buytkligine duyarli olabilecegi vurgulanmaktadir
(Pesaran vd., 2001; Narayan, 2004; Kripfganz ve Schneider, 2020). Bu cer¢evede,
Model A sonuglart yorumlanirken ihtiyath bir yaklastm benimsenmis; ayrica
modelin diger diagnostik testlerde anlamli bir sorun iretmedigi dikkate alinmustir.
Ozellikle CUSUM ve CUSUMSQ testlerinin istikrarlt sonuc vermesi, model
parametrelerinin dénem boyunca yapisal olarak kararlt oldugunu géstermektedir.

Ek olarak, calismanin temel uzun dénem bulgusu Model B izerinden
sekillenmekte olup, Model A’da uzun ddénemli bir esbitiinlesme iliskisi tespit
edilmemistir. Dolayisiyla normallik varsayimindaki sapmanin, calismanin temel
uzun doénem  bulgularint  dogrudan  degistiren bir sonu¢  iretmedigi
dustnilmektedir. Bununla bitlikte, Model A’daki iliskinin alternatif bit zaman serisi
yontemi altinda da sinanabilmesi amactyla saglamlik testi olarak Toda—Yamamoto
nedensellik analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda HUMAN_PC degiskeninden
issizlige dogru anlamli bir nedensellik iliskisi elde edilememistir. Béylece alternatif
bir yontem kullanildiginda da beseri sermaye gOstergelerinin issizlik tizerinde
anlamli bir etki tiretmedigi yontndeki temel bulgunun degismedigi gérilmustiir. Bu
cercevede normallik varsayimindaki sapmanin, model sonuglarint tamamen gegersiz
kilan bir durumdan ziyade, kiicik 6rneklem kosullarinda ihtiyatla degerlendirilmesi
gereken metodolojik bir sinirlilik olarak ele alinmast daha uygun gériinmektedir.

Model B’nin hem normallik hem de istikrar testlerinden sorunsuz gec¢mesi,
ckonomik gelisme gostergelerine dayali modellemenin istatistiksel ve yapisal agidan
daha saglam bir temele sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 6zellikle
Model B icin sunulan uzun dénem katsayist ve hata diizeltme yorumu acisindan
ckonometrik temelin daha glicli oldugunu géstermektedir.

Bulgular ve Yorum

Bu bolimde, ARDL modelleri araciligiyla elde edilen ampirik bulgular
degerlendirilmektedir. Analiz, beserl sermaye (HUMAN_PC) ve ekonomik gelisme
(ECON_PC) endekslerinin Tirkiye’deki igsizlik orant tzerindeki kisa ve uzun
donem etkilerini incelemekte; bu etkilerin yoni, buytkligi ve kaliciligt teorik
cerceveyle iliskilendirilerek yorumlanmaktadir. Bulgular ayrica, literatiirdeki benzer
arastirmalarla karsilastirmali bicimde tartigiilmakta ve beseri sermaye teorisinin
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ginimiiz  isglici  piyasalarindaki ~ gegerliligi  acisindan  degetlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Model A: Beseri Sermaye Endeksi (HUMAN_PC) ve
Issizlik

Model A sonuglarina gére, beseri sermaye endeksi (HUMAN_PC) ile issizlik orani
arasindaki uzun donemli iliskiye iliskin F-istatistii 4.0607 olarak hesaplanmistir. Bu
deger, Pesaran vd. (2001) tarafindan raporlanan %5 anlamlilik diizeyindeki alt sinir
degeri olan 3.62’nin {izerinde, ancak ist smur degeri olan 4.16’min altinda
kalmaktadir. Bu nedenle Pesaran vd. (2001) kritik degerlerine gbre sonug kararsiz
bélgede yer almaktadir. Bununla birlikte, kiictik 6rneklem kogullart dikkate alinarak
uygulanan Kripfganz ve Schneider (2020) yaklastminda p-degerinin 0.05’in
tzerinde olmast nedeniyle Hy reddedilememistir. Dolayistyla Model A’da beseri
sermaye endeksi ile issizlik orani arasinda uzun dénemli bir esbiitinlesme iliskisi
tespit edilememistir. Bu sonug, klasik beserl sermaye teorisinin (Becker, 1993;
Mincer, 1974) egitim, saglik ve demografik gostergelerdeki iyilesmelerin issizligi
azaltacagl yoniindeki temel varsayiminin, Tarkiye’nin 2001-2022 dénemi verileriyle
ampirik olarak dogrulanmadigini ortaya koymaktadir.

Analiz sonuglari, beserl sermaye endeksinin igsizlik tzerinde kisa dénemde
istatistiksel olarak anlamli bir etki tretmedigini; uzun dénemde ise esbutiinlesme
iliskisine dair yeterli kanit bulunmadigini géstermektedir. Bu bulgu, Ttrkiye’de son
yirmi yilda yiksekogretim oraninda yasanan hizli artisa ragmen issizlik oranlarinin
kalict bicimde gerilememesiyle tutarlidir (Dogru, 2024; Celik Goniiltas ve Ozbek,
2026). Yuksekégretim okullasma oraninin  bilesen yikinin negatif ¢ikmas,
Turkiye’de egitim arzindaki hizli artisin isglict piyasasinda yeterli nitelikli is talebiyle
desteklenemedigine, dolayistyla beseri sermaye birikiminin igsizlik Gizerindeki teorik
etkisinin zayifladigina isaret etmektedir. Bu durumu, ‘diplomalr issizlik’ olgusunun
istatistiksel ~ bir yansimast olarak degerlendirmek mimkiindir. Nitekim
yuksekégretim mezunu sayist 2000 yiinda 2,1 milyon iken 2022'de 9 milyonu
asmis; ancak bu dénemde igsizlik orani, yliksekégretimli nifusun dort kattan fazla
artmastna ragmen, yaklastk %10 civarinda yiiksek bir seviyede seyretmistir (TUIK,
2025). Bu durum, beseri sermaye birikiminin isglict talebiyle orantili artmadigini ve
isglict piyasasinda arz kaynakli bir bask: yarattigini géstermektedir.

Model A’da esgbitinlesme iligkisi tespit edilememesi, beserl sermaye
endeksinin issizlik tizerindeki kalict uzun dénem etkisine iliskin ampirik kanitlarin
zayifladigina isaret etmektedir. Bu sonug, Brown vd. (2011) ve Livingstone (2018)
gibi aragtirmacilarin, beseri sermaye teorisinin bilgi ekonomisi kosullarinda isgticti
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piyasasindaki yapisal doéntstimleri actklamakta yetersiz  kaldigi  yéntndeki
elestirileriyle 6rtismektedir.

Ayrica, beseri sermaye endeksinde yer alan yasam stiresi ve ¢alisma ¢agindaki
nifus orant gibi demografik gostergeler, Tirkiye’nin geng niifus avantajini isgiicii
piyasasina etkin bicimde yansitamadigini ortaya koymaktadir. 15-24 yas grubundaki
geng issizlik oran1 2022 itibartyla %20 civarindadir (TUTK, 2025). Bu tablo, beseri
sermaye artisinin ekonomik biylme ve istthdama yansimast icin gerekli yapisal
kosullarin heniiz olusmadigint géstermektedir. Bu bulgu, beserl sermaye birikiminin
tek basina istthdam yaratmaya yeterli olmadigini, kurumsal ve sektorel déntsim
stregleriyle desteklenmedik¢e isglicii piyasasinda kalici iyilesme saglamadigini
ortaya koymaktadir. Tirkiye baglaminda bu durumu “diplomalt issizlik paradoksu”
olarak nitelendirmek mumkiindir: beserl sermaye birikimi artmakta, ancak bu artis
istthdam kapasitesiyle 6rtismemektedir.

Sonug olarak, Model A bulgulari, beseri sermaye teorisinin klasik formunun
ginimiz Tirkiye ekonomisindeki agiklayicihginin zayifladigina isaret etmektedir.
Egitim, saglik ve demografik yatirimlar, Gretim yapist ve teknolojik déntstimle
bitiinlesmedigi stirece issizligi kalici bicimde azaltma giiciind yitirmektedir. Bu
durum, beseri sermaye politikalarinin yalnizca arz yonli degil, aynt zamanda talep
yonli  istthdam yaratma mekanizmalariyla desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Model B: Ekonomik Geligme Endeksi (ECON_PC) ve
Issizlik

Model B’de, ckonomik gelisme endeksi (ECON_PC) ile igsizlik orani arasinda
uzun doénemli, pozitif yonli ve istatistiksel olarak anlamlt bir iligki saptanmustir.
Uzun dénem katsayist 0.3944 (p < 0.05), hata dizeltme katsayist ise CointEq(-1) =
-0.5808 (p < 0.05) olarak bulunmustur. Bu sonug, ekonomik gelisme endeksinde
bir standart sapmalik artisin, issizlik oraninda yaklastk 0.39 birimlik bir artisa yol
actigint gostermektedir. Hata dizeltme katsayisinin (-0.5808) negatif ve istatistiksel
olarak anlamli olmasi, sistemin kisa dénem dengesizliklerinin yaklastk %58’ini bir
sonraki dénemde giderdigini ve yaklagik iki yillik bir siirecte uzun dénem dengesine
dondigini gostermektedir.

Uzun dénem katsayisinin pozitif yoni, ekonomik gelisme gostergelerindeki
artisin  (Ornegin kisi bagina gelir, sanayi payi, Ar-Ge harcamalari ve isglicii
kapasitesi) igsizligi azaltmak yerine artirma egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu
durum, Tirkiye’nin son yirmi yida yasadigi “istihdamsiz buylme” olgusuyla
tutarhidir. 2002-2022 déneminde Tirkiye ekonomisi ortalama %5,2 oraninda
buytrken; toplam istthdam yalnizca %1,3 artmustir (OECD, 2025). Sanayi ve
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hizmet sektorlerinde tGretim artigi, emek talebinden ziyade verimlilik artisina dayali
gerceklesmistir.

Bu egilimin ardinda, tretim siireglerinin teknolojik yogunlugunun artmast ve
emek-tasarruflu  biylime modelinin benimsenmesi yatmaktadir. Bu bulgu,
Pissarides  (2000) ve Nickell (1998) tarafindan gelistirilen isglici piyasast
modellerinde 6ne ¢ikan, nitelik uyusmazligs gibi nedenlerle teknolojik ilerlemenin
vapisal issizligi artirabilecegi olasihigini - desteklemektedir. Benzer bicimde,
Acemoglu ve Restrepo (2019) teknolojik otomasyonun tretkenligi artirirken isgiicti
talebini daraltabilecegini belirtmektedir. Tiirkiye’de 6zellikle 2010 sonrast dénemde
dijitallesme, robotik iiretim ve otomasyon teknolojilerinin yayginlagsmastyla birlikte
teknolojinin sanayide insan emeginin yerini kismen almasi, yapisal issizligin kalict
hale gelebilecegini diisindiirmektedir.

Model B’de elde edilen pozitif ve anlamli uzun dénem iliskisi, ekonomik
buylmenin issizlik Gzerindeki etkisinin kalict fakat istthdam dostu olmayan bir
nitelik tasidigini ortaya koymaktadir. Tirkiye’nin dretim yapisi, emek yogun
sektorlerden sermaye ve teknoloji yogun alanlara kayarken, istthdam yaratma
kapasitesi azalmistir. OECD (2023) istthdam raporu verilerine gore, Turkiye’de
isgiicti piyasasindaki genel gériniimde isgicine katilim ve istthdam oranlart OECD
ortalamalarinin gerisinde kalmay siirdiirmektedir.

Ayrica, ckonomik gelismenin issizlikle bu sekilde pozitif yonla iliskisi,
bolgesel ve sektorel esitsizlikleri de yansitmaktadir. Batt Anadolu ve Marmara
bélgeleri sanayi tretimiyle biyiirken, Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde
istihdam yaratma kapasitesi dusiik kalmaktadir. Kadin isgiiciine katiim orant halen
%35 diizeyinde seyretmekte; hizmet sektorindeki buyiime ise cogunlukla kayit dist
veya diisiik ticretli istihdam bicimleri tizerinden gergeklesmektedir (TUIK, 2025).

Sonug olarak, Model B bulgulari, ekonomik gelismenin Ttrkiye’de issizlik
tzerinde kalict ancak olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Ekonomik buylime siireci, istthdam yaratmak yerine teknolojik yogunlasmayr,
verimlilik artisint ve rekabet baskisini tesvik etmekte; bu da yapisal issizlik
sorununu kalict hale getirmektedir.

Sonug ve Politika Onerileri

Bu ¢aligma, Tirkiye’de 2001-2022 déneminde beseri sermaye ve ekonomik gelisme
goOstergelerinin igsizlik Gzerindeki etkilerini PCA temelli endeksler ve ARDL sinir testt
yaklagtmiyla incelemistir. Analiz sonucunda, beseri sermaye endeksini temsil eden
Model A’da uzun dénemli bir esbiitiinlesme iliskisi tespit edilememis; buna karsilik
ekonomik gelisme endeksini iceren Model B’de anlamli ve pozitif bir uzun dénem
iliskisi bulunmustur. Bu durum, egitim, saglik ve demografik gostergelerdeki artislarin
Tirkiye’de issizligi kalict bi¢cimde azaltmadigini, buna karsilik ekonomik biiyiime ve
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teknolojik kapasite artiglarinin isglicti piyasastnin yapistt donistiriitken istthdam
yaratma kapasitesinin sinirlt kaldigint géstermektedir.

Model karstlastirmasi, beserl sermaye endeksi ile igsizlik arasinda kisa
donemde istatistiksel olarak anlamli bir etki, uzun donemde ise kalict bir
esbitlinlesme iligkisi tespit edilemedigini; buna karsilik ekonomik gelisme
endeksinin issizlikle pozitif ve anlamli bir uzun doénem iligki sergiledigini
gostermektedir. Bu sonug, Tirkiye’de ylksekdgretim oranindaki artisin isgiicti
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli istthdam yapistyla tam olarak Ortiismedigine
isaret etmektedir. Nitekim Turkiye’de yiiksekégretim mezunlarinda nitelik
uyumsuzlugu ve asir1 egitim olgularinin giderek belirginlestigi, mezunlarin énemli
bir boliminin egitim dizeyinin altinda nitelik gerektiren islerde calistig
vurgulanmaktadir (CASGEM, 2019: 229; Kurnaz Baltaci, 2023: 7-8). Bununla
birlikte, dijitallesme ve teknoloji yogun tretim siireglerinin yayginlagmasi, ézellikle
teknik ve analitik becerilere sahip isgiiciine olan talebi artirmaktadir. Bu durum,
STEM alanlar1 basta olmak tzere teknoloji uyumlu beserl sermaye yatirimlarinin
6nemini daha da giiclendirmektedir.

Nitekim literatiirde Ar-Ge harcamalari, patent bagvurulari ve internet
kullanim orani gibi gostergeler; yenilik kapasitesi, dijital dénisim ve teknoloji
temelli Gretim yapisinin temel bilesenleri arasinda degerlendirilmektedir (Romer,
1990; Autor, 2015; Acemoglu ve Restrepo, 2019). Bu ¢ercevede teknolojik
doniigiim siiregleri, bir yandan bazi geleneksel is alanlarinda emegin ikamesine yol
acarken, diger yandan yiiksek beceri ve teknoloji uyumlu isgiict talebini artirarak
bazi yeni istthdam alanlari olusturabilse de, bu déntsimiin toplam istihdam
Uzerindeki etkisi sinirht kalabilmektedir.

Politika dlizeyinde bu bulgular, egitim sisteminin ve beserl sermaye
yatirimlarinin - meveut  ekonomik yapiyla uyumlastirdmast  gerektigine isaret
etmektedir. Tirkiye’de beserl sermaye birikiminin isgiicii talebine ddniisebilmesi
icin, egitim mifredatlarinin dijital déniisim ve yenilikei tretim siirecleriyle uyumlu
hale getirilmesi, mesleki becerilerin teknoloji yogun sektérlerde gegerliliginin
artirlmast  ve Universite mezunu igsizligini azaltacak sektér-egitim esgiidim
mekanizmalarinin giiclendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Bununla birlikte, c¢alismada kullanilan makro diizey yillik veri yapist
nedeniyle egitim diizeylerine gore aymstrilmis isgiicli dinamikleri analize dahil
edilmemistir. Bu tiir alt grup analizlerinin, beseri sermaye ve igsizlik iliskisini daha
ayrintii inceleyen gelecekteki calismalar agisindan Gnemli bir arastirma alam
sundugu distinilmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alisma beseri sermayenin issizlik tizerindeki etkisinin tek
basina belitleyici olmadigini, ekonomik bilylime ve yenilik kapasitesiyle
desteklenmedigi stirece istthdam yaratma giicliniin siirh  kaldigint - ortaya
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koymaktadir. Bulgular, Turkiye’nin strdirilebilir istthdam politikalar: tasatlarken
beser sermaye ve ekonomik gelisme gostergelerini bitlikte ele almast gerektigini
vurgulamaktadur.

Extended Summary

This study empirically examines the relationship between human capital
accumulation and unemployment dynamics in Turkiye during the 2001-2022
period and re-evaluates the validity of human capital theory under current
conditions. According to the classical human capital approach, investments in
education, health, and skills should inctrease individuals' productivity and reduce
unemployment; however, the persistent high unemployment rate despite the rapid
expansion of higher education supply in the last two decades has necessitated
questioning this relationship in the Turkish context. Therefore, the effects of
human capital and economic development factors on unemployment were
analyzed using Principal Component Analysis (PCA), which allows for the
reduction of multi-dimensional indicators into composite indices, and the ARDL
bounds testing approach, which enables testing long-run relationships among
series with different integration orders. Firstly, the Human Capital Index
(HUMAN_PC), representing the human capital dimension, was constructed from
the log difference of the net enrollment rate in higher education
(D_LN_TER_ENR), life expectancy at birth (LN_LIFE_EXP), and the working-
age population ratio (LN_POP1564) variables; the Economic Development Index
(ECON_PC), representing the economic development dimension, was constructed
from per capita income (LN_GDP_PC), industry share (LN_IND_SHARE),
R&D expenditures as a share of GDP (LN_RD_GDP), and total labor force
(LN_LAB_FORCE) variables using the PCA method. This approach eliminated
the multicollinearity problem caused by high correlation and VIF values among
variables, while also strengthening conceptual consistency. The results of the ADF
unit root tests determined that no series was at the I(2) level, thus confirming the
applicability of the ARDL bounds test. The analysis was conducted under two
separate models: Model A, examining the relationship between the human capital
index and unemployment, and Model B, testing the relationship between the
economic development index and unemployment. The Bounds test results
indicated no long-run cointegration relationship in Model A, but a long-run and
statistically significant relationship in Model B. In Model A, the F-statistic (4.00)
remained below the critical upper bound; thus, it was concluded that human capital
investments do not permanently reduce unemployment in Turkiye. Conversely, in
Model B, the F-statistic (10.53) was found to be above the critical values of both
Pesaran et al. (2001) and Kripfganz and Schneider (2020), confirming a long-run
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relationship. The long-run coefficient was calculated as 0.3944, and the error
correction term as -0.5808; this value indicates that increases in economic
development generate a positive effect on the unemployment rate and that short-
run disequilibrium is corrected over approximately a two-year period. The findings
exhibit full consistency with the "jobless growth" phenomenon observed in the
Turkish economy: while per capita income, industrial production, and R&D
expenditures increase, the capacity to create employment remains limited; the
growth process is characterized by capital and technology intensity rather than
labor intensity. The absence of a long-run cointegration relationship for the human
capital index can be explained by the insufficient expansion of labor demand
despite the rapid increase in the number of higher education graduates, skill
mismatch, regional inequalities, and the "educated unemployment" mechanism.
This situation suggests that human capital accumulation can only transform into an
employment-generating effect when integrated with an inclusive and innovation-
based transformation of the production structure. Diagnostic tests (Breusch-
Godfrey, Breusch-Pagan-Godfrey, White, Jarque-Bera, CUSUM, and CUSUMSQ)
confirmed that both models satisfy the econometric assumptions and that the
parameters are stable. The findings show that human capital investments alone are
not sufficient to reduce unemployment; improvements in education, health, and
demographics yield meaningful results only when aligned with the structure of
economic development. At the policy level, a holistic approach is recommended,
integrating human capital with labor demand and prioritizing demand-side
employment policies over supply-side strategies. Within this scope, strengthening
education-employment alignment, integrating vocational and technical training
with the production structure, scaling up reskilling programs, regional employment
incentives, and creating new job areas in green-digital sectors should be among the
key priorities. Consequently, it is understood that the human capital hypothesis
does not generally hold true in the Turkish context; unemployment dynamics are
primarily determined by the composition of economic development, technological
intensity, and institutional structure conditions. Therefore, when designing
sustainable employment policies, Tiirkiye needs to treat human capital increase not
merely as a supply-side policy tool, but as a strategic area integrated with the
economic structure, innovation capacity, and the quality of production technology.

Beyanlar

Cikar Catismasi Beyani

“Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye’de Issizlik Uzerine PCA-ARDL
Bulgular1 (2001-2022)” baslikli makaleyi yazarken herhangi bir kisi veya kurulus ile
ctkar catismam olmamustir.

1478



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

KAYNAKLAR

Acemoglu, D., & Restrepo, P. (2018). Artificial intelligence, automation and work (NBER
Working Paper No. 24196). National Bureau of Economic Research.

Acemoglu, D., & Restrepo, P. (2019). Automation and new tasks: How technology
displaces and reinstates labor. Journal of Economic Perspectives, 33(2), 3-30.

Akpinar, T. (2018). Turkiye'de issizlige resmi ¢6zim Onerileti baglaminda begeti
sermaye teorisine iliskin bir yeniden degetlendirme. Calzgma ve Toplum, 2(57),
787-800.

Akyazi, T., Goti, A., Oyarbide, A., Alberdi, E., & Bayon, F. (2020). A guide for the
food industry to meet the future skills requirements emerging with Industry
4.0. Foods, 9(4), 492.

Albayrak, N., Abdioglu, Z. (2020). Beseri sermaye tahmini: Gizli degisken
vaklasimit. Yometin: Bilinileri Dergisi, 18(36), 225-254.

Alp, E., Karadeniz, O., Caglar, A., & islamoglu, E. (2023). Does extending the
internship period in vocational schools of higher education lead to better
employment results?: The case of Turkey. Education + Training, 65(3), 357-381.

Araki, S., & Kariya, T. (2022). Credential inflation and decredentialization: Re-
examining the mechanism of the devaluation of degrees. European Sociological
Review, 38(6), 904-919.

Arteaga, C. (20106). Signaling versus human capital: Evidence from a curriculum
reform. Journal of Human Resources, 53(4), 993-1026.

Arthur-Holmes, F., Busia, K. A., Vazquez-Brust, D. A., & Yakovleva, N. (2022).
Graduate unemployment, artisanal and small-scale mining, and rural
transformation in Ghana: What does the ‘educated’ youth involvement offer?
Journal of Rural Studies, 95, 125-139.

Auerbach, P., Green, F. (2024). Reformulating the critique of human capital theory.
Journal of Economic Surveys.

Autor, D. H. (2015). Why are there still so many jobs? The history and future of
workplace automation. Journal of Economic Perspectives, 29(3), 3-30.

Barrera-Osorio, F., Garcfa, S., Maldonado, D., Rodriguez, C. (2019). Signaling or
better human capital: Evidence from Colombia. Journal of Public Economics, 172,
63-77.

Barro, R. J. (1991). Economic growth in a cross section of countries. The Quarterly
Journal of Economics, 106(2), 407-443.

Bassanini, A., Duval, R. (2006). Employment patterns in OECD countries: Reassessing the
role of policies and institutions. OECD Economics Department Working Papers,
No. 486. OECD Publishing.

Becker, G. S. (1993). Human capital: A theoretical and empirical analysis with special reference
to edncation. Chicago: The University of Chicago Press.

1479



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

Blanchard, O., & Wolfers, J. (2000). The role of shocks and institutions in the rise of
European  unemployment: the  aggregate  evidence. The  economic
Journal, 110(462), 1-33.

Blaug, M. (1976). The empirical status of human capital theory: A slightly janndiced survey.
Journal of Economic Literature, 14(3), 827-855.

Bowles, S., Gintis, H. (1975). The problem with human capital theory: A Marxian
critique. The American Economic Review, 65(2), 74-82.

Brown, P., Lauder, H., Ashton, D. (2011). The global anction: The broken promises of
education, jobs, and incomes. New York: Oxford University Press.

Brown, P., Lauder, H., Cheung, S. Y. (2020). The death of human capital? Its failed promise
and how to renew it in an age of disruption. New York: Oxford University Press.

Brynjolfsson, E., & McAfee, A. (2014). The second machine age: Akl Teknolojiler
Devrinde Calisma, Terleme ve Refah. Tstanbul: Tiirk Hava Yollart Yayilart.

Butkus, M., Dargenyte-Kacileviciené, L., Matuzeviciate, K., Rupliené, D., &
Seputiené, J. (2024). When and for whom does growth become jobless?
Economies, 12(1), 19.

Cafri, R. (2026). NEET olgusu baglaminda geng issizligi: Tiirkiye’de makroekonomik
ve sosyo-demografik dinamikler. Calzgma ve Toplum, 2026(2), 595-620.

Cassidy, H., & Gaulke, A. (2023). The increasing penalty to occupation-education mismatch
(IZA Discussion Paper No. 16079). IZA Institute of Labor Economics.

Clark, G., Nielsen, C. A. A. (2024). The returns to education: a meta-study (No. 249).
EHES Working Paper.

Collins, R. (2019). The credential society: An bistorical sociology of education and stratification.
New York: Columbia University Press.

Cui, Y., Martins, P. S. (2021). What drives social returns to education? A meta-
analysis (No. 14332). IZA Institute of Labor Economics.

Cunha, F., Heckman, J. J. (2007). The technology of skill formation. American Economic
Review, 97(2), 31-47.

CASGEM. (2019). Upymmsuz eslesme olgusn: Tiirkiye Iggiicii Piyasast Omegi. Ankara:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

Celik Goniiltas, M., & Ozbek, C. (2026). New members of the proletariat: A
qualitative study of the over-educated. Researches on Multidisciplinary Approaches,
2026(1).

Dale, S., & Krueger, A. B. (2011). Estimating the return to college selectivity over the
career using administrative earnings data (No. wl7159). National Burean of
Economic Research.

Didier, N. (2021). Are we ready? Labour market transit to the digital economy.
Journal of Adult and Continuing Edncation, 0(0), 1-25.

1480



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

Dogru, H. E. (2024). University-Industrial Complex as a spatial fix for local
development: Massification of Higher Education in Turkey. Geoforum, 149,
103965.

Diinya Bankasi. (2025). World Development Indicators (WDI) [Data set]. World Bank.
https://databank.wotldbank.org/source/world-development-indicators.

Esposito, P., & Scicchitano, S. (2022). Educational mismatch and labour market
transitions in Italy: Is there an unemployment trap? S#uctural Change and
Economic Dynamics, 61, 138-155.

Focacci, C. N. (2021). Technological unemployment, robotisation, and green deal: A
story of unstable spillovers in China and South Korea (2008-2018). Technology
in Society, 64.

Frey, C. B., Osborne, M. A. (2017). The future of employment: How susceptible are jobs to
computerisation? Technological Forecasting and Social Change, 114, 254-280.

Gilig, F., & Inands, Y. (20206). Aligning vocational and technical education with labor
market demands in a knowledge-based economy: a case study of
Turkiye. Education+ Training, 1-20.

Gujarati, D. N, Porter, D. C. (2009). Basic Econometrics. Boston: McGraw-Hill Irwin.

Haider, A., Jabeen, S., Rankaduwa, W., & Shaheen, F. (2023). The nexus between
employment and economic growth: A cross-country analysis. Sustainability, 15.

Hanushek, E. A., Schwerdt, G., Wiederhold, S., Woessmann, L. (2015). Returns to
skills around the world: Evidence from PIAAC. European Economic Review, 73,
103-130.

Hanushek, E. A., Woessmann, L. (2008). The role of cognitive skills in economic
development. Journal of Economic Literature, 46(3), 607-668.

Hanushek, E. A., Woessmann, L. (2012). Do better schools lead to more growth?
Cognitive skills, economic outcomes, and causation. Journal of Economic
Growth, 17(4), 267-321.

Heckman, J. J., Lochner, L. J., Todd, P. E. (2006a). Earnings functions, rates of
return and treatment effects: The Mincer equation and beyond. Handbook of the
Economies of Edncation, 1, 307-458.

Heckman, J. J., Stixrud, J., Urzua, S. (2000b). The effects of cognitive and noncognitive
abilities on labor market ontcomes and social behavior. Jonrnal of Labor Economics, 24(3),
411-482.

Hoétte, K., Somers, M., & Theodorakopoulos, A. (2023). Technology and jobs: A
systematic literature review. Technological Forecasting and Social Change, 196,
122828.

Huntington-Klein, N. (2020). Human capital vs. signaling is empirically unresolvable.
Economics of Education Review, 91.

Jollifte, 1. T. (2002). Principal conponent analysis, second edition. New York: Springer.

1481


https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators

Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

Jones, G., Schneider, W. J. (2006). Intelligence, human capital, and economic growth:
A Bayesian averaging of classical estimates (BACE) approach. Jourmal of
Economic Growth, 11(1), 71-93.

Jones, M., Kaya, E., Nan, J. (2024). Overeducation, earnings and job satisfaction
among graduates in China (No. 17161). IZA Institute of Labor Economics.

Kang, C., Hong, S. (2025). Educational mismatch, skills, and wage penalty: Evidence
from US heterogeneous labor. Sage Open, 15(4).

Kang, Y., & Mok, K. H. (2022). The broken promise of human capital theory: Social
embeddedness, graduate entrepreneurs and youth employment in China.
Critical Sociology, 48(7-8), 1205-1219.

Kantarmaci, S., Demiroglar, S., Erk, H., & Ugdogruk—Birecikli, S. (2021). Turkiye
isglicii piyasasinda bireylerin asir1 egitimliliginin lciilmesi: Tki degiskenli probit
model uygulamasi. Sosyoekonomi, 29(48), 271-292.

Karahasan, B. C., & Bilgel, F. (2020). Market access and regional dispersion of
human capital accumulation in Turkey. Review of Development Econonics, 24(4),
1647-1670.

Kraay, A. (2019). The World Bank human capital index: a guide. The World Bank
Research Observer, 34(1), 1-33.

Kripfganz, S., & Schneider, D. C. (2020). Response surface regressions for critical
value bounds and approximate p-values in equilibrium correction models.
Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 82(6), 1456-1481.

Kulakoglu, B., & Kondaket, Y. (2023). STEM education as a concept borrowing
issue: Perspectives of school administrators in Turkey. ECNU Review of
Eduncation, 6(1), 84-104.

Kurnaz Baltaci, 1. (2023). Kayip potansiyel, gizli maliyet: Isgiicii Piyasasinda nitelik
uyumsuzlugu. Politika Notlar: 56.

Leuven, E., & Oosterbeck, H. (2011). Owvereducation and mismatch in the labor market
(IZA Discussion Paper No. 5523). Institute for the Study of Labor (IZA).

Lim, S. S., Updike, R. L., & others. (2018). Measuring human capital: A systematic
analysis of 195 countries and territories, 1990-2016. The Lancet, 392(10154),
1217-1234.

Livingstone, D. W. (2018). The education-jobs gap: Underemployment or economic democracy.
New York: Routledge.

Lucas, R. E. (1988). On the mechanics of economic development. Journal of Monetary
Economics, 22(1), 3-42.

Ma, X., Iwasaki, I. (2021). Return to schooling in China: A large meta-analysis.
Education Economics, 29(4), 379-410.

MacKinnon, J. G. (1996). Numerical distribution functions for unit root and
cointegration tests. Journal of Applied Econometrics, 11, 601-618.

1482



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

Marginson, S. (2017). Limitations of human capital theory. Studies in Higher Education,
44(2), 287-301.

Marx, K. (2020). Kapital. Istanbul: Yordam Kitap.

Mavromaras, K., & McGuinness, S. (2007). Education and skill mismatches in the
labour market: Editors’ introduction. The Australian Economic Review, 40(3),
279-285.

McGuinness, S. (2006). Overeducation in the labour market. Journal of Economic
Surveys, 20(3), 387-418.

Mincer, J. A. (1974). Schooling, experience, and earnings. National Bureau of Economic
Research.

Narayan, P. (2004). Reformulating critical values for the bounds F-statistics approach to
cointegration: an application to the tourism demand model for Fiji (Vol. 2, No. 04).
Australia: Monash University.

Nickell, S. (1997). Unenployment and labor market rigidities: Europe versus North America.
Journal of Economic Perspectives, 11(3), 55-74.

Nickell, S. (1998). Unemployment: Questions and some answers. The Economic
Journal, 108(448), 802-816.

OECD. (1998). Human capital investment: An international comparison. OECD Publishing.

OECD. (2019). OECD skills outlook 2019: Thriving in a digital world. Paris: OECD
Publishing.

OECD. (2023). OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labonr
Market. Paris: OECD Publishing.

OECD. (2025). OECD Data Pottal [Data set]. OECD. https://data.oecd.org/

Oksiiz, M. (2023). Egitim harcamalari ile cinsiyete gore geng issizlik iliskisi: Tiirkiye
ornegi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 21(49), 459-481.

Ozdemir, M. O., Metin Ozcan, K., & Ucdogruk Birecikli, S. (2026). What makes
Turkish youth NEET? Journal of Youth Studies, 29(3), 366-384.

Padhi, B., & Panda, S. (2021). Employment and economic growth dynamics in
Odisha, India. Journal of Public Affairs, 21(2), ¢2168.

Pesaran, M. H., Shin, Y., Smith, R. J. (2001). Bounds testing approaches to the
analysis of level relationships. Journal of Applied Econometrics, 16(3), 289-320.

Pissarides, C. A. (2000). Equilibrium unemployment theory. Cambridge: The MIT Press.

Psacharopoulos, G., Patrinos, H. A. (2004). Returns to investment in education: A further
update. Education Economics, 12(2), 111-134.

Rahimpour, K., Shirouyehzad, H., Asadpour, M., Karbasian, M. (2020). A PCA-
DEA method for organizational performance evaluation based on intellectual
capital and employee loyalty: A case study. Journal of Modelling in Management,
15(4), 1479-1513.

1483



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

Reimer, D., Noelke, C., & Kucel, A. (2008). Labor market effects of field of study in
comparative perspective: An analysis of 22 European countties. International
Journal of Comparative Sociology, 49(4-5), 233-256.

Riddell, W. C., Song, X. (2011). The impact of education on unemployment
incidence and re-employment success: Evidence from the U.S. labour market.
Labour Economics, 18(4), 453-463.

Romer, P. M. (1990). Endogenous technological change. Journal of Political Economy, 98(5,
Part 2), 71-102.

Schultz, T. W. (1961). Investment in human capital. The American Economic Review,
51(1), 1-17.

Schultz, T. W. (1975). The value of the ability to deal with disequilibria. Journal of
Economic Literature, 13(3), 827-840.

Sevilla, M.-P., & Farfas, M. (2020). Labour market mismatch in emerging countries:
The case of Chile. Compare: A Journal of Comparative and International Education,
50(2), 276-293.

Smith, A. (2020). Milletlerin zenginkigi: Dogas: ve nedenleri jizerine bir inceleme. Istanbul:
Liberus Kitap.

Sofuoglu, E., Kartal, M. (2023). Gelir, dis ticaret ve beseri sermayenin issizlik
lizerindeki etkisi: Tiirkiye 6rnegi. Ugiincii Sektir Sosyal Ekonomi Dergisi, 58(4),
3135-3150.

Spence, M. (1973). Job market signaling. The Quarterly Journal of Economics, 87(3), 355-
374.

Sentiirk Ulucak, Z. (2022). Kamu sektérintin beser sermaye birikimindeki roliniin
analiz edilmesi: Turkiye 6rnegi. Gagiantep University Journal of Social Sciences,
21(1), 91-107.

Sentiirk, 1. (2020). Tiirkiye’de igsizlerin emek arz1 istedi. Sosyoekonomi, 28(43), 277-294.

Tan, E. (2014). Human capital theory: A holistic criticism. Review of Educational Research,
84(3), 411-445.

Tavakoli, M. M., Shirouyehzad, H. (2013). Application of PCA/DEA method to
evaluate the performance of human capital management: A case study. Journal
of Data Envelopment Analysis and Decision Science.

Teixeira, P. N. (2014). Gary Becker’s early work on human capital - Collaborations and
distinctiveness. IZA Journal of Labor Economics, 3(1), 12.

TUIK. (2025). Isgiicii Istatistikleri. TUIK Veri Portalt. https://data.tuik.gov.tr

Verenikin, A. O., Verenikina, A. Y., Finley, J. T., Tyrkba, K. V., & Melanina, M. V.
(2023). Human capital for sustainable regional development. Economic Studies
Journal (Lkonomicheski Igsledvania), 32(4), 54-69.

Vivarelli, M. (2014). Innovation, employment and skills in advanced and developing conntries: A
survey of economic literature. Journal of Economic Issues, 48(1), 123-154.

1484


https://data.tuik.gov.tr/

Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

Wang, B., & Wang, J. (2025). Empirical analysis of the impact of regional
comprehensive development factors on human capital. Iz Proceedings of 2024
4th International Conference on Public Management and Big Data Analysis (PMBD.A
2024). (Vol. 318, p. 395).

Warsame, Z. A., & Mohamed, I. S. A. (2024). On the determinants of
unemployment in Somalia: What is the role of external debt? International
Journal of Sustainable Development and Planning, 19(1), 161-165.

Wooldridge, J. M. (2016). Introductory econometrics: A modern approach. Boston: Cengage.

Wortld Bank. (2018). The changing wealth of nations 2018: Building a sustainable future.
World Bank.

1485



Beseri Sermaye Hipotezinin Sinirinda: Tirkiye'de issizlik Uzerine Pca-Ardl Bulgulari (2001-2022)

1486



