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Oz: Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM), Tiirkiye’de, mesleki ve teknik
alanda orta 6gretim diizeyinde 6grenci yetistiren iki okul tirtinden biridir.
Son yillarda yapilan bir dizi dizenlemeyle Ogrenci sayisint arttirarak
mesleki teknik alanda giderek iddiali bir konuma yerlesen MESEM’ler,
bugiin dort yiiz yirmi bini askin 6grencisiyle sahada faaliyet géstermekte,
ilgili sektorlerin teknik ve ara elaman ihtiyacint karstlamak tzere mesleki
egitim vermektedir. Mesleki egitimin istihdam ile bagin1 giiclendirecegi ve
mesleki istthdam kapasitesini arttiracagl  yoniinde  yapilandirilan
MESEM’ler, son giinlerde, cocuk isciligini mesrulastirdigt ve ¢ocuk isci
olimlerine sebep oldugu yoniinde yogun elestirilerle giindeme gelmis; bu
cercevede dayandigt paradigmayla birlikte sorgulanmaya baglanmistir. Bu
baglamda, cocuk isciligine zemin hazirladift ve c¢ocuk is cinayetlerini
artugl gerekcesiyle itham edilen MESEM’lerin Ogrencileri, is yeri
deneyimlerini yerinde gérmek ve kendi deneyimlerini bizzat onlardan

! Do¢.Dr. Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimdi.
servetgun@munzut.edu.tr

GUN, S, (2026) “Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ogrencilerin Igyeri
Deneyimleri Uzetine Ciraklik Soyleminin Elegtirel Analizi”, Calisgma ve Toplum,
Say1: 90, C.3, s.

Bu makale, Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC-BY 4.0) sartlart
altinda dagitilan acik erisimli bir makaledir. Bu lisans, orijinal yazar ve kaynak belirtildigi
stirece, herhangi bir ortamda sinirsiz kullanim, dagitim ve ¢ogaltmaya izin vermektedir. Bkz.
https://cteativecommons.org/licenses/by/4.0/

Makale Gelis Tarihi: 24.11.2025- Makale Kabul Tarihi: 30.04.2026

Calisma ve Toplum, 2026/3 1345




Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ogrencilerin isyeri Deneyimleri Uzerine Ciraklik Séyleminin
Elestirel Analizi

dinlemek tzere ziyaret edilmistir. Ankara’nin iki sanayi bolgesinde
(OSTIM ve Sasmaz) on ii¢ ‘cirak’ ile nitel arastirma tasarimina dayali bir
saha calismasi yapilmis; cocuk isciligi ile MESEM arasindaki iliski bizzat
cocuklarin anlatimlarina referansla sorgulanmustur.

Anahtar kelimeler: MESEM, Ankara, OSTIM, cocuk isciligi, is cinayeti.
A Critical Analysis of the Apprenticeship Discourse on the
Workplace Experiences of Trainees Attending Vocational
Training Centres

Abstract: Vocational Training Centres (VICs) are one of the two types
of secondary-level training schools in Tirkiye. As a result of a series of
recent regulations VICs enrolment has increased, and VITCs have been
positioned as a significant player in vocational training to meet skilled or
semi-skilled labour demand of different sectors. Over four hundred and
twenty thousand students are currently attending the centres. Viewed as
the best way to strengthen the link between vocational education and
employment opportunities, VICs have recently faced intense criticism
for allegedly legitimizing child labour and causing child work-related
homicides. As a result, VI'Cs has started to be questioned along with the
paradigm on which they are based. To hear from the trainees themselves
what exactly is going on in VTCs, a fieldwork was carried out. During
the fieldwork VTICs in two different industrial zones (OSTIM and
Sasmaz) in Ankara were visited, and thirteen apprentices were
interviewed by employing a qualitative method. In this framework the
data were generated to analyze if this type of vocational training can be
seen as a form of child labour and test the argument that work-related
homicides are result from trainees themselves.

Keywords: VTCs, Ankara, OSTIM, child labour, work-related homicide.

Giris
Iletleme ve modernlesme gibi olgularla i¢ ice gecen egitim, dogast geregi elestiriye
pek acik degildir; genel olarak olumlu bir anlam tasir ve onu yansitir. Zira yiiksek
degerler tagtyan ilerleme ve modernlesme, izlenmesi gereken hedefleri belirlerken;
egitim, belitlenen hedeflere giden yolda kilavuzluk etmektedir. Bu ¢ercevede ‘kimin
ilerledigi’ sorusu pek sorulmasa da; egitimli bireyler yetistirme ihtiyaci, bu ihtiyactan
hareketle 6ne ¢ikan pozitivist bilgi anlayist ve bu anlayisa dayali diinya gorisi
tzerine kurgulanan sistem, egitimin siyasi ve ideolojik boyutunu biyiik oranda
gizleyebilmektedir (Bulut, 2010: 250-251). Apple’in bu durumu ifade eden
tespitinde oldugu gibi, ‘egitimle Ogretilen sadece egitim degildir; ideolojiktir ve
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siyasidit” (Apple, 1990: viii). Zira egitim, dogru olmayan meritokratik ideoloji
yayarak esitsizligin mesrulastirilmasina katkida bulunmaktadir (Apple, 1982: 14).
Peki, egitimin konumunu belirleyen ve ideolojik baglantilarini gizleyen kurgu;
piyasa icin mavi yakali isci yetistiren mesleki egitim agisindan da gegerli degil midir?
Bunu sorgulamak icin Oncelikle mesleki egitimin Turkiye’de gecirdigi evrime
bakmak gerekmektedir.

Tirkiye’de mesleki egitimin tarihi ¢ok eskilere gitse de; modern anlamda
ivme kazanip buglinkii niteligine erismesi, kalkinma paradigmasinin etkinligi ile
iliskilendirilebilir (Aksoy, 2017). Bu anlamda, mesleki ve teknik egitimin tarihsel
stire¢ icerisinde izledigi yol ya da gecirdigi doniisiim ile ilkenin degisen ekonomik
ve politik yaklasimi arasinda siki bir iliski oldugu soylenebilir. Zira mesleki ve teknik
egitim, ithal ikameci ekonomi politikalarinin hakim oldugu yillarda (1950-1980
arast), buytk oranda, egitim merkezli bir yapi icerisinde kurgulanmisken (Akpinar,
2006: 62); neoliberal politikalarin hakim olmaya bagladigi 1980’ler ve sonrasinda,
tedricen calisma merkezli bir yapiya dogru evrilerek; glintimiize kadar kokli bir
paradigma degisimi gecirmistir (Emirgil, 2010: 579).

Tirkiye’de, mesleki ve teknik alanda orta Ogretim diizeyinde Ogrenci
yetistiren basgat iki okul tiirinden biri, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri; digeri ise
Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM’ler)dir. Bu ¢alismanin konusu bir biitiin olarak
mesleki ve teknik egitim olmasa da; MESEM’lerin dayandigr paradigmayr anlamak
icin mesleki egitim sisteminin gecirdigi dontstim streglerini izlemek gerekmektedir.
Mesleki egitimin istthdam ile bagint gliclendirecegi ve mesleki isttihdam kapasitesini
artturacagl yoniinde bir yaklasim saikiyle isyeri tabanli bir paradigmayla
yapilandirilan MESEM’ler, cocuk isciligine sebep oldugu ve cocuk isciligini
mesrulastirdigt yoéntinde yogun elestirilerle giindeme gelmis; bu baglamda dayandigt
paradigma ile birlikte sorgulanmaya baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitim sistemi alaninda gerceklesen dontsim ile
MESEM’lerin ¢alisma merkezli yapilandirilmast ve ¢ocuk isciligi sorunu arasinda
giicli bir iliski olmast sebebiyle, 6ncelikle yasanan dontistimiin izleri sirilmekte;
sonra MESEM’lerin ¢alisma merkezli bir yaklasimla yapilandirilmasi tartigma
zeminine ¢ekilerek ¢ocuk isciligi sorunu ile ¢ocuk isci 6limleri veya ‘is cinayetleri’
arasindaki iliski ele alimp MESEM modeli ve isyeri riskleri nitel arastirma
tasarimina baglt saha calismasi zemininde tartigtimaktadir. Zira piyasa temelli
ideolojik bir yaklagimin ¢iktist olarak yapilandirilan; kalkinma planlar ve projelerle
desteklenen uzun soluklu bir stirecin tezahtrii olarak yerlesik bir konum edinmis
oldugu goérilen MESEM uygulamasinin ¢ocuk isciligine ve kétii calisma kosullarina
dayanak olusturdugu; MESEM’li ‘ciraklarin’ is yeri deneyimleri tizerinden alan
calismasi bulgulariyla birlikte analiz edilmektedir. Bu baglamda c¢alisma, MESEM’e
dair yerlesik ‘resmi sGyleme’ ihtiyatla yaklasarak elestirel bir perspektifle MESEM’li
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Ogrencilerin i3 yeri deneyimleri aracihigiyla ‘ciraklik sOylemini’ ve egitimle
perdelenen cocuk isciligi olgusunu is giivenligi sorunu ve kot calisma kogullart
baglaminda tartismay1 amaclamaktadir.

Mesleki Egitimin Siireg iginde Degisen Paradigmasi

Teknik okullarin agilmast veya mesleki egitimin baslangict icin Osmanl’nin son
dénemine kadar gitmek gerekir. Zira Mithat Pasa’nin Nis valisivken 1861 yilinda
Misliman ve Hiristiyan kimsesiz ¢ocuklara meslek kazandirma amaciyla actirdigt
‘slahhane’ler, ilk mesleki-teknik okullarin Onciisii sayilirlar. Baslangicta bolgesel
diizeyde kurulan islahhaneler, tilkenin farklt cografyalarina yayilarak zamanla devlet
politikast haline gelmistir. Islahhanelere devam eden &grencilere terzilik,
kunduracilik, marangozluk, matbaa dizgiciligi cuha ve bez dokumaciligi ile iplik
yapimi gibi sanayiye ait meslekler 6gretilmistir. Kisa siire igerisinde sanayi disinda
tarim ve ticaret sektorii icin de mesleki teknik okullarin kurulmaya baslandigi
goriilmektedir. Bu sekilde farkl sektérleri kapsayan mesleki teknik egitim alaninda
gerceklesen belirli bir birikim cumhuriyet Turkiye’sine aktarlmistir (Yiddirim ve
Sahin, 2015: 85).

Mesleki egitim, Cumbhuriyet’in ilk yillarinda esas olarak askeri personelin
yetistirilmesi ve sanayi icin ilk girisimler seklinde yapilandirilmistir. Bu dénemde
(1923-1940) mesleki egitim, ekonomik kalkinma planlarina uygun bir yaklasimla ele
alinip merkezi Orgitlenmeye tabi tutulmus, nihayet mevcut kurumlarin
iyilestirilmesi yoluna gidilerek gelismeler sinurlt diizeyde kalmustir. Bugiin endustri
meslek liseleri olarak bilinen mesleki teknik liseler, 1970’lerde sanat enstitilerinin
donustirilmesi sayesinde kurulmustur. Mesleki egitimin okul sanayi isbirligi
paradigmasina dayanilarak buglinki rotaya sokulmasi ise 1980’lerde bir dizi projeyle
ve yasal bir takim diizenlemelerle iletleyen bir siireci ifade etmektedir (Bulut, 2010:
252). Anian strecte emek ve sermaye arasindaki giic dengeleri sermaye lehine
degismis; daha genel ifade etmek gerekirse, tiretim streci igerisinde yer alan tim
kesimler ve is iliskileri sermayenin gereklilikleri dogrultusunda tedricen yeniden
bicimlendirilmistir (Yiicesan Ozdemir ve Ozdemir, 2010: 143).

Asagida izlenecek olan proje odaklt gelismeler ve kalkinma planlart ile
buralardaki tasarilart hayata geciren yasal diizenlemeler, bir bakima acik ekonomiye
gecisin yapisal etkilerini tasimaktadir. Dolayistyla aslinda mesleki ve teknik egitimi
dontstiren yaklasimin hedefinde yitksek katma degerli mal ve hizmet Gretme ve
kiiresel ekonomiyle basarili bir sekilde bitinlesme istegi yatmaktadir (Bulut, 2010:
255). Zira projelerin, planlarin ve yasal diizenlemelerin ‘anahtar kelimelerine’
bakildiginda mesleki egitim nezdinde piyasanin mantigint etkin kilmak isteyen bir
iradenin stirece hakim oldugu agtkea gériilmektedir.
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Mesleki egitim alaninda calisma merkezli yapiya yonelik ilk girisimler, okul
sanayi isbirligini saglamak tlzere gelistirilen dar kapsamli projelerle baslamistir.
Birkag ili kapsayan ve kisa adt OSANOR olan Oku/ Sanayi Ortaklasa Editimi projesi,
bahsedilen bu girisimlerden ilki sayihr. Milli Egitim Bakanhgr ile Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ortaklasa gelistirilen bu proje, ilk
olarak 1978-1980 yillari arasinda Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir illerimizde pilot
olarak uygulanmustir (Akhun, 1987: 203). Proje, meslek liselerinde okuyan
ogrencilerin lisede aldiklart mesleki egitimi haftanin bes giinii fabrikada ya da
atolyelere giderek pekistirmesine olanak saglamak tizere planlanmustir. Mesleki
gelisimi saglamak tizere planlanan proje, ‘6grencileri daha ¢ok rutin ve agir-emek
giicti gerektiren islere yonlendirdigi’ gerekgesiyle amact bakimindan basarisiz
bulunarak elestirilmisse de(Ercan, 1998: 241); elestirilere ragmen, 1982-1983 yillart
arasinda tlke genelinde uygulanmistir. Bahsedilen pilot projeyi yayginlastiran ve
kisa adt METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi) olan bir baska proje izlemistir
(Kazak vd., 2023: 2502).

Okul-¢alisma yasamu iliskisini kurmayi amaglayan bu projeler, neoliberal
politikalar tarafindan sekillendirilen yeni meslekgi paradigma olarak ifade edilen bati
merkezli bir yaklasimdan beslenmektedir. Yeni meslek¢i paradigma, mesleki ve
teknik egitim alanindaki miufredatin temel beceriler tzerine yogunlasmasi
gerektigini ve sanayi ile igbirliginin arttirilmast sayesinde ¢alisma yasamina gegisin
kolaylasacagini varsaymaktadir. Yeni meslekei paradigmanin vaaz ettigi ve ge¢is icin
gerekli gordiigii “mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiya¢lar dogrultusunda
yeniden yapilandirilmast” konusu ise hem yerel (TUSIAD, TISK, TESK) hem de
uluslararast (OECD, DB) yapilar tarafindan siddetle desteklenmis; bu sayede,
Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayiye Destek Projesi (MEKSA), Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ve Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) gibi farkli isimlerle anian benzer nitelikli
projeler stire¢ igerisinde ardr ardina glindeme gelmistir (Emirgil, 2010: 591; Fisek,
t.y.; Adigtizel ve Berk, 2009: 222).

OSANOR projesiyle baslayip yukarida sayilan diger projelerle olgunlastirilan,
okul ile ¢alisma yasami arasinda bag kuran ¢alisma merkezli egitim yaklagimi, bugiin
mesleki ve teknik egitim sistemimizin temeli sayilan 1986 tarihli 3308 Sayili Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kanunu’na da niteligini vermistir. Kismen Alman ikili (dual)
sisteminden esinlenen adi gecen Kanun? ciraklik statistine ilk kez bir mesleki

22001 Tarihli 4702 Sayih Kanunun 22. maddesiyle, yapilan bazt degisiklikletle birlikte,
kanunun adi Mesleki Egitim Kanunu olarak degismistir. Mesleki ve teknik egitimin
isletmelerle birlikte yiratildigii modele ikili (dual) sistem denilmektedir. Isletme-okul
isbirligine dayanan bu modelin en glglii ve bagatiyla uygulandigi tlke Almanya’dir. Ancak
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egitim modeli igerisinde yer vermistir (Erder Koksal ve Lordoglu, 1993: 23). Hizli
sanayilesen ve disa acilan sermayenin ihtiya¢ duyacag: kalifiye ara elaman ihtiyacini
yetistirmek icin gerekli yasal alt yapi, béylece bu yasayla saglanmistir. Ancak yasanin
ctkarilmasint izleyen siirecte yapilan bir arastirmayla -Mesleki ve Teknik Arastirma
ve Gelistirme Merkezi’nin arastirmasi- meslek lisesi mezunlarinin yartya yakininin
(yizde kirk sekizinin) mezun oldugu bolimle ilgisi olmayan bir iste calistig rapor
edilmis; béylelikle yasayla amaglananin hasil olmadigi vurgulanmistir. TUSIAD’tn
konuyla ilgili arastirmasinda benzer sonuglara ulagilmis; egitim kurumlarinin
teknolojik gelismeyi kavrayamamasindan Otiirii istenilen nitelikte ara elaman
yetistirilemedigi yoniinde tespitler s6z konusu olmustur (Bulut, 2010: 257-258).

Yasayla o6ngorilen okul sanayi isbirligi konusunda beklenilen iliskinin
kurulamamast sorunu sadece sermaye cevreleri tarafindan dile getirilmemis; bu
dénemin resmi belgelerinde benzer bicimde ifade edilmis ve sorunun asilmast igin
cesitli Oneriler glindeme getirilmistir. Nitekim 2001-2005 yillarini kapsayan VIIIL.
Plan, “ciraklik, mesleki ve teknik egitimin is hayatinin beklentilerine cevap
verebilmesi, mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iliskinin arttirilabilmesi ve
uygulamada aksayan hususlarin giderilmesi amaciyla, 3308 sayih Kanunda gerekli
diizenlemeler yapilacaktir” (VIII. Kalkinma Plani, 2001: 96) denilerek, Kanunun
revize edilecegi sinyali verilmistir. Keza X. Plana bakiddiginda, bitiniyle piyasalara
endeksli bir egitim anlayisinin olgunlasmaya basladig bir yaklasim gériilmektedir:
“Egitim sistemi ile isglicii piyasast arasindaki uyum; hayat boyu O6grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin ka-
zandirilmasi, girisimcilik killtirinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektér projeksiyonlarint dikkate alacak
bicimde guiglendirilmesi yoluyla artirlacaktir” (X. Kalkinma Plani, 2014: 33).

Egitimin planlanmast konusunda tarihsel olarak en kokli geleneklerden biri
oldugu kabul edilen egitim surasi kararlarina bakildiginda; kalkinma planlariyla
uyumlu bir yaklasimin sergilendigi géze carpmaktadir. Zira 1999 tarihli XVI. Milli
Egitim Surast kararlarinin  6nemli bir kismi  “okul-isletme-sanayi isbirligi”
konusundadir. Sura’nin elli bes sayilt karari, “3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunun ve ilgili diger mevzuatta, isletmelerde meslek egitimi ve istthdam konular
degisen ve gelisen sartlara gore yeniden diizenlenme”si (XVI. MEB Surasi, 1999:8-
11) gerektigi Uzerinedir. Karar geregi, hem ¢iraklik hem de mesleki egitim,
piyasalarin ihtiyaclart dogrultusunda yeniden organize edilecektir.

Okul sanayi isbirligini saglamaya yonelik sarf edilen yukarida siralanan
¢abalar, 2000’lerin bagindan itibaren farkli bir diizeye tasmnarak gelistirilmeye

Almanya’da uygulanan bu sistemde yetki, sorumluluk ve finansman sektorle ortaklasa
paylagilir.
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calistimistir. Zira mesleki ve teknik egitime Ozel sektorin katlimini saglamak
amactyla; 2012 yilinda Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu adiyla yeni-miistakil bir
yasa ¢ikarlmustir. Yasayla, Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) acilacak olan her
6zel mesleki teknik orta 6gretim okulu icin bir tesvik sistemi getirilmistir. Bu tarihe
kadar 6zel sektoriin mesleki egitimdeki payt yiizde birin altindayken; 2016 yilindan
itibaren OSB disindaki 6zel mesleki okullart kapsayacak sekilde genisletilen tesvik
sistemiyle birlikte; 2018-2019 egitim-6gretim dénemine gelindiginde 6zel mesleki
okullarin pay1 alt1 kat artarak ylizde alttya yaklasmistr. Bltiin bu girisimlere ragmen
mesleki ve teknik egitim alaninda 6zel sektoriin payinin beklenenden diisiik kalmast
tizerine; mesleki egitimi is ortamina ¢ekecek yeni bir model tzerinde ¢aligilmistir.
Mesleki egitim streclerini 6zel sektér ile birlikte planlaylp yonetmek tzere
kurgulayan ve isbirligine butiinsel bir yaklasimla bakan yeni isbirligi modeli ile
‘mifredatin sektorle birlikte glincellenmesi’ gerektigi formilil tizerinde durulmus;
‘6grencilerin beceri egitimlerini sektriin gercek is ortaminda yapacaklari’ konusu
vurgulanmistir (Ozer, 2020a: 129-1306).

1980’lerde mesleki egitim alaninda mubhtelif projelerle fiilen baslatilan okul
sanayi isbirligi, siire¢ icerisinde yasal zemin giivencesiyle yerlesik bir konuma
tasinarak buglinkii yapisina ve isleyise kavusmustur. Mesleki egitimin iki temel
stitunundan biri olan ve okul sanayi isbirliginin karakteristik 6zelliklerini tasiyan
MESEM’ler, bu 6zelligi nedeniyle elestiri konusu edilmis; ¢ocuk isciliginin ve ¢cocuk
is cinayetlerinin miisebbibi olarak gériilmiistiir (Sosyal-Is, 2024). Mesleki egitim
sistemimizin 6nemli bilesenlerinden biri olan MESEM’lere yonelen ithamlar
sebebiyle kendisine biraz daha yakindan bakmak gerekmektedir.

Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM)

Mesleki alanda orta 6gretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim veren iki okul
tirtinden biri olan MESEM’ler; 2001 yilina kadar Ciraklik Egitimi Merkezi adiyla
anilmus; bu tarihten sonra 4702 Sayili Kanunla Mesleki Egitim Merkezi adin
almustir. 2016 tarihli 6764 Sayili Kanunla zorunlu orta 6gretim kapsamina alinan
Ozel sektér ve devlet okulu seklinde yapilanmis olan MESEM’lerin sayisi, 2025 yili
sonu itibariyle besi 6zel olmak iizere toplam dért yiiz on il bulmustur. Is
piyasasinin talepleri dogrultusunda sekillenen MESEM’lerde egitim-6gretim,
mevcut durumda otuz dokuz alan ile yliz doksan ti¢ dalda toplam dort ylz yirmi
bini agkin 6grenciyle surdiiriilmektedir’ (MEB, 2025: 135-1306).

3 Sadece bir kag yil 6nce, 2023 yilinda, ti¢ yiz atmis dokuz okul ve iki yiiz elli bin 6grenciyle
egitim ve Ogretimi stirdiren MESEM’lerde 6grenci sayist buglin neredeyse iki katina
cikmistir.
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Meslegin 6zelligine gore haftada on iki saatten az olmamak iizere genel ve
mesleki egitim gérmek zorunda olan MESEM’li ciraklar, Kanuna gére 6grenci
statlsiindedir ve pratik egitimlerini isyerlerinde; teorik egitimlerini okul veya
kurumlarinda ya da Bakanlikca uygun gorilen isyerlerinin egitim birimlerinde
yapabilmektedirler. Mevzuata gore isyerinde calisan sayisina bakidmaksizin tim
isyerleri kanun hiikiimleri uyarinca beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim
yaptirabilir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986: m.18/1-3). Ayrica on veya daha fazla
ogrenciye ciraklik yaptirabilecek nitelikteki isyerleri, bu amagla isyerinde bir egitim
birimi kurarak teorik egitimlerini de isyerinde usta Ogretici sertifikasina sahip* bir
personel aracihiftyla aldirarak (Mesleki Egitim Kanunu, 1986: m.18/7) ciraklarla
haftanin bes glint isyeri tabanli bir mesleki egitim stirdiirebilmektedir.

Isyerlerinde mesleki egitim géren Ggrencilere 6denecek olan iicretlerin
diizenlenecek sozlesmelerle tespit edilecegi; ancak 6denecek ticretin asgari ticretin
net tutarinin; yirmi ve tzeri personel calistiran isyerlerinde yizde otuzundan,
yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde on besinden, kalfalik yeterliligi
kazanan on ikinci smnif égrencilerine ylizde ellisinden az olamayacagt belirlenmistir
(Mesleki Egitim Kanunu, 1986: m.25/1).

Mevzuata gore ciraklik ile ilgili temel kistas, “en az ortaokul mezunu olma”
kosuluna baglanmistir (Mesleki Egitim Kanunu, 1986: m.10/2a). Ancak on dokuz
yasindan gin almamis olup daha 6nce ciraklik egitiminden ge¢memis olanlar da
yaslarina ve egitim seviyelerine uygun bir mesleki egitim programina cirak olarak
alinabilmektedir. Bu maddenin devaminda “mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin
Orglin egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu
hikmiin disinda tutulur” denilerek (Mesleki Egitim Kanunu, 1986: m.13/1) istisnai
olarak yas sinir1 aranmaksizin ortaokul mezunu olmast kosuluyla dort yil streyle
asgari Ucretin yukarida belirtilen diizeylerinde tcretlerle, pirim édemeleri kamudan
karsilanmak tzere is kazast ve meslek hastaligina karsi sigortalanarak cirak
statiisiinde mesleki veya tamamlayict egitim gorebilmekteditler. Ug yilin sonunda
basarilli olan &grenciler kalfalik; dort yilin sonunda bagarihh olanlar ise ustalik
sertifikast alarak ¢alisma yasamina aldiklart bu ‘unvan’larla devam edebileceklerdir
(Mesleki Egitim Kanunu, 1986: m.29 ve m.30).

Cercevesi mevzuatla baslangicta yukarida aktarldigr gibi belitlenmis olan
MESEM’lerin kapasitesinin arttirtlmast ve Ogrenciler i¢in cazip hale getirilmesi
amaciyla -sektor temsilcilerinin de talepleri dogrultusunda- siireg igerisinde bazi

4 Milli Egitim Bakanligi (MEB), kolaylagtirict bir girisimle uzaktan egitim yontemiyle usta
egitici sertifikast alabilmenin yolunu a¢mistir. Bu imkan ile isletmeler, hizli ve kolay bir
yontemle egitici sorununu agip ¢iraklarin stirekli isyerinde kalmasint saglayarak teorik egitim
sotununa/prosedirine de ‘¢6zim’ bulmus durumdadir.
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‘dyilestirmeler’ yapilmistir. Bunlardan 6nemli olanlardan ilki, ‘diploma sorununun
giderilmesi’ olarak ifade edilebilir. Zira MESEM’lere devam eden Ogrenciler
ortaokul sonrast dort ydlik mesleki egitim stirecini tamamlamalarina ragmen lise
diplomasi almaya hak kazanamiyorlardr. Merkezlere devam eden &grencilerin lise
diplomasi almasinin tek yolu, MESEM’lere devam ederken ayrica acgik Ggretim
kurumlarina kayit yaptirarak fark derslerini almalarina bagliydr. Lise diplomasina
erisimdeki bu zorluk, MESEM’lerin tercih edilmesini giiclestiren bir etken olarak
ileri stirtilmustiir. Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi'nde yapilan bir degisiklikle,
fark derslerinin Merkezlerde ya da isletmelerde usta Ggretici esliginde ylz yiize
egitimle alinabilme imkant saglanmis; béylece MESEM’li 6grenciler, Merkez’e
basladiktan sonra fark derslerini ‘yan yollara sapmadan’ Merkez’de ya da isyerinde
gorerek lise diplomast alabilme hakkina kavusmustur(Ozer, 2020a: 148).

MESEM’leri cazip hale getiren ‘yilestirme’lerden ikincisi, 2019 yilinda
yapilan bir diizenlemeyle, MESEM’lerin 6zel sektére agilmast konusudur. Ozel
sektor, genel olarak, bahsedilen diizenlemenin yapildigt tarihe kadar mesleki ve
teknik Anadolu lisesi kurabilse de; istisnai 6rnekler>disinda isyeri tabanlt ve mesleki
egitimin ‘gercek karsiig’’ olan mesleki egitim merkezi kuramamistir. Oysa 6zel
sektor Ozellikle kendi fabrikalarinda veya organize sanayi bolgelerinde mesleki
egitim merkezleri kurarak ihtiya¢c duydugu ara elaman ihtiyacint bizzat kendisi
yetistirmek istemistir (TOBB, 2022). Nihayet sermayenin talebi dogrultusunda,
yukarida bahsedilen 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu revize edilerek;
6zel sektoriin MESEM kurabilmesine imkan taninmistir (Ozer, 2020b: 364).

Ozel sektériin MESEM kurmasina imkan tantyan gelismeyi yayginlastirarak
Ozellikle Gzel sektér agisindan MESEM’leri cazip kilacak 6nemli Gglincii bir
‘dyilestirme’, 2021 yilinda Mesleki Egitim Kanunda gergeklestirilen revizyonla
mimkin olmustur. Yapilan revizyonla, Merkeze devam eden Ogrencilere 6denen
ve daha 6nce isverenin yikimliliigi olarak belirlenmis olan tcretler, isverenin
yukimliligt olmaktan cikarilmis; bu yilk, issizlik sigortast fonuna birakilmustir.
2021 yiinda 7346 Sayih Kanunla Mesleki Egitim Kanunu’na eklenen maddeyle

5> 1986 yilinda Endistri Meslek Lisesi biinyesinde Sincan Ciraklik Egitim Merkezi adiyla
acilan Erkunt Mesleki Egitim Merkezi, daha sonra Ankara Sanayi Odast’nin tahsis ettigi arsa
lUzerine insa edilmis ve Ankara’nin 6énemli sanayi kuruluslarindan biri olan ERKUNT A.S.
ile MEB arasinda imzalanan protokol geregi 1996 yilinda her kademedeki ¢alisana egitim
verebilecek sekilde ERKUNT A.S biinyesinde yeniden agilmistir (AOSB, 2026). Ozel
sektoriin dogrudan mesleki egitim merkezi kurabilmesi, bahsedildigi gibi, belitli bir
‘olgunlagsma’ stirecini ve yasal bazi diizenlemeleri gerekli kilmussa da; bu sekilde MEB ile
yapilan protokol ile mesleki egitim merkezinin 6zel sektériin yonetimine birakilmasi istisnai
orneklerden biri olarak degerlendirilebilir (Bu 6rnegi fark etmemi sagladigs icin makalenin
hakemine tesekkir i borg bilirim).
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(7346/m.14) ‘isletmelerde mesleki egitim goren ve mesleki egitim merkezi
programina devam eden Ogrencilere 6denecek ticretin tamami igsizlik sigortasi
fonundan Devlet katkist olarak 6denit’ denilerek; isveren, tucret 6deme
yukimliliginden kurtarilmistir.6

Aktarildigr gibi MESEM’lerin isyeri tabanlt yapilandirilmasi ve sermayenin
bu siirecte etkin bir konuma yerlestirilmesi, ¢ocuk isciligini yayginlastiran stirecler
olarak degerlendirilmekte; ciraklik adi altunda ¢ocuk isciligini mesrulastirdig
yoniinde yogun elestiriler getirilmektedir (Egitim Sen, 2026;7 Yildirim, 2024;
Koman, 2024; Oztiirk, 2024; TMMOB, 2024; Akpinar, 2022). Bu durumda,
elestirileri de iceren MESEM uygulamasi ve ¢ocuk isciligi iliskisine daha yakindan
bakmak gerekmektedir.

Gocuk isciligi MESEM iligkisi
MESEM’ler ile yayginlasan ‘ciraklik sistemi’, ciragi, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda (m. 3-c¢) tanimlanan bigimiyle “bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarint is icerisinde gelistiren kisi” olarak
tanimlamistir. Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO)ise ¢ocuk isciyi ‘fiziksel ve
psikolojik gelisimine zarar veren ve yasamlarina engel olan islerde, potansiyellerinin
a¢1ga ctkmasini ve egitim almalarini engelleyecek sekilde calistirlan’ kisi olarak ifade
etmistir ILO, 1973). Dolayistyla MESEM’lerle sekillenen ¢iraklik, Yasa’da ifade
edildigi bicimden c¢ok ILO’nun Asgari Yas Sozlesmesiyle tarif edilen ¢ocuk isci
tanimiyla Srtismektedir. Zira ILO’nun yaklasiminda ¢ocuk iscilik (Child Labour),
cocugun egitim hakki basta olmak Uzere diger bazi haklara sahip olmasini
engelleyen, fiziksel ve psikolojik gelisimine zarar veren ¢alisma olarak tanimlanirken
(Erbay, 2010: 208); MESEM uygulamasiyla 6ne ¢ikan ‘cirak’ olgusu, uluslararast

¢ Caligma isteginde olmasina karsin kendi istegi disinda issiz kalan iscilerin ugradiklar gelir
kayiplarini gidermek tzere getirilmis olan igsizlik sigortast diizenlemesi, esasen issiz kalan
iscilere gelir giivencesi saglama amact tagimaktadir. Boylece, issizlik sigortasinin asil ve
dogrudan amacinin issizlere gelir glivencesi saglamak oldugu acikken (Gun, 2016: 1301);
issizler adina olusturulan issizlik sigortast gelirlerinin bir bolimi, 2021 tarihli yukarida
bahsedilen diizenlemeyle, isveren yerine devlet katkist olarak ciraklara Ucret olarak
O6denmesi kararlagtirilmistir.

7 Metin icerisinde ismi gecen bazi sivil toplum 6rgiitleri ile meslek Srgtleri, 31 Ocak 2026
tarihinde yapilan “MESEM Gercegi: Mesleki Egitim mi, Cocuk Isciligi mir” isimli ¢alistaya
katilmis ve Orgltleri adina séz alarak daha Once yaymnlanan raporlarda ortaya koyduklart
gortslere benzer yonde goriiglerle MESEM’in ¢ocuk isiligi Greten ve onu mesrulastiran bir
uygulama oldugu konusu tizerinde durmusglardir. Bu konudaki detaylar igin ¢alistayin burada
referans verilen yaymnlanan kayitlari izlenebilir.
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diizeyde kabul gbren ¢ocuk is¢ilik kavramina ¢ok daha yakin bir gériiniim ve isleyis
sergilemektedir. Diger bir deyisle mesleki egitim adi verilerek yapilandirilan
MESEM uygulamasi, niteligi itibariyle fiillen ¢ocuk isciligine karsilik gelen bir
konum insa etmistir.

Ciraklik, esas itibariyle geleneksel toplumlarda ¢ocuklarin usta-cirak iliskisi
icinde zanaat edinmeleri veya bir meslek grubu igerisine girmeleri anlami
tasimaktadir. Cirakhk bu anlamiyla 6zel bir toplumsal formasyona 6zgii ve bu
cerceve icinde anlaml bir nitelige sahip bir olguyu ifade etmektedir. Kapitalizmin
gelisimiyle birlikte bazi tlkelerde tamamiyla ¢ozilmus ve yerini baska kurumlara
birakmis olan ciraklik, diger bazi tlkelerde nitelik degistirerek sanayi/piyasa icin
gerekli emegin yetistirildigi ‘formel kurumlar’ haline getirilmistir. Nitekim 6zellikle
gec kapitalistlesen kuctik 6lcekli isletmelerin yogun oldugu ilkelerde yaygin olarak
kullanilan  ¢iraklik  sistemi, ¢ocuk isciliginin makul karsidlanmasina gerekee
olusturacak sekilde ‘mesleki egitim’ formunda diizenlenebilmekte; boylelikle cocuk
emegi, ‘cirak’ adt altinda piyasaya kolaylikla angaje edilebilmektedir (Erder Koksal
ve Lordoglu, 1993: 20; Yiicesan Ozdemir ve Ozdemir, 2010: 154).

MESEM’lerin bu yénde bir fonksiyonu oldugu yéntinde yaygin tespitler ve
elestiriler s6z konusudur. Zira Sosyal-Is Sendikas’'nin 2024 tarihli Tiirkiye’de Cocuk
Isciligi ve MESEM basliklt Raporu, on sekiz yasin altindaki 6grencilerin yaslarina ve
mesleki egitimin niteligine uygun olmayan diger iscilerle aymi islerde ve ayni ¢alisma
saatleriyle calistrildiging;  Ggrencilikten ziyade isci olarak istthdam  edildiklerini
belirtmektedir. Emek piyasasint uzun vadeli bicimlendirmenin araglarindan olarak
degerlendirilen; diisiik tcretler ve uzun calisma saatleri ile emek yogun sektorlert
ayakta tutmaya aracthk eden MESEM’ler, isci-6grenci yaklasimi esliginde giderek
yetlesik ekonomik iiretim birimi haline gelmektedir (Sosyal 15, 2024).

Tirk Mihendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB) Isci Saghgt ve Is
Givenligi Calisma Grubu, ‘cocuk is cinayetleri’ tzerine hazirladigt bir raporla
MESEM’leri, ¢ocuk isciligini  mesrulastiran  yasal  bir  kiif  olarak
degerlendirmektedir. TMMOB’a gére MESEM’de cocuklart hayata hazirlayan
temel bilgilerin, beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi s6z konusu degildir. Zira
cocuklar ve gengler, isletmelerde ‘makinenin dislisi” durumuna indirgenmekte; adina
Ogrenci denilse de, is¢i olarak calistirllip ucuz isglicii olarak kullanidmaktadir.
Dolayistyla MESEM bu bi¢imiyle, bir egitim modeli olmanin Stesinde ¢ocuklart ve
gengleri gerileten bir uygulama olarak degerlendirilmektedir (TMMOB, 2024).

Izmir Barosu Cocuk Haklart Merkezi, ‘cocuklart ucuz isgiicii olarak
calistirdigr’ gerekgesiyle elestirdigi MESEM’lerin kapatilmasini istemektedir. Baro’ya
gore MESEM uygulamasi, yasam hakk: basta olmak tzere ¢ocuklarin pek ¢ok
hakkini ihlal etmekte; haftanin dort giindl isyerinde verildigi sGylenen ‘mesleki
egitim’, cocuklari, i¢i bosaltlmis miifredat ve giivencesiz ¢alisma kosullariyla karst
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karstya birakmaktadir. MESEM uygulamasi kapsaminda, adeta is¢i olarak ¢alistirilan
cocuklar, is¢i sayimadiklarindan hukuki korumadan da yoksun birakilmakta;
iscilerin sahip oldugu haklara sahip olmadan cesitli istismar bicimleriyle karst
karstya kalmaktadirlar. Zira Cocuklar, egitimlerinin ¢ok 6tesinde mevzuata goére
yasak olan agir calisma kosullarinda ¢alistirlarak yasam  haklart  dahi ihlal
edilebilmektedir. Tirkiye’nin taraf oldugu BM Cocuk Haklart Sézlesmesi’ne vurgu
yapan Baro, sozlesmeci devlete, “ekonomik sOmiriisine karst c¢ocuklarin
korunmast icin 6nlem alma yukimliliginG” hatirlatmakta; ¢ocuk emegi
sOmiriisini kurumsal hale getiren MESEM’lerin bir an 6nce kapatilmas: gerektigi
cagrist yapmaktadir (Izmir Barosu, 2024).

Ogrencilerin cocuk yastan itibaren isverenin insafina ve piyasalarin kati
kurallarina terk edildigini; bunun bizzat MEB eliyle yapildigini ifade eden Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikast (Egitim Sen), Ogrencilerin ‘okul icinde 6grenme’
haklarinin MESEM uygulamasiyla fiilen ellerinden alindigint ve ucuz emek
sOmiriisi  olarak isleyen bir mekanizmanin icine itildigini belirtmektedir.
MESEM’leri, piyasa merkezli bir model olmast hasebiyle “egitim hakkina
midahale” olarak degerlendiren Egitim Sen, asil hedefin mesleki egitimin kamusal
niteliginin tasfiyesi oldugunu belirtmekte; bunu, MESEM’lerin sermayenin
dénemsel  ihtiyaglart  dogrultusunda  yillardir  siren  sekillendirilmesiyle
iliskilendirmektedir (Egitim Sen, 2022).

Is ve meslek orgiitlerinin yant sira bazi sivil toplum 6rgiitleri ile akademik
cevrelerin benzer elestiriler ile tartismalara katki sundugu goériilmektedir. Elestirel
akademik yaklasimlarda 6ne cikan kritik vurgulardan biri, sayilart dort ylz yirmi
bini asan MESEM &grencisinin mesleki egitim ad: altinda dusiik ticretli isci olarak
calistirtldigr konusudur. Zira Yildirim’a gore (2024) egitim-6gretim islevi gérmeyen
MESEM’lerde ¢ocuklar, diisik tcretlerle ve agir calisma kosullart alunda calisarak
ogrenmektedirler. 1930’larda kamu iktisadi tesebbdusleri biinyesinde a¢ilmis olan
cirak okullarini referans gOsteren ve “iscilestirmeyen mesleki egitim miimkiin”
diyen Akpinar’a gére (2022), MESEM uygulamasina gére cocuklar kagit Gstiinde
mesleki egitimde goziikseler de; gercekte egitimde degiller, tam zamanh
calistirdmaktadirlar. MESEM uygulamasinin ¢ocuk isciligini perdeleme boyutuna
dikkat ¢ekerek cocuklarin isyerlerinde giivencesiz konuma itilmelerine vurgu yapan
Dertli (2024), su 6nemli tespiti paylasmaktadir: Isyerlerinde fiilen isci olarak
calistirlan  cocuklarin MESEM’lere kaydi yapilarak; bu cocuklar, artik, isglict
istatistiklerinde ¢ocuk isci olarak degil; mesleki egitime devam eden Ogrenci
statlsiinde gosterilmektedir. Boylece isci statiistinden c¢tkarlarak c¢ocuk isci
sayisinda istatistiklerde diislis saglamanin yant sira; cocuklar, iscilik statiistinden
kaynaklanan 6nemli hukuki korumalardan da yoksun birakilmaktadirlar.
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FISA Cocuk Haklart Merkezi’nin saha ¢alismasina dayali raporuyla ortaya
ctkan bulguya gore ciraklar, genel olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca
teftis gérmeyen isyerlerinde istthdam edilmektedir. Milli Egitim Bakanhgrnca
ogretmenler araciligryla yapilan denetimler ise cocugun isyerine devam durumunun
kontrolu, isyeri disiplin kurallarina uyulup uyulmadigi konularint kapsamaktadir.
Dolayisiyla FISA Raporuna gore cocuklarin beceri egitimi gérdiigi soylenilen
isyerleri, calisma kosullar1 bakimindan denetlenmemekte; 6gretmenler tarafindan
yapilan denetimler ise esas olarak cocuklarin isyerlerinde disipline edilmesiyle ilgili
hususlara dayanmaktadir (FISA, 2024).

FISA’nin ortaya koydugu calisma kosullarinin denetlenmemesi sorunu, Isci
Saglgt ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG Meclisi) calismalarinda siklikla vurgulanan
cocuk is¢i 6limleriyle baglantili konular arasinda yer almaktadir. 1SIG Meclisi
(2025) raporuna gore devlet politikalariyla kitlesellestirilen ¢ocuk iscilik uygulamasi
(MESEM’ler), cocuk isci Olumlerinin artmasina neden olmus; daha 6nce kirsal
alanda yaygin goériilen cocuk is¢i Slimleri artk MESEM uygulamastyla kentlerin
merkezlerine, sanayiye ve Organize Sanayi Bolgelerine (OSB) tasinmustir. Zira
sadece gectigimiz egitim 6gretim donemi icinde (2023-2024) besi insaattan disme
sonucu, dordl sanayide cesitli islerde calistirlirken; -tespit edilebilen- en az dokuz
MESEM’li cocuk is¢i is cinayeti sonucu yasamini yitirmistir. Son bir yil icerisinde
Olen cocuklarla birlikte sayiuin en az on yediye oldugu kayitlara gecmistir
(Nasuhbeyoglu, 2025; Now Ana Haber, 2025).

Yasamini yitiren cocuklardan biri olan on dért yasindaki Arda Tonbul,
Istanbul Biiyiikgekmece Ozkanlar Metal Demir Celik AS’de MESEM kapsaminda
calistirilmistir. Tonbul, kafast sac bikiim makinesine stkisarak on altt dakika
boyunca kurtarilmayr beklerken yasamini yitirmistir (Evrensel, 2024). Erol Can
Yavuz, on bes yasindaydi ve Kiitahya MESEM I¢ Mekin Mobilya Teknolojisi
dokuzuncu smuf 6grencisiydi. Yavuz, Kiitahya Yeni Sanayi Sitesinde calistirldigt
isyerinde Uzerine sunta bloklarinin diismesi sonucu yasamint yitirmistir (Bianet,
2024). Alperen Kocayavuz da on bes yasindaydi. Ankara Cubuk’ta MESEM
uygulamast kapsaminda bir ingaatta calisirken altinci kattan asansér bosluguna
diiserek yasamini yitirmistir. Zekai Dikici ise on alti yasindaydi ve Insaatta
calistyordu; yiksekten diigerek yasamini yitirmistir. Muratcan Eryillmaz, on yedi
yasindaydi ve Insaatta calistyordu; o da yiiksekten diiserek yasamini yitirmistir.
Alperen Enes Ural ve Omer Cakar, ikisi de on yedi yasindaydi. Biri insaatta dogal
gaz borusu doserken ylksekten diiserek; digeri klima tesisatt doserken ikinci kattan
diserek yasamint yitirmistir. Ulas Dumlu da on yedi yasindaydi ve Dumlu, atik
havuzuna diserek yasamini yitirmistir. Diger bir 6lim haberi Konya’dan gelmistir.
Konya Karapimnar MESEM &grencisi Eren Dag, on altt yasindaydi; saat yirmi
sularinda, calisugl sondaj firmasiun isini yaparken elektrik akimina kapilarak
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yasamint yitirmistir (TMMOB, 2024). Sanlurfa’nin Bozova il¢esinde MESEM
uygulamast kapsaminda bir marangoz atolyesinde c¢alisan on bes yasindaki
Muhammet Kendirci, Sliimiine sebep olan olay sonrasinda bes glin siiren yogun
bakim stirecinin ardindan kurtarilamamis, yasamini yitirmistir (Saglam, 2025).

Is cinayetlerinde yasamini yitiren cocuklarin éliim nedenleri, hazirlanan
raporlara ve gorgil calismalara bakiirsa, MESEM uygulamasinin ¢ocuk isciligi
biciminde islemesinden, gerekli ve yeterli denetimlerin yapilmamasindan
kaynaklandig anlasilmaktadir (ISIG Meclisi, 2025; TTB, 2024; Dertli, 2024; FISA,
2024;). Zira MEB, denetim eksikligini kabul ederek; ¢ocuk is¢i olimlerinin
yasandigt bu siire¢ icerisinde tiim il valilikleri ile ilgili bakanliklara ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birlikleri ile Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’na
Mesleki Egitimde Is Saghg: ve Giivenligi baglikli bir genelge gondererek ilgili bakanhklart
ve sorumlu isveren 6rgitlerini uyarmistir (MEB, 2024).

Ne var ki MEB, bir taraftan ¢ocuk is¢i 6liimlerinin 6niine ge¢mek tzere ilgili
tim yerlere genelge géndererek uyarida bulunurken; diger taraftan cocuk isciligini
yayginlastiracak yeni projelere girisebilmektedir. MEB, bazi zincir marketlerle
protokol imzalayarak MESEM’li 6grencilerin bu zincir marketlerde mesleki egitime
devam edeceklerini duyurduktan sonra, gelen yogun tepkiler iizerine protokolden
vazgectigini duyurmustur (Gazetememur, 2022). Her ne kadar cocuk isciligini
yayginlastiracak boyle bir protokol buglin yirtirlikte degilse de; rafa kaldiridan
protokol, MESEM’lere yliklenen misyon ve genel yaklasim hakkinda fikir vermekte
ve egilimin yoniine isaret etmektedir.

Saha Calismasi, Yontem ve Amag¢

MESEM’lerin ¢ocuk is¢iligine zemin hazirladigi ve cocuk is cinayetlerini tetikledigi
gerekeesiyle farkli ¢evrelerce itham edilmesi, gérgiil calismayr kosullayan 6nemli
nedenlerden biri olarak ileri stirtlebilir. Bu baglamda MESEM’li 6grencilerin is yeri
deneyimlerini yerinde gérmek ve kendi deneyimlerini bizzat onlardan dinlemek
tzere bir saha calismast planlanmistur. Boylece sahaya, egitim-Ggretim isleviyle
kurumsallastirilmis olan MESEM’lerde 6grenciler, ‘resmi sGylemde dile getirildigi
gibi, egitim alarak mu Ggreniyorlar; yoksa bir isci olarak disiik tcretle ve agir
calisma kosullari icerisinde galisarak mi 6greniyorlar?” sorularinin pesine dustilerek
gidilmistir. Zira 6grencilik-is¢ilik ayrimi, ayni zamanda Olumld is kazalarini
belirleyen is cinayetleriyle baglantili bir 6zellik tagimasit dolayistyla da saha
calismasinin merkezinde yer alan temel bir ayrimdur.

Bu ayrimi1 ve ayrimla baglantili is kazasi riskini anlamak tizere, elestirel sosyal
bilim yaklasimiyla uyumlu nitel arastirma tasarimma uygun bir yOntem
benimsenmistir. Benimsenen elestirel sosyal bilim yaklasimi, toplumsal gercekligi
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degerlendirmeci bir perspektiften ele alirken, anlamak icin gbriinenin Gtesine
bakmay1 6nerir. Zira elestirel sosyal bilim acisindan gerceklik cok katmalidir ve salt
gozlemle kesfedilebilir degildir. Gergekligin (dogru bilginin) dsti ¢ogunlukla
yanilgilar veya mitlerle 6rtiilii oldugundan, sosyal sorunu anlamak icin goriingtinin
Otesine (gerceklesme bicimine) bakmayr gerektirmektedir (Sugur, 2012: 48;
Neuman, 2014: 140-143).

[k bakista muglik goriinen gerceklik, toplumsal baglami igerisinde ve
yasayanlarin géziinden derinlemesine anlamak Uzere, nitel arastirma tasarimina
uygun ‘neden’ ve ’nasil’ icerikli actk uglu sorular yoneltilerek aydinlatmaya
calistimistir. Bu baglamda asagida tabloda yer alan tanitict bilgileri edinmek tizere
sorulan sorularla birlikte on biri actk uglu olmak Uzere toplam on bes soru
sorulmustur. Sorulan sorular, yukarida vurgulandig gibi, esasen ciraklik-iscilik ve is
givenligi-risk iliskisini sorgulamak tizere olusturulmustur. Bunlara ek olarak,
MESEM’li ¢ocuklarin is yerinde haftalik ve gunliik bulunma sireleri ile onlar
MESEM’lere iten/ceken nedenler de elbette sorgulanan baslica konular arasinda
yer almustir.

Actk uglu sorular aracilligiyla elde edilen bilgiler, nitel arastirma tasarimina
uyan betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmis ve yorumlanmustir. Zira betimsel
analiz, calisilan olgu ya da 6rneklem hakkinda elde edilen verileri betimleyerek
olgunun temel 6zellikleri hakkinda bilgi tiretip onu tasvir etme imkan:t tanir. Belli
bir durumu saptamaya yonelik olan betimleyici analizle tasvir edilen olgu, ayni
konuda arastirma yapacak olan ¢alismalar i¢in de ipucu imkant saglamaktadur.

Gozlem ve Bulgular

Saha calismasinin evreni, Ankara’da icinde/yakininda MESEM bulunan iki
Organize Sanayi Bolgesi (Ostim/MESEM ve Ozkan Erdek Sasmaz/MESEM)
olarak belirlenmistir. Bu cercevede iki farkli bélgede toplam kirk altt isyeri 2025
yihinin Mart, Nisan ve Mayis aylarinda ilki pilot gézlem ve goérisme olmak tzere
toplam t¢ kez rastlantisal olarak ziyaret edilmis; bu is yerlerinden biri harig
MESEM’li ¢irak bulunan diger tim is yerleri gbriisme talebimize olumlu karsiik
vererek uygun bir ortamda gériisme yapmamiza imkan saglamistir.

Bilindigi gibi nitel arastirma yonteminde bulgularin genellenmesi amaci
olmadigi gibi Ornekleme girecek insanlardan detayli veya derinlemesine bilgi
edinilmeye calisildigt icin Ornekleme dahil olan her bireyin arastirma konusuna
uygun olmasi gerekir. Bu baglamda nitel arastirma tasarimina uyan ve ‘amagsal
orneklem secim teknigi’ne uygun olan, evrenin tipik Ornekleri oldugu disinilen
bireyler 6rnek olarak secilmistir (Sugur, 2012: 155).
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Arastirma konusunu anlamaya yonelik uygun sayida olan ve genelleme amaci
tasitmadifl icin aragtirma evrenini temsil etmesi beklenmeyen nispeten kiglik
orneklem se¢imi, temelde nitel yontemin mantigina uygundur; zira Orneklem
seciminde belirleyici olan, say1 sinirindan ¢ok belirlenecek olan sayinin tekrar ettigi
yerin tespit edilmesidir. Bu baglamda arastirma sirasinda on t¢ cocukla yapilan
gOriisme, hem arastirma konusuna 1sik tutacak diizeye ulasildigint gbstermis hem de
tekrar izlenimi vererek gorismelerin sonlandirilmasinda belirleyici olmustur. Her
ne kadar saha c¢alismast esas itibariyle on t¢ MESEM’li ‘cirakla’ yapilan
goriismelerle sekillense de; yukarida aktarildigr gibi, toplam kirk alt1 isyerinin ziyaret
edilmesi ve buralardaki ¢alisma kosullarinin gézlemlenmesi, saha bilgisini arttiran
ve asagida yapiacak olan degerlendirmeleri temellendiren giiclii faktorlerden biri
olarak degerlendirilmelidir.

Tablo1’de goérilen toplam on ¢ MESEM’li ¢ocukla on iki ayri isyerinde
gorisme yapimistir. Dolayistyla sadece iki ¢ocuk ayni is yerinde bulunmakta; geri
kalan on bir cocugun tamami her biri ayr isyerlerinde ‘cirak statiistinde’
calismaktadir. Cocuklardan besinin (Dokuzuncu smuflar) isyerinde ilk, altisinin
(onuncu siniflar) ikinci, birinin (on birinci siuf) iclincd ve bir ¢ocugun da
dordinct yilidir. Tablo’da gbriildiigi gibi goristilen ¢ocuklarin tamami erkek ve
agir-tehlikeli isler olarak nitelenebilecek isyerlerinde ‘egitim strecine’ dahil
olmuslardir.

1360



Mesleki Egitim Merkezlerine Devam Eden Ogrencilerin isyeri Deneyimleri Uzerine Ciraklik Séyleminin
Elestirel Analizi

Tablo 1: Miilakat Orneklem Profil Bilgisi

Sira | Mustear Egitim Aldig il Yag | Cinsiyet | Stmif | Alan/Dal*
isim"

1 Ali Ankara/Sasmaz Sanayi | 15 Erkek 9 Makine
Sitesi Teknolojisi

2 Barig Ankara/ Sagmaz Sanayi | 17 Erkek 10 Motot-
Sitesi mekanik

3 Cem Ankara/Sasmaz Sanayi | 17 Erkek 10 Elektro-
Sitesi mekanik

4 Deniz Ankara/Sasmaz Sanayi | 16 Erkek 10 Motot-
Sitesi mekanik

5 Eren Ankara/Sasmaz Sanayi | 15 Erkek 9 Motot-
Sitesi mekanik

6 Firat Ankara/ Sagmaz Sanayi | 16 Erkek 10 Motot-
Sitesi mekanik

7 Girdal Ankara/Sagsmaz Sanayi | 16 Erkek 10 Motor-
Sitesi mekanik

8 Haki Ankara/Sasmaz Sanayi | 15 Erkek 9 Motot-
Sitesi mekanik

9 Kemal Ankara/Ostim 17 Erkek 10 Makine
Mobilyacilar Sitesi Teknolojisi

10 Levent Ankara/Ostim 17 Erkek 12 Elektrik-
Mobilyacilar Sitesi elektronik

11 Mahir Ankara/Ostim 16 Erkek 11 Makine CNC
Mobilyacilar Sitesi

12 Nihat Ankara/Ostim 15 Erkek 9 Makine CNC
Mobilyacilar Sitesi

13 Orhan Ankara/Ostim 15 Erkek 9 Motor-
Mobilyacilar Sitesi mekanik

* Galigmaya katlan MESEM’li 6grenciletin listede kullanilan isimleri ‘takma’dir. Katlanlarin
gercek isimleri, giiven saglamak tizere gizlenmistir.

**Bu siituna yazilan alan veya dal isimleri, Bakanliin yayinladigt Mesleki Egitin Programinda
Uygitlanan Alan ve Dal Listesi ile bire bir Ortigmeyebilir. Zira tabloda yer alan alan/dal
isimleri, MESEM’li 6grencilerin gbriisme sirasinda verdikleri isimler baz alinarak yazilmistir.
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Isyeri ziyareti sirasinda bir isveren MESEM’den geldigimizi diisiinerek ‘girak
istedigini’ beyan etmis; bu konuda bir arastirma yaptigimizi 6grenince, “simdi artik
burada kimse para verip ¢irak calistirmak istemiyor; benim de bir ya da iki ¢iraga
ihtiyacim var ama bunu para vererek yapamam” diyerek; baska biytik isyerlerinde
bes-on arast MESEM’li ‘cirak’ bulundugu bilgisini vermistir. MESEM’lere iliskin bu
bilgi ve yaklagim, bir taraftan MESEM’in yayginlasma potansiyeli hakkinda fikir
verirken; diger taraftan, daha cok da licret 6demeksizin ‘cirak calistirma’ talebini
iceren ve isletmeler arasinda haksiz rekabete yol actigt yoéninde bir ima
tasimaktadir.

Neden MESEM?

Baris ve Cem, MESEM’i “meslek 6grenmek” istedigi icin tercih ettigini belirtmistir.
Ancak ¢ocuklarin ¢ok 6nemli bir kismi “okumak istemedigim icin tercih ettim”
demistir. Mahir dogrudan “aile durumumuz iyi degil” diyerek, Orhan ise “simdiden
calisip para kazanayim” deyip dolayli yoldan ekonomik gerekeelere sigmarak
MESEMi tercih ettiklerini belirtmistir. Oysa MESEM’lerin ‘kagit Gstiinde’ kurulus
amacinin, c¢iraklk egitimi  vererek nitelikli ara elaman yetistirmek oldugu
bilinmektedir. Yapilan gériismelerden anlasildigi kadariyla, MESEM’e yonelmis ve
cocuk yaslarda is hayatinda bulunan bu g¢ocuklarin anlam dinyasinda MESEM,
agithkla ‘okula alternatif” olarak goOriilmekte ve okuldan ¢ok is hayatint
cagristirmaktadir. .

Zira sorulan sorulardan biti de, is yerinin cocuklar acisindan anlami neydi? Is
yeri mi egitim yeri mi? MESEM araciligiyla geldikleri ve yetiskin insanlarla dolu bu
yetleri nasil goriiyorlardi? Sadece Baris “egitim yeri gibi gériiyorum” demistir.
Goristilen ¢ocuklarin dordi, “hem is yeri hem de egitim yeri gibi gériiyorum”
demis, geri kalan sekiz 6grenci “isyeri olarak” gérdiiklerini ifade etmistir.

MESEM’in tercih edilmesinin nedenlerinden biti de, az da olsa, belitli bir
miktar para kazanma beklentisi ile iligkilidir. Gortsilen c¢ocuklarin tamami
MESEM tarafindan verilen tcret disinda ‘bagka bir tcret almadiklaring’ ifade
etmistir. Ancak MESEM’ler tarafindan verilen ticretin ‘yararlt bir bicimde” kullanilip
kullanilmadigi da ayrica 6nem tasimaktadir. Zira Deniz ve Eren hari¢ diger tim
cocuklar, isyerine kendi imkanlariyla gelip gittiklerini ifade etmistir. Yani cocuklar,
isyerine dolmusla veya otobiisle gelerek tasima bedellerini kendi ticret gelirlerinden
karsilamaktadirlar. Dolayistyla asgari licretin ticte biri oraninda aldiklart Gceretler,
biiyiik oranda isyerine gelis gidisleri sirasinda kullanilmaktadir. Bu agidan sansh olan
Deniz ve Eren, isyerindeki ustalarla ayni mahallede oturdugu icin sabah ise gelirken
ve aksam is ¢ikist onlarla gelip giderek tasima bedeli 6demekten kurtulmaktadir.
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MESEM’lilerin Isyeri Deneyimleri

Firat ve Levent ginlik calisma siiresinin sekiz-dokuz saat, Baris on bir saat, diger
tim ciraklar ise on saat oldugunu belirtmistir. Ayrica tim c¢iraklar, haftada bir giin
diizenli olarak MESEM’e teorik egitim amaciyla gitseler de; haftada bes giin is
yerine gelmek zorunda olduklarint belirtmistir. Boylece haftanin bes giiniinii giinliik
ortalama on saat is yerinde gecirmek zorunda olan ciraklar, kayith olduklart mesleki
alan ya da dal disinda bircok isle ugrastiklarini ifade etmistir. Sadece Kemal, “lazerle
kesim isi yaptyorum; bagka bir sey yapmuiyorum” demistir. Digerleri, mesleki
alanlarinin yani sira “getir-gotir isleri”, “ditkkan temizligi gibi bir takim isler” ve
“her seyi” yaptiklarini ifade etmistir. Orhan, “diger islerle ugrasirken mesleki
alanimla ilgili islere pek bakamiyorum” diyerek daha ilk yilinda ‘mesleki 6grenme
eksikligi” kaygist tasidigini ifade etmigtir.

Alanla ilgili yapilan ¢alismalarda Gretim stirecine ne Sl¢tide dahil olduklarini
anlamak icin sorulan soruya istisnasiz tim ciraklar, dogrudan ‘yaparak 6grenme’ye
basladiklarint séyleyerek cevap vermistir. Mesela Cem, “aracin altina yatarak
sanziman bakimi yapiyorum, gerekirse sanzimani indiriyorum. Yani ustalar ne
yapiyorsa ben de onu yapiyorum” demistir. Deniz, “ara¢ tamiriyle ilgili her seyi
yapugint”, Gurdal ise “motor sokiip taktigini” ifade etmistir. Makine teknolojisi
alaninda ciraklik egitimi alan Kemal, “iki yidir CNC lazer ile kesim yapiyorum”
diyerek ilk yildan bu yana makinenin basinda bulundugunu, daha acik bir deyisle
yaparak 6grendigini ifade etmistir.

Is Giivenligi ve Is kazasi Riski

Saha calismasi sirasinda goriisiilen ciraklarin hi¢ birinde yapilan ise 6zglilenmis 6zel
bir kiyafetinin bulunmadigt gézlemlenmistir. Elleri-ylizleri ve giindelik kiyafetleri
yag icinde olan ciraklara, yaptginiz ise uygun koruyucu ekipman kullaniyor
musunuz? Diye soruldugunda; sadece Deniz, Eren, Kemal ve Levent sert cisim
dismesine karst demir kaplama ayakkab: kullandiklarini ve bazen de eldiven
kullandiklarint belirtmislerdir. Diger dokuz cirak, calisirken ‘herhangi bir koruyucu
ekipman kullanmadiklarine’ ifade etmistir.

Opysa gorisme yapilan isyerlerinin tamamu, calisirken koruyucu ekipman
gerektiren is kazast riski yitksek olan isyerleridir ve gbriisme sirasinda bu konuda
herhangi bir hassasiyetin gelismedigi de goértlmiistir. Zira herhangi bir koruyucu
ckipman kullanmayan cocuklarin yukarida aktarilan soruya verdikleri cevaplar,
genel olarak, “yok abi ne gerek var” olmustur. Anlasilan, yukarida bahsedilen
Bakanlik genelgesi pek etkili olmamus ki, mevzuat geregi is yerlerini denetlemekle
yikimlt MESEM o6gretmenleri de bu konuda pek iletleme saglayamamustir.
Dolayistyla yapilan isler bakimindan oldukea yiiksek tehlike arz eden ve kaza riski
yitksek islerde/isyetlerinde is guivenligi konusunda yetetli donanim ve cabaya
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rastlanlmamustir. Bu konuda mevzuat geregi asil sorumlu olan isverenler de gerekli
¢aba icinde degil ki ciraklardan bazilari, “abi zaten takacak veya giyecek bir sey de
yok” diyerek, risklerin yakin tehlikeye nasil doniistiigiinii dolayh olarak ifade etmek
istemistir.

Alan Yazinla Diyalog Halinde Tartisma

Ciraklik kurumuna elestirel yaklasan alan yazint acisindan ciraklik mefhumu, aslinda
giniimiizde ¢ocuk isciligini mesrulastiran bir sdyleme eslik etmektedir. Buna goére
ciraklik veya mesleki egitimi 6ne ¢tkaran yaklasimlar, olguyla Ortiismeyen bir tavitla,
cirak kavramini agiklarken gercekte bugiin pek olmayan ‘geleneksel mesleki bir
konuma’ isaret ederek; cocuk isciligini yanlis bir sekilde ¢iraklik olarak ifade
etmektedir. Yiicesan Ozdemir ve Ozdemir'e gore geleneksel tanimi icerisinde bir
zanaat 6grencisi olan ¢irak, ileride kullanacag: tiretim araglar tzerinde tam denetime
sahip bir kisi iken; bugiin, cirak sifati ile calistirilan ¢ocuk, makinenin basit bir uzantist
olarak is¢i konumundadir. Ayrica cirak sifatiyla yaptgr isi 6grenmek icin gereken
ciraklik zamani, ¢alistigl toplam zamanin sadece ¢ok az bir kismunt olusturmaktadir.
Ogrenmek icin gerekli kisa zamanin disinda kalan tiim zamanlar, ciragin kendisiyle
aynt isi yapan diger iscilere 6denen Ucretten mahrum birakildigi, bir bakima ciragin
daha fazla somirildigii ve cesitli koruma mekanizmalarindan yoksun kaldig
zamanlara denk gelmektedir (Yiicesan Ozdemir ve Ozdemir, 2010: 154). Zira [zmir
Barosu Cocuk Haklart Merkezi, buradan hareketle, MESEM’leri ‘cocuklart ucuz
isgicti olarak ¢alistirdig’’ ve ‘giivencesiz calisma kosullartyla karst karsiya
biraktigr’gerekeesiyle elestirmektedir. MESEM’lerde adeta is¢i olarak calistirilan
cocuklar, isci sayilmadiklarindan hukuki korumadan da yoksun birakilmakta; iscilerin
sahip oldugu haklara sahip olmadan ¢esitli istismar-somuiri bicimleriyle karst karsiya
birakilmaktadirlar (Izmir Barosu, 2024).

MESEM gibi ‘6grenme-beceri’ vurgulu yapilarin  cocuk  isciligini
mesrulastirmasinda  etkili olan sdylemlerden biri de ‘yasamboyu &6grenme’
paradigmasidir.  Bulut (2010: 260), okul-sanayi isbirligini inceledigi gbrgil
calismasinda, okulun yerini aldigini belirterek; aydinlanma ve Ozgiitlesmenin aract
oldugu wvarsayllan egitimin giderek yasamboyu Ogrenmeye indirgendigini
savunmaktadir. Yazara gére 6zneleri kontrol altina alan bir gesit biyo-iktidar bigimi
olan yasamboyu 6grenme paradigmast, kisinin 6grenmeyi 6grenmesini ve kendine
tekrar tekrar yon vermesini beklemektedir. Béylece bilgi-beceri, birey ya da
toplumu egitmekten ziyade onlart emek piyasasinda ihtiyac duyulan bicimde
konumlandiran modiiler bir baglama sahip olmaktadir. Akpinar ve Glin (2016: 220-
222), benzer bir yaklasimdan hareketle, ‘beseri sermaye teorisini’ test ettikleri gbrgiil
calismalarinda, piyasanin ihtiya¢ duydugu elaman yetistirmenin 6tesinde ¢irakligs
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mesrulastiran bir islev gérdigl gerekeesiyle beseri sermaye teorisini elestirmektedir.
Yazarlara gére cirak olarak sanayide calisan ¢ocuklarin tamami, distik tcret gelirine
sahip olan ailelerin ¢ocuklaridir ve ¢ocuklarin beceri gelistirme ya da meslek edinme
gibi bir amagclart da yoktur. Bu baglamda, bilingli bir tercih olmaktan ¢ok
zorunluluktan kaynaklanan ciraklik, calismada, ¢ocuk isciligini 6rgiitleyen bir sistem
olarak degerlendirilmektedir.

Soylendigi gibi MESEM’lerin ¢iraklik sistemi tizerine bina edilmedigini ifade
eden baska bir gorgil calisma (THTM, 2025), cocuklarin, dokuzuncu siniftan
itibaren haftanin dort veya bes giini ciraklik ad: altinda sanayi kuruluglarina veya
cesitli Uretim tesislerine gonderilmelerini, bu tiir ortamlarn ergenlik ¢agindaki
cocuklara uygun olmadigini, ciddi tehlikelere isaret ederek degerlendirmektedir.
Calismada ‘her c¢ocugun bilimsel ve kamusal egitim hakki vardir’ denilerek
uygulamaya iliskin 6nemli bazi konulara dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica calismada,
mesleki egitim, is giintind istthdam tzerine kurdugundan, kacinilmaz olarak sinifsal
bir ayrima neden olacagi gerekeesiyle elestirilmektedir. Zira 6grencilerin mesleki
egitimi se¢mesi veya yonlendirilmeleri kamu marifetiyle agikca desteklenmektedir.
Nihayet bu durum, sosyo-ckonomik diizeyi disik yoksul ailelerin kararlarin
zorunlu se¢im haline getirerck etkilemektedir.

Sonug Yerine

Saha calismasini kosullayan, ‘MESEM’ler cocuk isciligine zemin mi hazirliyor’
sorusuna cevap olarak, yukartya aktarilan gorgil calismalar ile calismamiz benzer
sonuglara ulagsmaktadir. Daha acik bir deyisle MESEM’ler, mistifikasyon yaratan
resmi sOylemin dile getirdigi gibi ¢iraklik egitiminden ziyade, agir ve tehlikeli
kosullarda ve dustik tceretlerle cocuk isciliginin yerlesmesi konusunda etkili olan bir
uygulama niteligi tasimaktadir. Boylece cocuk isciligi, giderek yayginlasan
MESEM’ler eliyle ciraklik ad: altinda yerlesik bir konum edinerek mesrulasma
egilimi tastmaktadur.

MESEM uygulamastyla yerlesik bir konum edinerek yayginlasan ‘ciraklik
sistemi’, cocugu, Kanunu’nda tanimlandigi bicimiyle pratikte “bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklaring is icerisinde gelistiren” cirak
olarak degil; aksine ILO’nun tarif ettigi ‘cocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimine
zarar veren ve yasamlarina engel olan islerde, potansiyellerinin agiga ¢ikmasint ve
egitim almalarini engelleyecek sekilde calistirlmalart’® biciminde ¢ocuk isci olarak
konumlandirmustir. Zira Saha calismasi sirasinda edinilen gézlemlerin ve bulgularin
gosterdigi gibi koruyucu ekipmanlardan yoksun olan ve is glivenligi sorunu yaratan
calisma diizeni, egitimden ¢ok calismayt 6n plana ¢ikaran bir isleyis ile daha ¢ok
ILO’nun tanimina uygun bir durumu, diger bir deyisle cocuk isciligini
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yansitmaktadir. Yasada vurgulanan ve sonraki planda kalan ‘mesleki bilgi ve beceri’
ise ancak agir ve tempolu ¢alisma kosullarinda tretim siirecine katilmak suretiyle
edinilebilmektedir. Yukarida bahsedildigi gibi gorisilen ¢ocuklardan Baris harig,
diger cocuklar, ya dogrudan cocuk isci olduklarini diisinmektedir ya da (dort
ogrenci) hem isci hem de ¢irak olduklarini diistinmektedirler. MESEM’li ¢cocuklarin
duyumsadiklari gibi fiillen is¢i olup da ¢irak olarak nitelendirilmeleri, iscilige 6zgi
mevzuat guvencesinden/haklarindan yoksun birakilmalari anlamina geldigi gibi
cocuk isci istatistiklerine yansimadiklarindan ‘siyaseten bir basart hikayesinin
goOstergesi” konumuna itildiklerine isaret etmektedir.

Sonug olarak yillar icinde okul-sanayi isbirligini arttirma pahasina atilan
adimlar, bizzat ¢ocuk isciligine ve dolaysiyla is cinayetlerine zemin hazirlamistir.
Kigctik capli lokal projeletle baglayan ve ¢irakligi bir mesleki egitim modeli igerisine
yetlestiren kimi kapsamli projeler ve yasal diizenlemeler, bir bakima ¢ocuk isciligine
yonelik sermaye yanlist planlt bir siirecin hikayesidir. Bugiin ¢ocuklarin ucuz isgticti
olarak uzun saatlerle calisurilmasy; agir ve tehlikeli islerde c¢alistirilarak is
cinayetlerinde yasamlarini yitirmesi, 1800’ yillarin Ingiltere’sini, vahsi kapitalizm
kosullarint andirmaktadir. Oyle ki, iizerinden iki yiiz yili askin bir siire gegmis olsa
da ¢ocuk isciligi acisindan pek de yol alindigt séylenemez.

Kuskusuz yol alinacaksa, c¢ocuk isciligine riza ireten egitim merkezli
sOylemlere eklenen beseri sermaye teorisi veya yasam boyu Ogrenme vurgulu
piyasact yaklasimlar karsisinda ¢ocuklari piyasalara karst savunun sosyo-politik bir
yaklasim benimsenmelidir. Bu baglamda geleneksel bir kurum olan ¢iraklik, mevecut
sartlar agilarak yeniden organize edilmeli; bu, ¢ocuklar iscilestirerek, bedensel ve
psikolojik gelisimlerine zarar vererek degil, onlara yeteneklerine gére egitimler
verilerek ve vasif kazandirarak yapilabilmelidir. Béylece meslek edinme amacina
Ozgtilenerek yeniden okullasmanin saglanmasiyla ¢ocuk is cinayetlerinin 6ntine
gecmek de mimkiin olabilir.

Extended Summary

The history of vocational education in Turkey dates back to ancient times.
However, its acceleration in the modern sense and attainment of its current quality
are related to the effectiveness of the development paradigm. Therefore, it can be
said that there is a close relationship between the path followed and the
transformation undergone by vocational and technical education in the historical
process and the country's changing economic and political approach. This is
because vocational and technical education was largely structured around
education during the years when import substitution economic policies prevailed; it
gradually evolved towards a work-centered structure in the 1980s and the reafter,
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when neoliberal policies began to prevail; and it has undergone a fundamental
change to the present day.

In our country, there are two types of schools that educate students at the
secondary level in the vocational and technical field: Vocationaland Technical
Anatolian High Schools and Vocational Education Centers (MESEMs). Although
the subject of this study is not vocational and technical education as a whole, it is
necessary to follow the transformation processes undergone by the vocational
education system in order to understand the paradigm on which MESEMs are
based. Since there is a strong relationship between the transformation that has
taken place in the vocational education system and the work-centered structure of
MESEMs and the problem of child labor, thetraces of the transformation in the
vocational and technical field are first traced; then the work-centered approach to
structuring MESEMs is brought into the discussion, and the relationship between
the issue of child labor and child worker deaths or ‘workplace fatalities’ is
addressed and discussed through field work.

In order to increase the capacity of MESEMs, whose framework is defined
by legislation, and make them more attractive to students, certain ‘improvements’
have been made during the process, in line with the demands of sector
representatives. The workplace-based structure of MESEMs and the effective
positioning of capital in this process are considered to be processes that spread
child labor; there is intense criticism that child labor is legitimized under the name
of apprenticeship.

With the development of capitalism, apprenticeship, which has been
completely abolished in some countries and replaced by other institutions, has
been transformed in other countries in to ‘formal institutions’ that train the
labotforce necessary for industry/the market. Indeed, the apprenticeship system,
widely used especially in countries with a high concentration of small-scale
businesses that under went late industrialization, can be structured as “vocational
training” to justify the acceptance of child labor; thus, child labor can be easily
supplied to markets under the guise of “apprenticeship.”

For the field work, two Organized Industrial Zones (Ostim/MESEM and
Ozkan Erdek Sasmaz/MESEM) located in or near MESEM in Ankara were
selected. A total of 46 workplaces in two different are as were visited randomly,
and all workplaces with MESEM students, except for one, responded positively to
our request for an interview and provided us with a suitable environment for the
interview.

For the field work, interviews were conducted with a total of thirteen
MESEM students at twelve different workplaces. Therefore, only two children
were found in the same workplace; all eleven remaining children worked in
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separate workplaces as ‘apprentices’. As understood from the interviews
conducted, MESEM is predominantly seen as an ‘alternative to school’ in the
world view of these children who have turned to MESEM and are working at a
young age, and it evokes the working life more than school.

During fieldwork, it was observed that none of the apprentices interviewed
had special clothing specific to the work they were doing. When asked, “Do you
use protective equipment appropriate for the work you do?” to apprentices whose
hands, faces, and everyday clothes were covered in oil, only a few apprentices
stated that they used steel-toed boots to protect against falling hard objects and
sometimes gloves. The other apprentices stated that they did not use any
protective equipment while working.

Accordingly, approaches that emphasize apprenticeship or vocational
training, in a manner inconsistent with the facts, refer to a ‘traditional vocational
position’ that hardly exists today when explaining the concept of apprenticeship,
thereby in correctly describing child labor as apprenticeship. Within the traditional
definition, an apprentice is a craft student who has full control over the production
tools they will use in the future; today, however, a child working as an apprentice is
a worker who is merely an extension of the machine. Moreover, the apprenticeship
period required to learn the job performed under the title of apprentice constitutes
only a very small part of the total time worked. All the time outside the short
period required for learning corresponds to time during which the apprentice is
deprived of the wages paid to other workers doing the same job as him, in a sense
being exploited more and deprived of various protection mechanisms.

Over the years, steps taken to increase school-industry cooperation have
paved the way for child labor and, consequently, workplace fatalities. Some
comprehensive projects and regulations, which began with small-scale initiatives
and incorporated apprenticeships into a vocational training model, have been part
of a capital-driven, planned process that has led to child labor.

Beyanlar

Etik Kurul Beyani

Saha calismast icin uygulanan miulakat goriismeleri sirasinda gorisme yapilan kisi
calisma hakkinda aydmnlatilmis ve onayt alindiktan sonra mtlakata baslanilmistir.
Saha calismast i¢in Munzur Universitesi Etik Kurul Onayt alinmistir: Toplant:
Sayist: 2024/09, Karar Sayist: 08, Tarih 31.10.2024.

Cikar Catismasi Beyani
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Bu ¢alisma dolayistyla herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiyle ¢ikar catigmast s6z

konusu degildir.
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