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Oz: Okuldan istihdama gecis modeli olan Mesleki Egitim Merkezleri
teorik bilginin okulda, uygulamali egitimin ise isyerinde verildigi ikili bir
yapiya sahiptir. Ancak bu gecis modelinin etkinligi, sistemdeki yapisal
sorunlardan  ve isglicii  piyasasindaki  dinamiklerden  dogrudan
etkilenmektedir. Uluslararast politika belgelerine gore mesleki egitim;
nitelikli isglicti yetistirme yoluyla ilkelerin kalkinmasina destek saglar ve
cocuklara givenli ortamlarda mesleki beceri kazandirdift icin enformel
cocuk isciligi ile miicadele fonksiyonlarini Gstlenir. Mesleki egitimin tim
bu fonksiyonlarinin ilkemizde egitim-istthdam modeli 6rnegi olan
Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin  ¢alisma kosullart ve isgiicii
piyasasindaki mevcut konumlariyla ne OSlciide Ortistiigi ise tartisma
konusudur. Bu tartismadan hareketle ¢alismada istthdama gecis asamast
olan uygulamali egitim esnasinda Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin
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karsilastiklar:  yapisal — sorunlari  koordinatér Sgretmenlerin - igyeri
ziyaretlerinden elde ettikleri deneyim ve gozlemleri tzerinden analiz
etmeyi amaglamaktadir. Bu ¢ercevede Izmir ilinde iki Mesleki Egitim
Merkezinde farkli alanlarda gbrev yapan yedi koordinator Ggretmenle ylz
yize derinlemesine gérismeler gerceklestirilmis ve veriler tematik analiz
yontemiyle  ¢6zimlenmigtir.  Goérlsmelerde  Ogrencilerin  isglici
piyasasinda karsilastigi sorunlar; calisma siirelerinin uzun olmasi, disik
Ucret, zorunlu fazla mesai, 6grenci degil ucuz is giicii olarak gériilme, is
sagligl ve glivenligi 6nlemlerinin yeterli olmamasi olarak tespit edilmistir.
Bulgular, Mesleki Egitim Merkezlerinin egitimden istthdama gegis
islevinin ¢ocuklar icin glvenli ¢alisma ortamlari sunan ve beceri
gelistirmelerine olanak saglayarak nitelikli isglicti olarak istthdama
katilmalarini destekleyen bir sistem olmasindan ziyade, ¢ocuklarin isglcii
piyasasina erken vyasta, giivencesiz, disiik tcretli ve ikincil emek
bigimleriyle entegre olduklarina isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim Merkezi, Ciraklik, Cocuk Isi,
Egitim-Istihdam Tliskisi.

Vocational Training Centers as an Education-Employment
Model: The Case of Izmir Province

Abstract: Vocational Training Centers, which serve as a transition model
from school to employment, have a dual structure where theoretical
knowledge is provided at school and practical training is provided in the
workplace. However, the effectiveness of this transition model is directly
affected by structural problems in the system and dynamics in the labor
market. According to international policy documents, vocational
education supports countries' development by training a qualified
workforce and takes on the function of combating informal child labor
by providing children with vocational skills in safe environments. The
extent to which all these functions of vocational education correspond to
the working conditions and current position in the labor market of
students at Vocational Training Centers, which are examples of the
education-employment model in our country, is a matter of debate.
Based on this discussion, the study aims to analyze the structural
problems encountered by Vocational Training Center students during
applied training, which is the transition phase to employment, through
the experiences and observations gained by coordinating teachers during
workplace visits. Within this framework, in-depth face-to-face interviews
were conducted with seven coordinating teachers working in different
fields at two Vocational Training Centers in the province of Izmir, and
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the data was analyzed using thematic analysis methods. In the interviews,
the problems students encounter in the labor market were identified as
long working hours, low wages, mandatory overtime, being seen as
cheap labor rather than students, inadequate occupational health and
safety measures. The findings indicate that rather than being a system
that supports children's transition from education to employment by
providing safe working environments and enabling them to develop
skills, vocational training centers integrate children into the labor market
at an early age through precarious, low-wage, and secondary forms of
labor.

Keywords: Vocational Training Center, Apprenticeship, Child Labor,
the Relationship Between Education and Employment.

Giris

Neoliberal politikalarin etkisiyle 6nem kazanan egitim-istthdam is birligine dayanan
egitim modelleri giinimiizde iilkelerin siklikla uyguladigt bir egitim sistemidir.
Uluslararast  sosyal politika belgelerinde bu  egitim  sisteminin; tlkelerin
kalkinmasina, isglicii piyasast gostergelerine ve genclerin gelecegine yonelik olumu
etkileri oldugu stklikla vurgulanir (Ryan, 2021: 3; Bol, Eller, Werthorst, ve DiPrete,
2019: 275, 276; Arum ve Shavit, 1995: 29). Ayrica uluslararast érgiitler tarafindan
sistem; dezavantajli ve yoksul ailelerden gelen c¢ocuklarin enformel cocuk
isciliginden korunmasimi saglayan bir sosyal politika aract olarak nitelendirilir
(OECD, 2023; Montobbio, 2025). Ancak kiresellesme ile birlikte isgtci
piyasasinin katmanli bir yapiya déntismesi, glivencesizlik, esnek istihdam bigimleri,
yiksek igsizlik oranlari ve artan rekabet sebebiyle genglerin isgticii piyasasinin hangi
katmanina eklemlendikleri diinya geneclinde toplumsal bir sorun haline
doéniismustir. Bu dontisimin, mesleki egitim sistemlerindeki egitimden istihdama
gecis stirecine etkileri ile sistemin islevine etkileri tartisma konusu olmustur (Bol,
Eller, Werfhorst, ve DiPrete, 2019: 275, 276; Arum ve Shavit, 1995: 29). Egitim
istthdam modellerine yiiklenen tiim bu fonksiyonlarin tlkemizde egitim-istthdam
modeli 6rnegi olan Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) tarafindan ne Slgiide
gerceklestirildigi ve isgiici piyasasindaki doniigimiin sistem tzerindeki etkileri
o6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Ulkemizdeki lise diizeyinde sunulan mesleki egitim hem egitim-istihdam
iliskisi hem de c¢ocuk calismasinin sinirlarinin tartistlmast agisindan 6zglin bir
ornektir. Bu Ozgunlik; yiksek gen¢ issizligi, prekeryalasma, enformel isglict
piyasasinin yayginligt ve mesleki egitim alan Sgrencilerin erken yasta bu emek
iliskileriyle yiizlesmek zorunda kalmasidir (FISA Cocuk Haklart Merkezi, 2024: 15,
16; Aksoy, 2017: 79; Birlesik Metal-Is Sendikast, 2024). Ozellikle meslek liselerinin
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icerisinde “nitelikli ara eleman yetistirme” sOylemiyle 6n plana ¢ikan Mesleki
Egitim Merkezlerinin (MESEM) egitim-istihdam modeli olarak islevi tartismalarin
odagindadur.

2016 yilinda yapilan yasal dizenleme ile zorunlu egitim kapsamina alinan
MESEM’ler okul ve isyeri tabanli mesleki egitimin sunuldugu ikili bir yapiya
sahiptir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi, 2022). Bu ikili yapi
cercevesinde MESEM’li 6grenciler haftanin 1 giinii okula gitmekte geri kalan 4
giind isyerinde uygulamali egitim almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
(1986) gore, 2021 yihindan itibaren ise MESEM &grencilerinin asgari ciraklik
Ucretleri ve sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu ki
diizenlemeden sonra MESEM sistemi igerisindeki 6grenci sayisi hizla artmaktadir.
Ayrica igverenlerin devlet katkist sebebiyle sisteme katilmaya ve daha fazla cirak
calistirmaya istekli oldugu da farkli arastirmalarda ele alinmaktadir. Bu
arastirmalarda sistemin sermayenin ihtiyaglarina 6ncelik verdigine yonelik elestiriler
de mevcuttur. (Durna ve Mermer, 2024: 826; Birlesik Metal-Is Sendikasi, 2024).
Elestirilerden hareketle; egitim istihdam is bitliginde sunulan mesleki egitimin
sermayenin ihtiyaglarina gére degil cocuk isciligine karst kirilgan olan 15-18 yas
grubunun zorunlu eZitim kapsaminda tutularak gtivenli bir sekilde okuldan
istthdama gegisini saglamast gerekir (Montobbio, 2025; McGrath, 2012: 625).
Ancak uygulamada isgiicii piyasasina cirak Sgrencilerin dustik Ucretli, giivencesiz
calisma ortamlarinda ve ikincil emek olarak dahil edilmeleri s6z konusudur (Bitlesik
Metal-Is Sendikast, 2024; Aksoy, 2017).

Bu baglamda calismanin amaci; MESEM’lerin egitimden istthdama gegis
modeli olarak 6zginligini hem egitim programinda hem de isyetlerinde pratik
ettikleri uygulamali egitim kosullart incelenerek ele alinmastdir. Tzmir ilinde yapilan
saha ¢aligmasinda MESEM sisteminin hem egitim hem de uygulama &zelinde bir
egitim istthdam modeli olarak ¢ocuk calismast ile iligkisi incelenmektedir. 2025
yilinin Subat ve Ekim aylar1 arasinda gerceklestirilen saha calismasinda isyerlerine
ziyaret eden koordinatér Ogretmenlere isyetlerinde verilen uygulamali egitimin
mevcut durumu sorulmustur. Béylelikle egitimden istihdam gecis asamast olan
uygulamali egitimde MESEM 6grencilerinin karsilastiklari yapisal sorunlar tespit
edilmistir.

Makalenin bundan sonraki kisimlart; uluslararasi ve ulusal literatiir, arastirma
yontemi ve gerekeeleri, arastrma bulgulari, tartisma ve sonuctur. Arastirma
bulgulart basligt altinda; egitim-istihdam modeli olarak Tzmir ilindeki mesleki egitim
merkezleri, dezavantajli ge¢mise sahip olmak, calisma siireleri ve fazla mesai,
uygulamali egitim karsiliginda verilmesi gereken tcret ve kazanimasi gereken
vasiflar, uygulamali egitim verilen isyerlerinde is saghgr ve guvenligi, uygulamalt
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egitim  verilen isyetlerinde denetim bélimlerinde elde edilen bulgular
tartistimaktadir.

Uluslararasi Literatiir: Mesleki Egitim ve Egitim-
Istihdam lligkisi

Egitimden istihdama gegisin isgiicti piyasasindaki hizlh dénigtimler, belirsizlik ve
esneklesmenin yayginlagsmast ile birlikte giderek daha zor bir siirece déntstigl
kabul edilir (Ryan, 2021: 34; Arum ve Shavit, 1995: 188). Mesleki egitim
sistemlerinin genglerin okuldan ise gecisteki etkisi izerine bircok aragtirma
bulunmaktadir. Ancak bu aragtirmalarda mesleki egitim sistemlerinin etkinligi
Olctilirken tlkelerde mesleki egitimin homojen oldugu algist genel yanilgidir.
Mesleki egitimin meslege olan etkisi her ilke i¢in farkli sonuglar dogurmakta olup
heterojen bir yapiya sahip oldugunun altt ¢izilmektedir. Genel olarak arastirmalar
olumlu mesleki etkiye sahip (nitelikli beceriler kazandiran 6zel programlar gibi)
mesleki egitim sistemlerinin istthdama gecisi hizlandirdigina deginmektedir (Muja
vd., 2019: 6; Ryan, 2021: 35).

Okuldan ise gecisin basarili bir sekilde gerceklesmesi genglerin gelecekte
isglici piyasasinda hangi konumda olacaklarint belirlemektedir. Okuldan ise gegisi
cle alan calismalar okuldan ise ilk gecisin kapsaml bir mesleki egitim ve Sgretim
sistemine sahip olan itlkeler icin daha sorunsuz ilerledigi sonucuna ulasmistir.
Ornegin; Almanya ve Hollanda gibi iilkeler giiclii insa edilmis mesleki egitim
sistemine sahip oldugundan genglerin ise gegisleri daha kolaydir. Bu durum mesleki
egitim programlarinin mesleki 6zglinligiiniin isgiict piyasasini etkiledigini ortaya
koymaktadir (Muja vd., 2019: 6-8). Stirecin tersine isledigi tilkelerde okuldan ise
geciste mesleki egitime yonelik elestiriler ise; yetersiz egitim diizeyi, yuksek igsizlik,
astrt is devri ve egitim-istthdam arasindaki zayif baglantdardir (Ryan, 2021: 34).
Sonug olarak; mesleki egitim sistemlerinin egitimden istthdama gecisi hizlandirdig
kabul edilmekle bitlikte bu etki her tlke i¢in farkli sonuglar dogurdugundan
literatiirde tartisma konusudur. Bu tartismaya netlik kazandirmak icin egitim
istthdam arasindaki iliskinin aciklanmast ve mesleki egitimin ciktilarinmn tespit
edilmesinde farkli teorilerden yararlanilmaktadir.

Egitimden istthdama gecis arastirmalarinda; lise diizeyindeki mesleki egitimin
egitimden ise gecisteki bagarisinin ve akademik liselerden farkinin Slciilmesine
“mesleki etki” denmektedir (lannelli ve Raffe, 2006: 49, 50). Bu arastirmalar
mesleki etkiyi gesitli teorilerle agiklamakta ve zit tahminler Gretmektedir. Yaygin
olarak kullanilan teoriler; insan sermayesi teorisi, sosyal yeniden uretim teotisi,
sinyal teorisi ve ag teorisidir. Bu teorilere farklt makro ekonomik etkiler altinda
mesleki etkinin olumlu etki yaratabilecegi yaklasimi da eklenebilir (Muja vd., 2019:
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3; Shavit ve Muller, 2000: 48, 49; Ryan, 2021: 43). Insan sermayesi teorisinden
hareket eden ilk grup mesleki egitimi; 6grencilerin vasif diizeyini artirarak nitelikli
islere gecisini saglayan bir glivenlik ag1 olarak ele almaktadir. Bu teoriyle baglantilt
olan ve mesleki egitimin olumsuz etkisini saptirma aract olarak yorumlayan bazi
arastirmactlarda mevcuttur. Ancak arastirmacilara goére; bu iki zit etkinin aynt anda
ve aynt iilkede goriilmesi de olasidir (Shavit ve Miller, 2000: 29-50). Sosyal yeniden
iretim teorisi mesleki egitim bir saptirma aract olarak is¢i sinifi gengleri isgiici
piyasasindan soguttugu ve bagimli ekonomik rollerle onlart isithdamda
sosyallestirdigini savunur (lannelli ve Raffe 2006: 49). Bu teoriden yararlanilarak
dezavantajli gecmise sahip Ogrencilerin lise diizeyinde mesleki egitim sistemine
katilmalarina ragmen dezavantajliiginin devam etmesi vurgulanir (McGrath, 2012:
623). Diger teoriler genellikle egitim istthdam modellerinde istihdam kesimiyle olan
glicli baglantilarin olumlu etkisine odaklanmaktadir. Bu yaklagimlarda ¢iraklik
egitimin istthdam kesimiyle olan gliclii baglantist ve bu isbitliginin yarattigt olumlu
ciktilar siklikla vurgulanmaktadir.

Sinyal teorisi; isverenin mesleki egitim sisteminde verilen egitim konusunda
bilgi sahibi olmasi ve aradigr nitelikte elemanin bu sistemden yetistiginin sinyalini
almasinin egitim istthdam modeli acisindan 6nemini vurgular. Ag teorisine gdre;
egitim ve istthdam odakli mesleki egitim sistemlerinde isverenlerin sisteme aktif
katthmt ile Ogrencilerin ve isverenin arasindaki iligkiler gliclii olmaktadir. Bu
baglantilar  sayesinde mezunlarin istthdama gecisi sorunsuz bir sekilde
gerceklesmektedir. Ornegin; ciraklik egitimden mezun olanlarin uygulamali egitim
aldiklart isyerlerinde istthdama devam etmesi yaygin bir pratiktir. Son olarak; farkls
makro ekonomik kosullarin mesleki egitimi olumsuz etkileyebilecigi kabul edilir.
Ancak mesleki egitimde yiiksek diizeyde Ozellestirilmis ve uzmanlik kazandiran
program mezunlart olumsuz makro ekomik etkilerden etkilenmedigi ispatlanmistir.
Isgiicii piyasasindaki yiiksek issizlik ve talebin diisilkk olmast gibi pek ok
makroekonomik olgu isverenlerin egitim sistemine katildigi programlardan mezun
Ogrencileri (cirakhik egitim programlart gibi) etkilememektedir (Ryan, 2021: 41;
Muja vd., 2019: 3). Uluslararas: aragtirmalarda egitimden istthdama ge¢isi 6lgen tim
bu teoriler ve yaklasimlar géstermektedir ki egitim isitthdam modeli olarak ¢rraklik
egitim programlart genel olarak olumlu mesleki etkiye sahip programlardir. Bu
mesleki etkinin egitim-istthdam modelini uygulayan tlkeye gbre degismesi sebebiyle
tlkedeki 6zgiin yapinin dikkate alinmast ise mesleki egitim arastirmalart icin kilit
O6neme sahiptir.
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Ulusal Literatiir: Tiirkiye’de Mesleki Egitimden
Istihdama Gegisin Ozgunliugu

Ulkemizde mesleki becerilerin kazanilmast cok uzun yillar usta ile cirak iliskisine
dayanan enformel bir yapida strdurtlmistir. Bu yapi ile mesleklerin kusaktan
kusaga devam ettirilmesi saglanmistir. Geleneksel mesleki egitimde yetisen ciraklar,
ustasi izin vermeden kalfa ya da usta olamaz ve isyeri acamazdi. Bu geleneksel
yapida usta ¢iraga hem meslegi hem de hayati 6greten bir rol Gstlenmekteydi.
Mesleki ve teknik egitimin modernlesmesine yonelik atilan ilk adimlar Osmanlr’da
18. ylzyilda orduyu diizenlemeye yonelikti ve ordunun ihtiya¢ duydugu kalifiye
elemanlarin yetistirilmesi icin meslek okullart agilmistt (Kiling, 2022: 4). Mesleki
egitimin genellesmesi ise Mithat Pasa’nin 1861 yilinda Misliiman ve Hristiyan
kimsesiz ¢ocuklara meslek kazandirmak amactyla actigl “Islahhane” adli okullar ile
baglamustir. Mesleki egitim i¢in déniim noktasi ise Sultan II. Abdilhamit
déneminde ilkenin bir¢ok yerinde “Hamidiye” adiyla acilan meslek okullaridir
(MEB, 2012). Modern anlamda mesleki egitim sunan ilk meslek okullarinin agilmast
ise Cumhuriyet dénemindedir.

Cumbhuriyet dénemindeki yenikler, mesleki ve teknik egitimin gelismesi ve
modernlesmesinde 6nemli bir adim olarak gérilmektedir (Kiling, 2022: 4-6). 1923
ile 1940 yillar1 arasinda mesleki ve teknik egitim bitincil bir egitim sistemi
gelistirmek adina devlet politikast kapsamina alinmistir. Cumhuriyet déneminin ilk
yillarinda genel liseler ile birlikte mesleki ve teknik liselerin agilmasi ve Osmanli
Devleti’'nden kalma meslek okullarinin egitim faaliyetlerini siirdiirmesi saglanmistir
(Alkan, Dogan, ve Sezgin, 2001: 36). 1923'te 1. Heyet-i 11rniye Programinda mesleki
ve teknik egitim goriisilmiistiir. 1923'te toplanan Izmir Iktisat Kongresinde cirak
okullarinin agilmasi giindeme gelmistir (MEB, 2012). Béylelikle iraklik egitim bir
devlet politikasina déntismustiir.

Formel ¢iraklik sistemine gegisin ilk adimt 1977 yilindaki 2089 sayili Cirak,
Kalfa ve Ustalik Kanunu’dur. Bu kanun ile Crraklik Egitimi Genel Mudirlaga
kurulmustur. Ancak kanunun etkin bir sekilde uygulanmamasi sebebiyle 1986
yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanun
MESEM’lerin kurumsal yapisint diizenlemektedir. Kanun “ciraklik™ statiisiinii ilk
kez bir mesleki egitim modeli icinde ve bir biitlin olarak ele alarak ¢iraklarin sigorta,
Ucret gibi 6zlik haklarint diizenlenmistir. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’nun adi 2001 yilinda 4702 sayii Kanunla “Mesleki Egitim Kanunu” olarak
degistirilmistir (MEB 2012). Boylelikle ¢iraklik egitime yonelik hukuku zeminin de
aulmistir. Bu dénemde diinya genelinde Gzellikle sanayinin gelismesiyle birlikte
ihtiya¢g duyulan nitelikli eleman eksigini karsilamak icin mesleki egitimde okul ve
istthdam is birligine dayanan sistem yayginlasmaya baslamustir (Aksoy, 1996: 74,
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75). Benzer sekilde iilkemizde de egitim-istthdam modelini gli¢lendirilmeye yonelik
adimlar atlmistir.

1970 yiinin sonlarina dogru tlkemizde okul isletme is birligi gliclenmeye
baslamistir. Milli Egitim Banakligi (MEB) ile Ankara Universitesinin ortaklasa
yurtttikleri ve 1977-1978 egitim yiinda pilot bdlgelerde uygulamaya konulan
“Okul Sanayi Ortaklaga Egitim Projesi (OSANOR)” sektorle olan iliskilerin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. Bu proje ile okul-sanayi is bitliginin arttirilmast ve
mesleki ve teknik egitime iliskin verilecek olan kararlarda istihdam kesimlerinin de
gorislerinin alinmast ve uygulamaya dahil edilmesi s6z konusudur (MEB, 2012).
Egitim istihdam modeli iiriinii olan ve sanayi bélgelerinde yayginlasan okullardan
biri ise MESEM’lerdir.

MESEM okul ve isyeri egitimini birlestiren enformel cirakligt ortadan
kaldirmayr amaclayan bir modelidit. 9 Aralik 2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 6764 sayil Kanun ile MESEM zorunlu egitime dahil olmustur. Bu
diizenleme ile MESEM, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi’ne bagh
faaliyet gOstermekte olan liselere déntismustir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurligi, 2022: 5). MESEM’lerin  ortadgretim kurumu olarak 15-18 yas
araligindaki cocuklara lise egitimi verilir. Ayrica kurumda cesitli programlar da
mevcuttur. Ornegin; ustalik belgesi almak isteyen lise mezunu yetiskinlere ustaltk
belgesi verilmesi gibi. MESEM’deki bu programlar; ustalik programlari, ustalik
telati programlari, diploma programlart ve diploma fark dersleridir (Durna ve
Mermer, 2024: 809). Bu sebeple de sisteme katlmak icin dst yas sarti
aranmamaktadir.

MESEM’e kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin ortaokul mezunu olmast ve
14 yasini doldurmus olmast gerekmektedir. Ogrencinin kayit yaptirmak istedigi
meslek daliyla alakalt bir isyeri ile s6zlesme imzalanmast ve bunu okula bildirmesi
gerekmektedir. Ayrica saglik durumu meslek 6grenmeye uygun olanlar ve bunu
rapotla belgelendirebilecek olanlar kayit yaptirabilmektedir (Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurlagi, 2022: 9).

MESEM’lerin temel anlayisi, 6grencinin okulda teknik bilgiyi 6grenmesi ve
isyerinde uygulamalt egitim almasi tizerinedir. Haftanin bir ya da iki giinii okulda
teknik bilgi alan Ogrenci haftanin geri kalan glnlerinde isyerlerinde uygulamali
egitim almaktadir. 9. siuftan itibaren uygulamali egitime dahil olan 6grenci 11.
sinifin sonunda kalfalik sinavina girer ve bagarili olmast durumunda “Kalfalik
Belgesi” almaya hak kazanir. 12. sinifta ustalik egitimi alan 6grenci sene sonunda
yapilan sinavda bagarili olursa “Ustalik Belgesi” alamaya hak kazanir. Ogrencilerin
meslek lisesi diplomasint alabilmeleri icin MEB tarafindan belitlenen fark
derslerinden basarili olmast gerekmektedir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel
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Muaduarligi, 2022: 9). Sistemin istihdam odakli olmasi sebebiyle 6grencilerin lise
diplomasina sahip olabilecek yeterlilige erismesi i¢in bu sart konmustur.

Uygulamalt egitim karsiliginda MESEM 6grencileri aylik; 9., 10. ve 11. sinufta
asgari Ucretin yizde otuzu (2026 yili icin aylik 8.422,65 TL’dir) ve 12. sinifta asgari
tcretin ylzde ellisi kadar (2026 yili icin aylik 14.037,75 TL) tcret almaktadir.
Ogrencinin yaptig1 her devamsizlik giinii karsiliginda 9., 10. ve 11. siif 6grencileti
icin giinlik 280,76 TL ve 12. siuf dgrencileri igin 467,93 TL licretlerinden kesinti
yapilir (MEB, 2026). 2021 yilinda 3308 sayit Mesleki Egitim Kanunu’na eklenen
degisikle egitim hayatt boyunca MESEM Ogrencilerinin alacaklari asgari ¢iraklik
tcreti devlet destegi olarak isverene geri 6denmektedir. Ayrica 3308 sayilt Mesleki
Egitim Kanunu’na (1986, md. 25) gére, 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligy ile
genel saglik sigortast primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Isveren her ayin 8.
gliniine kadar ¢iragin ticretini ¢iragin banka hesabina yatirir. Devlet ¢iragin ticretini
ilgili ayin 20’sinden sonra Mal Mudirligiine, 25’inden sonra isletme hesabina yatirir
(MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2025).

Grafik 1. 2016-2025 Yillar1 Arasindaki MESEM Ogrenci Sayist
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Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Tstatistikleri (2016-2025) verilerinden arastirmaci tarafindan
olusturulmustur.
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Grafik 1’”de MESEM’lerin zorunlu egitime katilmast ve devlet desteginin
getirilmesinin 6grenci sayilart tzerine etkisi gérilmektedir. MESEM’lerin zorunlu
egitim kapsamina alinmasindan sonraki 2017/2018 egitim yilinda kiz 6grenci sayist
erkek Ogrenci sayistu agmustir. Ancak izleyen yillarda kiz 6grenci sayist giderek
azalmistir. 2021 yilinda devlet desteginin uygulanmaya baslamast ile birlikte
2021/2022 egitim yilinda toplam ¢irak 6grenci sayist bir 6nceki yila oranla 2,5 kat
artmistir. Ayrica erkek 6grenci sayist 2,24 kat ve kiz Ogrencileri sayr 3,72 kat
artmistir. Mesleki egitimde kiz 6grenci sayisinin daha dustik olmast sebebiyle 2021
yilinda getirilen devlet desteginin kiz 6grencilerin sayisina pozitif etki ettigi actktir.
Fakat 2016 yilindan bu yana (2017/2018 egitim yili hari¢) genellikle kiz 6grenci
say1st erkek Ggrenci sayisinin gerisinde kalmaktadir.

Grafik 1’deki istatistiklere gbre 2021 yilindaki devlet desteginden sonra
sisteme daha fazla 6grencinin katildigs aciktir. Literatiirde devlet desteginden sonra
daha ¢ok isverenin de sisteme katilmak icin istekli oldugu vurgulanmaktadir
(Birlesik Metal-Ts Sendikas1, 2024; T¢cli ve Bagts, 2018: 158). Ancak MEB tarafindan
yillar icerisinde sisteme katilan isveren sayisi verisi paylagiimamaktadir. MEB
konuya iliskin milletvekillerinin soru yonergesine verdigi bir cevapta isveren
sayistna deginmistir. Ilgili metinde 2025/2026 egitim yilina baglayan MESEM
Ogrenci sayist 509.085%e yitkseldigi ve bu 6grencilerin 224.346 isletmede beceri
egitimi aldigt paylasimustir (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2025). Mevcut
durumda MESEM’lerde 6grenci saysinin yarisi kadar beceri egitimi veren igyeri
oldugu gérilmektedir.

Arastirmanin Yontemi ve Gerekgeleri

Okuldan ise gecisle ilgili arastirmalarda, egitim sistemlerinin 6zglnluglind ikili bir
yaklasimla (mesleki egitim ve genel egitimi karsilastirma) veya mesleki egitim
sistemlerine kayitlt 6grencilerin payt olarak incelemek oldukea yaygindir. Ancak bu
yaklasim, bir tlkedeki mesleki egitimi homojen bir varlikmis gibi ele alir ve
incelenen mesleki etkinin tim mesleki egitim ve Ogretim sistemine esit sekilde
uygulandigint varsayar. Mesleki egitim programlarinin 6zginliglh kademelidir ve
mesleki egitim sistemindeki programlar arasinda 6zginlik agisindan Snemli
farkliliklar olabilir. Otomobil tamirciligi programi gibi bazt mesleki programlarinda
6zel mesleki beceriler 6gretilmesi gibi (Muja vd., 2019: 2, 3). Uluslararast literatiirde
ciraklik egitimin meslege 6zgii nitelikler kazandiran 6zel programlar oldugu kabul
edilir ve bu programlarin etkinliginin uygulanan Ulkeye gbre degerlendirmek
gerektigi vurgulanir (Iannelli ve Raffe, 2006: 50, 51; Ryan, 2021: 44; Muja vd., 2019:
1). Bu baglamda arastirmada meslek liselerinden ayrilan yapisiyla 6n plana cikan
MESEM’lerin egitim istthdam modeli olarak performansini Slcerken 6zglin yapist
dikkate alinmustir.
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MESEM’lerin istihdam odaklt sistem olmast ve isglicii piyasastyla dogrudan
iliski icerisinde olmasi (sinyal ve ag kurami) ve sunulan egitimlerdeki mesleki
etkinin genellikle nitelikli ara eleman yetistirme olarak 6n plana ¢ikmasi (oto tamir,
makine boélimleri gibi) gibi heterojen niteliklerine gére arastirma bulgular
yorumlanmistir. Sistemin Ozgiin yapist ve performanst Ol¢iiliirken Bakanlik
tarafinda paylasilan istatistikler ile sistemin strec icerisindeki etkilerini yakindan
takip eden deneyimli koordinatér 6gretmenlerin konuya iliskin gériisleri dnemli bir
veri setidir.

Mesleki egitimin niteligini 6lemeye iliskin en 6nemli veri kaynagt MEB
Orglin egitim istatistikleridir. Ancak istatistiklerde meslek lisesi 6grencilerine yonelik
ayrintilt veriler bulunmakta olup, MESEM’lere iliskin detaylt veri sunulmamaktadir.
MESEM §grencilerinin toplam sayist bu istatistiklerde yer almakta ancak sistemin
islerligini Glcecek detaylt veri setleri paylasilmamaktadir. Yillara gére mezunlarin
istthdam orani, hangi sektérde hangi beceri seviyelerinde calistiklari, sisteme dahil
olan isverenlerin orani, ka¢ fabrikanin uygulamali egitim verdigi ve biinyesinde
egitim birimi smnift actg gibi verilere ulasilamamaktadir. Arastirma kapsamindaki
bu suurhhklar sebebiyle sistemi iliskin sinirlt istatistikler ve saha bulgularindan
hareketle durum analiz edilmistir.

MESEM’lerde mesleki etkinin 6lciilmesi icin okutulan programlart ve
6grenci potansiyelini incelemek gerekmektedir. Sahanin yapildigi ITzmir ilinde
meslek lisesi Ogrencilerinin en ¢ok tercih ettikleri alanlar; elektrik-elektronik
teknolojisi, bilisim, saglik hizmetleri, yiyecek ve icecek hizmetleri ve muhasebedir.
Izmir ilindeki 2025 yilindaki mesleki ve teknik egitimdeki toplam 6grenci sayist
77.704°ttir. Meslek lisesi mezunlarinin 2025 yili icin ilk alt ay icerisindeki istthdam
orant ise yizde 36°dir. Meslek lisesi mezunlarinmn istthdama katilimi oldukea
digiiktiir. MESEM’lerde ise istthdam oraninin daha fazla oldugu iddia edilmektedir.
2019 yilt i¢in ilkemizde MESEM mezunlarinin kendi alanlarindaki istthdam orami
yizde 88 verilmistir. Ancak mezun istatistikleri glincel olarak paylasilmamaktadir.
Izmir ilinde mevcut durumda MESEM 6grenci sayist 17.729’dur (Izmir Milli
Egitim Mudurlagt, 2025, MEB, 2019). Baska bir ifadeyle Izmir’de meslek lisesi
ogrencilerinin  yaklagtk yiizde 23’ MESEM 6grencisidir. 1zmir ilindeki bu
ogrencilerin meveut durumunu tespit etmek i¢in koordinatér 6gretmenlerin bilgi ve
deneyimine bagvurulmustur.

Izmir ilinde 2 farkli MESEM’de gérev yapan 7 goniilli koordinatér
Ogretmen (teknik 6gretmen) olusturmaktadir. Koordinatér dgretmenlerin gbrevi;
mesleki egitim verilen isletmelerde, yonetici, 6gretmen, usta 6gretici ve 6grencilerin
isyetlerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin
isyerlerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlik sunmak olarak tanimlanmistir
(MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi, 2019: 1). Bu tanim baglaminda
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orneklem secimindeki amag, MESEM’de gbrev yapan koordinatér 6gretmenlerin
cirak Ggrencilerin aldiklart okul-isyeri tabanli egitime ve uygulamali egitim sirasinda
isglict piyasasinda karsilastiklari sorunlara yakindan tanik olan kisiler olmasidir.

Katiimcilar, farklt mesleki egitim alanlarinda gbrev yapan Ogretmenlerden
amaclt 6rnekleme yoluyla secilmistir. Goriismeci 6gretmenlerin alanlari; makine,
motor, elektrik, glzellik ve sa¢ bakim hizmetleri, yiyecek ve icecek hizmetleri,
bilgisayar ve bilisim teknolojileri ve insaattir. Bu alanlarla baglantili olarak arastirma
kendi hesabina calisan igverenin (usta Ogretici ve isveren genellikle ayni kisi)
vaninda calisan ¢ocuklar ve literatiir icin 6zgiin olan biyiik Olgekli fabrikalarda
calisan cocuklarin durumunu analiz etmektedir.

Veri toplama stirecinde goriismecilerle yari yapilandirilmis soru formu
vasitastyla yiiz yiize derinlemesine gorlismeler yapilmustir. Gorlisme esnasinda
goriismecilere agtk uclu 5 soru yoneltilmistir. Gériigmeler ortalama 30 dakika ile 1
saat arasinda siirmistiir. Goniillii gériismeci 6gretmenler “O1, 02, O3, O4, O5,
06, O7” olarak kodlanmistir. Goriismeci 6gretmenlere; égrencilerin isyerlerinde
aldiklart uygulamali egitim esnasinda karsilastiklart sorunlar, calisma kosullari,
isyetlerinin denetimi ve mevcut sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri sorulmustut.

Bu aragtirmada, MESEM G&grencilerinin isyerlerinde aldiklart uygulamali
egitim esnasinda karsilastiklart sorunlari derinlemesine incelemek icin tematik
analizden faydalanilmigtir. Tematik analiz arastirmact tarafindan  verileri
anlamlandirmak ve okuyucuya arastirma hakkinda  bilgi sunmak icin
kullanllmaktadir (Cariker vd., 2024: 129). Bu baglamda veriler analiz edilirken;
veriler kodlanmis, benzer icerikler gruplandirilmis ve ana temalar belirlenmistir.
Kodlama siirecinde MESEM 6grencilerinin ¢alisma kosullarim diizenleyen 3308
sayth Mesleki Egitim Kanunu ve arastirma sorulari rehber olarak kullanmilmustir.
Tematik analiz sonucunda elde edilen bulgular alt baglklar altinda
detaylandirilmigtir.

Saha caligmast 2025 yilinin Subat ve Ekim aylari arasinda gerceklesmistir.
Saha caligmast yiriitiilen okullardan ilki organize sanayi bolgesi icerisinde bulunan
bir MESEM olup 6gretmen sayist 65, 6grenci sayist 1.914 ve derslik sayist 7’dir. Bu
okulda yemekhane bulunmakta ve iicretsiz 6gle yemegi verilmektedir. Ogle
yemegini sanayi bolgesindeki isverenlerin finanse ettigi bilgisine ulasilmistir. Okul
tek katlt olup sanayi sitesinin icerisinde yer almakta kantini, bahgesi ve glivenligi
bulunmamaktadir. Tlk okulun secilme nedeni icerisinde MESEM bulunan Izmir’in
en blylk organize sanayi bolgelerinden biri olmasidir. Diger okulun 6gretmen
sayist 125, 6grenci sayist 4.304 ve derslik sayist 22°dir. Bu okulun secilme nedent
viyecek ve icecek hizmetlerinde AB destekli proje yuritilmesi (et pisirme
teknikleri) ve ilde 6grenci nifusu en kalabalik olan MESEM’lerden biri olmasidir.
Okulda bir adet kantin bulunmaktadir. Tlk okuldan farkli olarak okulun kapisinda
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givenligi, kantini ve Ogrencilerin spor aktivitelerine uygun (futbol ve basketbol
sahast) genis bir bahg¢esi bulunmaktadir.

Arastirma Bulgulari

Saha ¢alismast yapilan okullarin egitimi haftada bir giindiir ve 8.30 ile 16.30
arasinda egitim verilmektedir. Ogrencilerin giinlitk 10 derse girdikleri tespit
edilmigtir. MESEM’lerde verilen egitimler teknik dersler ve temel dersler
(matematik, tarih, edebiyat ve din) olarak ikiye ayrilir (Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudirlagt, 2026). Her iki okulda da temel derslerin genellikle karma
siniflarda verildigi tespit edilmistir. Ayrica temel dersler hem uzaktan hem de ylz
yuze egitimle verilmektedir. Bu durum okulun haftalik ders saatine ve
ogretmenlerin ders yogunluguna gére okul tarafindan belirlenmektedir. Haftada bir
giin okula giden MESEM’lilerin aldig derslerin siiresi tablo 1°’de paylasiimugtir.
Temel ders saati 9. ve 10. sinif icin 6 saat, 11. siuf icin 3 saat ve 12 siuf icin 2
saattir. Alan ve dal ders saatleri 9. sinif icin 2 saat, 10 siuf icin 4 saat, 11 sinuf icin 7
saat ve 12. sinif i¢in 8 saattir. Uygulamali egitim verilen isletmelerde egitim siiresi
haftalik 32 saattit. MESEM 6grencilerinin gordikleri ders saatlerinin toplami 6.048
saattir. Ders saatlerinin dagilimi; temel akademik ders saatleri yiizde 11, meslek ders
saatleri yizde 13, isletmelerde mesleki egitim ders saatleri yiizde 76’dir (MEB, 2024:
19). Bu baglamda 6grencilerin uygulamalt eitim siiresinin daha yogun oldugu bu
sebeple de egitim-istihdam modeli olan MESEM’lerin isyeri tabanli egitime daha
yatkin oldugu gérillmektedir.

Tablo 1. MESEM’lerde Egitim Verilen Alanlarin Haftalik Toplam Ders Saati

Dersler 9. stmf 10. staf | 11 stmaf | 12. sumaf
Alan/Dal Ders Saatleri Toplam 2 4 7 8
Temel Ders Saatleri Toplam 6 6 3 2
Se¢meli Ders Saati 2 - - -
Isletmelerdeki Mesleki Egitim 32 32 32 32
Toplam Ders Saatleri 42 42 42 42

Kaynak: (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi, 2026).

Uygulamali egitimde daha fazla zaman geciren bu Ogrencilerin alanlarina
gore egitim aldiklart isyerleri farklidir. Tzmir ilinde koordinatér Ggretmenlere gore;
alan1 makine olan 6grenciler makine fabrikasi, alani elektrik olan 6grenciler fabrika
ve yetkili servis, alant motor olan 6grenciler oto tamir diikkani, alant giizellik olan
ogrenciler berber, kuafér ve giizellik salonu, alani yiyecek olan &grenciler kafe,
kantin, dénerci gibi isyerleri, alant bilisim olan 6grencilerin fabrika ve teknik servis,
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alani ingaat olan Ogrencilerin fabrika ve ingaat malzemeleri satan dikkanlarda
uygulamali egitim almaktadir. Bazt 6grencilerin uygulamali egitim aldiklart isyerleri
(kendi hesabina calisan) ailesine ya da akrabasina aittir. Bu sebeple de arastirmada
bulgular uygulamali egitim alinan isyerlerinin biyiikligine gére siniflandirlmustir.

Egitim-istihdam Modeli Olarak izmir ilindeki Mesleki Egitim
Merkezleri

Mesleki egitim calismalarinda bir egitim istthdam modeli olarak mesleki egitimin
islevi; toplumsal cinsiyete duyarlt olmasi, glvenli ¢alisma ortami sunmasi,
ogrencilere isglichi piyasasinin aradigt niteliklerde beceriler kazandirmasi, sosyal
giivencelerini koruyan calisma kosullart sunmasi, 6grenci icin ¢alismaktan ziyade bir
6grenme agamast olmasi, istthdama gecisi hizlandirmast ve mezuniyetten sonra
istthdam edilme sansint arttirmasidir (Arum ve Shavit, 1995: 188; Bol vd., 2019:
275; Bruin vd., 2023; McGrath, 2012: 623; OECD, 2023). Mesleki egitimin bu
islevleri tablo 2’de verilen Izmir ilindeki MESEM 6grencilerinin mevcut durumuyla
celistigi sonucuna ulasilmustir.
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Tablo 2. Goriigmeci Ogretmenlere Gore MESEM Ogrencilerinin Caligma

Kosullari
Alan Isyeri Uctret Giuinliik Fazla Mesai Haftalik
Calisma Caligilan
Stiresi Giin
Makine | Fabrika Genellikle yasal | Genellikle 8 | Fabrikalarda Ogrenci 4
sinirin - Gzerinde | saat Ogrenci isterse | gin calisir 1
6deme  yapilir. | uygulanir. fazla  mesaiye | gin  okula
Bazen  tcretler | Ancak baz | kalir ve | gider.
gec Odenir. dénemlerde | karsiliginda
yasal  siur | Gcret Odenir.
astlmaktadi.

Elektrik | Fabrika, Yasal sinirda | 8 saatin | Kendi hesabina | Genellikle 4
yetkili O6deme. tzerinde calisan gin. Ancak
servis vb. calistlir. isyetlerinde kiiciik

zorunlu  fazla | isyetlerinde

mesai yaygindir. | cumartesi
guntde
calislir.

Motor Oto Yasal sinirda | 8 saatin | Zorunlu fazla | Cumartesi ya
tamir 6deme. 12. sif | tzerinde mesai yaygindir. | da okul ctkist

ogrencisinin calistirilir. calistiran
niteligine  gore isverenler
bazt  isverenler yaygindir.
asgari licrete

tamamlar.

Giizellik | Berber, Yasal stirin | 8 saatin | Zorunlu  fazla | Cumartesi ya
kuafor ve | altunda 6deme ve | lizerinde mesai yaygindir. | da okul ¢ikist
giizellik Ucretleri calistirtlir. calistirilir.
salonlart | geciktirme

yaygindir.

Yiyecek | Kafe, Ogtrencinin 8 saatin | Zorunlu fazla | Cumartesi ya
kantin, niteligine ~ gore | Uzerinde mesai yaygindir. | da okul ¢ikist
donerci, yasal sinirin | calistirdlir. calistirilir.
restoran | tUzerinde 6deme
vb. yapilmakta.

Bilisim | Fabrika, | Yasal sinirda | 8 saatin | Zorunlu  fazla | Cumartesi ya
Teknik 6deme yapulir. tzerinde mesai yaygindir | da okul ¢tkist
setvis vb. calistirilir. (fabrikada calistirilir.

calisanlar haric).

1631




Egitim-istihdam Modeli Olarak Mesleki Egitim Merkezleri: izmir ili Ornegi

Ingaat Fabrika, | Ogrenci sayist az | 8  saatin | Zorunlu  fazla | Cumartesi ya
ingaat oldugundan yasal | tzerinde mesai yaygindir | da okul ¢tkist
malzeme | sturin  Uzerinde | calistirilir. (fabrikada calistirilir,
si  satan | 6deme calisanlar haric).
isyeri vb. | yapilmaktadir.

Kaynak: Saha bulgulari kullanilarak arastirmact tarafindan olusturuldu.

Tablo 2 Izmir ilindeki MESEM 6grencilerinin  mevcut durumunu
degerlendirmektedir. MESEM Ogrencilerinin tcretlerinin yaptiklart islere oranla
yeterli diizeyde olmamasi, ginliik ¢alisma siirelerinin uzun olmasi, fazla mesaiye
zorlanmalari, haftalik calistlan gln sayisinin  fazla olmasi istthdama gegiste
uygulamali egitimin 6grencilere beceri kazandirma islevinden ziyade ¢ok calistirma
islevi Gstendigini gostermektedir.

Is saglig ve givenligi Onlemlerinin yeterli olmamast ve uzun saatler
calisgtimalarindan kaynakli is kazast gecirme risklerinin yiksek olmasi mesleki
egitimin giivenli ¢alisma ortami sunma islevinden uzaktir. Ogrencilerin fazla
mesaiye zorlanmalar1 ve karsiliginda ticret alamamalari onlarin normal bir ¢alisanin
sahip oldugu giivenceye erisemedikleri dolayistyla sosyal haklardan yoksun ve
giivencesiz calisma kosullarina sahip olduklarina isarettir. Ayrica bazt boliimlerde
erkek ciraklarin yaygin olmasi (motor, makine ve elektrik gibi) toplumsal cinsiyet
rollerindeki esitsizlige isarettir. Bulgular, 6grencilerin vasif gelistirmekten ¢ok ¢ocuk
isci olarak piyasaya eklemlendigi yoniindedir. Ogrencilerin bu kosullarda isgiicii
piyasasinin aradigt nitelikte beceri gelistirmesi ve mezuniyetten sonra nitelikli
islerde istihdam edilmeleri olast gérinmemektedir. Bulgular mesleki egitimin ¢cocuk
haklarina duyarlt olmadigini géstermektedir.

Cocuklarin egitim-istihdam modeli cercevesinde isgiicli piyasastyla erken
yasta tanismasi sebebiyle sistem ¢ocuk haklari acisindan da degerlendirilmelidir.
MESEM &grencilerinin - uygulamali egitim esnasinda  karsilastiklart  sorunlar
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’ye aykiridie. MESEM
ogrencilerinin uygulamalt egitimde mesleki beceri kazanmaktan ziyade normal bir
calisanin  yaptgi isleri yapmasi, sistemde isglici piyasasinin S6ncelenmesi ve
s6zlesmede yer alan madde 3’teki ¢ocugun ustiin yarart ilkesinin gézetilmemesi s6z
konusudur. Madde 28 c¢ocuklarin egitim hakkindan esit ve adil bir gekilde
yararlanmasina deginir. Ancak MESEM 6grencileri vakitlerinin ¢ogunu isyerinde
gecirmekte egitim hakkindan uzak kalmaktadir. Ayrica bazi bolumlerde erkek
ciraklarin yogun olmast egitimde esitlik ilkesine aykiridir. Madde 29°da egitimin
“cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin
oldugunca gelistirilmesi” ilkesi ele alinir. Ornegin; makine fabrikalarindaki MESEM
ogrencileri agir ve tehlikeli islerde is sagligt ve glivenligi dnlemleri yeterli dizeyde
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olmayan calisgma kosullarinda uygulamali egitim almaktadir. MESEM 6grencilerinin
yasadigt emek sémurtsi distntldiginde madde 32’de “Taraf Devletler, cocugun,
ekonomik sémiriiye ve her tirli tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da
sagligl veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelismesi igin zararlt
olabilecek nitelikte ¢alistirilmasina karst korunma hakkini kabul edetler” ifadeleri de
ihlal edilmektedir (Bitlesmis Milletler, 1989). Sonu¢ olarak MESEM’ler egitim-
istthdam modeli olarak islevi ¢ocuk haklarina karst da duyarhi degildir. Bu hak
ihlalleriyle baglantili olarak arastirmada MESEM’lerdeki 6grencilerin mevcut
durumuna iliskin bulgularin alt temalari; dezavantajlt ge¢mise sahip olmak, calisma
stireleri ve fazla mesai, ticret ve vasiflar, is saghigr ve giivenligi, eril dil ve sosyal
izolasyon, denetim yetersizligi olarak detaylandirilmistir.

Dezavantajli Gegmise Sahip Olmak

Arastirma kapsaminda yapilan saha ¢alismasinda gériismeci 6gretmenlerin ifadeleri
(£:7) MESEM’leri tercih eden &grencilerin  dezavantajli  ailelerden  geldigi
yoniindedir. MESEM’li 6grencilerin yoksul ve is¢i ailelerden gelmeleri sebebiyle
iscilik kiiltiriine asina olmalart séz konusudur. Ogrencilerin yoksul hanelerden
gelmesi sebebiyle ciraklik geliri hane icin 6nemli bir gelir kaynagidir.

“Ogrencilerimizin ¢cogu dezavantajli ailelerden geliyor.” O6/Bilisim.
“Ogrencilerimiz is¢i ailelerden gelen ¢ocuklar.” O2/Elektrik.

“Ailenin durumu iyiyse motor bolimune yazdirin diyorum. Mezun
olunca diikkan acarlar diye. Fabrikalardaki cocuklat icin bu imkanlar s6z
konusu degil. Aileleri de genelde yoksul, isci hatta fabrika iscisi.”
O1/Makine.

“Cocuk aldigr tcreti genellikle ailesine veriyor. Cinki ailesi de is¢i ve
yoksul.” O5/Yiyecek ve igecek hizmetleri.

MESEM 6grenci profilinde karsilasilan “isci, yoksul ve dezavantajli aileye
sahip olma” aslinda egitim istthdam modelleri icin yaygin bir olgudur. Uluslararast
literatiirde, mesleki egitime katilan 6grencilerin genellikle isci, yoksul ve dezavantajli
hanelerden geldikleri vurgulanir. Egitim istthdam modeli giicli baglantilardan
olusan mesleki egitim sistemlerinin dezavantajli 6grenciler icin sosyal katilim imkani
sundugunu ileri siiren arastirmalar da mevcuttur. Ancak sistemin glgld
baglantilardan olusmamast tersine etkiye sebep olabilmektedir (Bruin, vd., 2023;
Nilsson, 2010). Bu tersine etkinin sinyalleri ilkemizde yapilan arastirmalarda,
MESEM o6grencilerinin dezavantajlilik durumunun hanede baslayip okulda devam
ettigi, cocuklarin dezavantajli kosullarda egitim gordiikleri ve calisma hayatina erken
yasta katilldiklart olarak tespit edilmistir. Mesleki egitimin yoksullar i¢in ¢alistirmact
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bir rol Gstlendigi ve is¢i ailelerden gelen cocuklar icin ise diistik nitelikli bir egitim
oldugu yéntinde bulgular da mevcuttur (Aksoy, 2017: 76; Yalincakls, 2025: 141).
FISA Cocuk Haklari Merkezi (2024), MESEM égrencilerine iliskin yaptiklart
arastirmada Ogrencilerin yoksul ailelerden geldiklerini tespit etmistit. MESEM
ogrencileriyle yapilan bir baska arastirmada ¢ocuklarin kalabalik ve yoksul ailelerden
geldiklerine deginilmektedir. Aragtirmada babalari issiz olan Ogrencilerin ¢aligma
nedeni ailelerinin istegi ya da ailenin borcu olmast sebebiyledir (Basbakkal, Sen, ve
Conk, 2005: 91). Yoksul aileler daha iyi secenekleri bulunmadigindan c¢ocuklarint
qrraklik egitime gondermektedir. Bu durum cocuklarin ekonomik somiiri ve
istismara karsi kirllgan olmalarina sebebiyet vermektedir. Bagka bir gorise gore;
tlkenin yart nitelikli isglicti vaadi, ¢ocuklarin istismari ve egitim haklarinin ihmaline
neden olmaktadir (Aksoy, 2017: 76).

Caligsma Siireleri ve Fazla Mesai

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (2004,
md. 6) kapsaminda, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklarin giinliik ¢alisma siiresi giinde 8
ve haftada 40 saate kadar cikartilabilir. Ancak 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu’nda (19806), cirak Sgrencilerin glinliik calisma stiresi 8 saat ve haftalik
calisabilecekleri glin sayist en fazla 4 gindir. Dolayisiyla haftalik ¢alisma streleri
maksimum 32 saat olmalidir. Ayrica cirak Sgrenciler okula gittikleri giin ticretli
izinli sayilmalidir. Uygulamada ise MESEM 6grencilerinin ¢alisma stirelerinin yasal
mevzuata aykirt ve ¢ocuklarin gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek derecede uzun
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gortsmeci 6gretmenler 6grencilerin ¢alisma siirelerinin giinliik ortalama 12
saat oldugunu ifade etmektedir (f:7). Isyerine gore siniflandirma yapildiginda; kendi
hesabina ¢alisan isverenin yaninda (usta 6gretici ve isveren genellikle aynt kisidir)
calisan Ogrencilerin calisma stresinin daha uzun oldugu (ortalama 12 saat),
fabrikalarda calisan Sgrencilerin ¢alisma siirelerinin genellikle 8 saat oldugu bazen
fabrikalarin da bu sinurt agabildikleri (glinlitk 10 saat) tespit edilmistir.

“Fabrikada calisan 6grencilerin calisma stresi genellikle 8 saattir. Bazen
fabrika bu sinir1 asiyor miidahale ediyorum servis saatine kadar ¢ocuklari
calistiramazsiniz diyorum. Bazen de uyarilart dinlemiyorlar is kazast
yasantyor, 8 saate geri ¢ekiyorlar.”” O1/Makine.

“Calisma streleri uzun ve yaptiklari isler agir 6grencilerin yasina gbre bu
kadar wuzun sire calistirdmamast gerektigine inantyorum. Kigik
isletmelerde cocuklar is bitene kadar calistiriliyor.” O4/Giizellik ve sag
bakim hizmetleri.
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“Ogrencilerin calisma saatleri 8 saati agtyor, 12 saati buluyor ve zorunlu

fazla mesaiye de birakiliyorlar bu durum insan haklarina aykirt. Isverenler

devlet 6demesi gecikti diye ticretleri de geciktiriyor.” O5/Yiyecek ve
icecek hizmetleri.

Ozellikle kendi hesabina calisan isverenlerin yaninda uygulamali egitim alan
cocuklarin zorunlu fazla mesaiye birakilmasi ve karsiliginda zorunlu fazla mesai
6denmemesi yaygin bir pratiktir (f:0). Fabrikalarda ise fazla mesaiye 6grenci isterse
kalmakta ve kargiliginda tGicret 6denmektedir.

“Kafe ve restoranlarda ¢ocuklar mutfaktan ¢ikamiyor. Yemek hazirligina
erken saatte baslayip siparis bitene kadar calistyorlar.” O5/Yiyecek ve
icecek hizmetleri.

“Bazi sektorlerde kurumsallik az oldugu icin mesai dist zorunlu calisma
yaptiriimast durumunda idareler devreye girmiyor.” O2/Elektrik.

Ogrenciler maksimum haftada 4 giin calisip geri kalan 1 giinde okula
gitmelidir. Ancak goérismeci 6gretmenlerin ifadelerine gére, haftalik calisilan giin
sayist sinirina isyetlerinin uymadigt bulgulardandir. Ozellikle kendi hesabina calisan
isletmelerde uygulamali egitim alan Ogrenciler okul c¢tkist mesaiye gelmeye
zorlandigl ya da cumartesi giinii calistirildiklar tespit edilmistir. Ayrica dgrenciler
issiz kalma korkusuyla durumu kabul etmek zorunda kalmaktadir.

“Isverene hafta sonu ¢ocugu calistiramazsin diyorum o zaman ben niye
¢irak alayim diyor. Isveren cocuklart ne kadar cok calistirabilirim diye
distiniyor, bu ¢ocuklari ucuz isgiici olarak goriiyor. Hafta sonu ¢alismak
zorunda birakilan Sgrenciler oluyor ve isi kaybetme korkusundan bunu
sakliyor.” O3/Motor.

Cirak cocuklarin isyerlerinde almalart gereken uygulamali egitimin
kosullarinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olmadigi bulgulardandir
ve bu durum literatirde yaygin bir sekilde elestirilmektedir. Yapilan arastirmalarda
ciraklarin giinlitk galigma siiresinin ortalama 12 saat oldugu tespit edilmistir (Icli ve
Bagis, 2018: 159-163; Késesoy ve Oguzoncil, 2019: 54; Lordoglu ve Erder, 1993:
54). Ancak bu arastirmalarda uygulamali egitimin verilen isyerinin biytkligine
gbre c¢irak cocuklarin  pratikteki ¢alisma  stireleri hakkinda detayllr bilgi
bulunmamaktadir.

MESEM o6grencilerinin ¢alisma stiresinin uzun olmakla birlikte fazla mesaiye
zotlandiklar:  karsiiginda  fazla mesai  tcreti  alamadiklart literatirde de
vurgulanmaktadir. Ciraklarla yapilan bir arastirmada goriistilen 349 cirak cocuktan

ylizde 90’mun fazla mesai yaptgt ve bunlardan sadece ylizde 24,4intin fazla mesai
Ucreti alabildigi bulgulardandir (Bagbakkal, Sen, ve Conk, 2005: 91-100). Diger bir
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arastirmada ise, 348 c¢iraga anket uygulanmis ve 40 ciraklarda derinlemesine
gbrisme yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda, ciraklarin ylzde 52,9’unun
kendilerine 6denen tcretlerini yeterli bulmadidy, yizde 58,6’sin1n mesaiye kalmalari
durumunda fazla mesai Ucreti almadiklar, okula gittikleri gin Ucretli izinli
sayllmalarina ragmen ustalart tarafindan ise cagrldiklart ve igsizlikle tehdit
edildikleri tespit edilmistir (Icli ve Bags, 2018: 159-163).

Sonu¢ olarak arastrma bulgulart literatirle Ortismektedir. Bulgular;
MESEM’li 6grencilerin uygulamali egitim alirken bedensel gelisimlerini olumsuz
etkileyebilecek derecede uzun calisma strelerine maruz kaldigt ve fazla mesaiyi
yapmaya zorlandiklarina isaret etmektedir. Bulgulardan hareketle, MESEM’lerde
egitimden istihdama gegis siirecinin pedagojik olarak kurgulanmadigt ve daha ¢ok
tretim odakli bir yaptya sahip oldugu anlasiimaktadir.

Uygulamali Egitim Karsihginda Verilmesi Gereken Ucret ve
Kazanilmasi Gereken Vasiflar

Cirak 6grencilerin uygulamali egitim karsiliginda alacaklart taban ticret 3308 sayilt
Mesleki Egitim Kanunu (1986, md. 25) ile dizenlenmistir. 9. siniftan 11. sinifin
sonuna kadar asgari ticretin ylizde otuzu ve 12. sinifta ise asgari ticretin yiizde ellisi
6denmelidir. MESEM’ler zorunlu egitime dahil olmadan 6nce yapilan bir
arastirmada cirak cocuklarin aldiklari Geret ele alinmustir. Ciraklarin aldiklart Geretin
cocugun yasi, isi kavramasi ve becerisine gbre degistigi tespit edilmistir. Ayrica
calismada kiiclik isletmelerde c¢alisan cocuklarin Gcret farklari nedeniyle sik is
degistirdiklerine deginilmektedir (Lordoglu ve Erder, 1993: 54).

Guntimizde ¢irak 6grencilerin aldiklart Gicret 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu ile belirlenmesine karsin ayni sinifta egitim géren ¢ocuklarin tcretleri aymnt
degildir. Aynt smiftaki Sgrencilerin kisisel becerisi ve isverenin tutumuna gore
ticretleri farklilasmaktadir. Ozellikle giizellik ve sa¢ bakim hizmetlerinde isverene
devlet katkis1 kalktign (8grenci 6nceden bu hakki kazandigi icin 12. smuf
ogrencilerine devlet katkist devam etmekte) 6grencilerin diger alanlara nazaran daha
diigiik dcret aldigr tespit edilmistir. Yasal stnirin altinda dicret alan Sgrencilere
rastlayan koordinatér 6gretmenler de mevcuttur.

“Ogrenci hocam isveren kartimi aldi ti¢ aydir parami vermiyor diyor.
Daha o6nce niye séylemedin diyorum c¢ekindim diyor. Asgari ticretin
yizde 30’unu (2025 yii i¢in 6,630 TL) yatirip Ogrenciye 4.000 TL
édityormus son ii¢ aydir onu da 6dememis. Ogrenciyi oradan aldik.”
O5/Yiyecek ve icecek hizmetleri.

“Kuaférlere, berberlere ve giizellik salonlarinda calisan ciraklara devlet
destegi kalktt ¢ocuklarin Gcretleri ¢ok dustii. Bazt isverenler 6demeyi
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zamaninda yapmiyor. Ogrenciler bazen issiz kalmaktan korktugundan bu
durumu saklayabiliyor.” O4/Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri.

“Bu c¢ocuklar genellikle isci ailelerden geliyor yani ¢ocuklar yoksul ve
aldiklari iicret ihtiyaglarint karsilayamayacak kadar disiik.” O2/Elektrik.

Diger alanlarda katiimer 6gretmenlerin gorislerine gére devlet katkisinin
tzerine igverenler (kendi hesabina calisan) ortalama 1.000 TL kadar tcret ilave
etmektedir. Ancak bu ilave Ucretin tutart da Ogrencilerin sinifina ve becerilerine
gore degisebilmektedir. Ornegin; ustalik sinifi 6grencilerinin iicretini asgari {icrete
tamamlayan isverenler mevcuttur. Isverenlerin bu ilave icretin karsiliginda
6grencinin daha fazla calismasim beklemesi de yaygin bir pratiktir. Ayrica 6gretmen
ifadelerine gore, isyeri ustalik sinifi Ggrencisi yerine bagka usta calistirirsa sektore
gore degismekle birlikte ortalama ustaya 60.000 TL-70.000 TL 6deyecegi gercegini
g6z ardi etmemek gerekmektedir. Bu tdicret ustalik siufi 6grencisine ddeyecegi
Gcretin yaklastk Gi¢ katidir. Fabrikalarin ise, fabrikaya gore degismekle birlikte yasal
ciraklik Gcretine ilave ortalama 1.000 TL daha fazla para verdikleri bulgulardandir.
Ancak fabrikalarda kendi hesabina c¢alisan isyetlerinden farkli olarak ayni sinifta
okuyan 6grencinin aldigr dcret standarttir. Goriismeci 6gretmenlerin ifadelerine
gore; MESEM’lerde ¢iraklik ticretinin diistiik olmasi 6grencilerin ucuz iggiicii olarak
gorilmesine sebebiyet vermektedir.

“Ben igverenlere fazla ticret vermeyin diyorum. Cinkidl fazla tcret
veriyorum diye hafta sonu da calistirtyor, ciraklarin calisma strelerini de
uzatiyorlar.” O2/Elektrik.

“Bizim bolim ¢ok bilinmiyor. Isverenler fazla ficret vermeye istekli
clinkii 6grenci az.” O7/Ingaat.

“Isverenler bu ¢ocuklart ucuz isgiicii olarak gériiyor.” O1/Makine

“Baz1 igverenler c¢ocuklara egitim vermek yerine hususi islerini
yaptirtyor. Gegen bir isyerine gittim bir baktim bizim 6grenci ustasinin
gocuguna bakiyor dénem bagindan beri ¢ocuk bakiyormus. Hemen
Ogrenciyi oradan aldik. Dusik tcret veriyor bide hususi islerini
yaptirtyorlar.” O4/Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri.

Koordinatér 6gretmenin bu ifadeleri, mesleki egitimin cocuklara vasif
kazandirmakta ne derece basarili oldugu sorusunu akla getirmektedir. Bu konu
uluslararasi literattirde de tartisma konusudur (Arum ve Shavit, 1995). Gortismect
Ogretmenlerin  deneyimlerine gore Ogrencilerin okullarda aldigt teknik egitimle
paralel olarak isyerlerinde de pratik egitim almasi gerekmektedir. Ancak isveren ve
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usta Ogreticilerin  ¢ocuklart kendi alanlartyla baglantili islerde c¢alistirmadigt bu
durumun Sgrencilerin vasif gelistirmesine engel oldugu tespit edilmistit.

“Ogrencilerin okulda aldigi teorik egitime uygun olarak isyerinde de
pratik egitim almast gerekir. Ama fabrikada hangi bélimde eleman eksigi
varsa orada calistiriliyor. Cocuklar vasif kazanamiyor.” O1/Makine.

“Bu cocuklara asgati licretli beden iscisinin yaptigi isleri yaptirtyorlar.”
O2/Elektrik.

Gortsmeci 6gretmenlerin ifadeleri fabrikalarin da vasif kazandirmakta geri
kaldig1 yontindedir. Bu durum mesleki egitimin egitimden istihdama gegisteki vasif
gelistirme tizerine kurulu olan egitim politikasiyla da 6rtiismemektedir.

Ulkemizde isverenlerin 6grencileri ucuz isgiicii olarak gérdiigii yapilan cogu
arastirmada ortaya konmustur (Kalkinma Atdlyesi, 2022: 71; Biiken ve Biiken,
2013: 39; Kablay, 2021: 132; Aksoy, 2017: 80). Isverenler 6grencilerden diger
calisan isciler kadar performans beklemekte ve istedikleri zaman ciraklarin ya da
stajyetlerin islerine son verebilmektedir (Ustiin ve Yigit, 2022: 835, 836). Bu durum
mesleki egitim 6grencilerinin ekonomik sémiuriiye ve okul destekli ¢cocuk isciligine
maruz kalmasina sebep verdigi yoniinde elestirileri giindeme getirmektedir (Aksoy,
2017: 80).

Mesleki egitim, uluslararast Orgitler tarafindan Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme’ye aykirt nitelikteki ¢ocuk isciligi bicimleriyle miicadele
aract olarak goérilmektedir (OECD, 2023; Montobbio, 2025). Mesleki ve teknik
egitimde temel amag¢ ¢ocugun isci degil 6grenci olarak goriilmesi ve egitimine
devam etmesidir. Literatiirde mesleki egitime atfedilen roller ve bu rollerin
tlkemizde yapilan arastirmalardaki yansimalar gelismektedir. Uygulamada MESEM
ogrencilerinin fazla gibi gosterilen tcret karsiiginda yasal sinirin Gzerinde ¢aligmast
ve uygulamali egitim kapsaminda olmayan isleri yapmak zorunda birakilmast séz
konusudur.

Uygulamal Egitim Verilen igyerlerinde is Saghig: ve Giivenligi

MESEM’letle is bitligi icerisinde olan ve uygulamali egitim verilen isyerlerinde ¢irak
ogrenciler icin alinmast gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemleri Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurliginin 02.02.2024 tarihli ve 2024/36 sayili “Mesleki
BEgitimde Is Saghgt ve Giivenligi” genelgesi kapsamindadir (MEB  Strateji
Gelistirme Baskanligi, 2025). Ayrica 6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu’na
(2012, md. 2) gore “Kamu ve 6zel sektore ait bitin islere ve isyetlerine, bu
isyetlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tim calisanlarina faaliyet konularina bakidmaksizin uygulanir.” Dolayistyla kanunda
ciraklar diger calisanlara dahil edilmis ve ciraklar icinde isverenlerin risk
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degerlendirmesi yapma, egitim verme, saglik gézetimi saglama ve kisisel koruyucu
donanim saglama ve kullanimini denetleme yukimlaligh mevcuttur. Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik (2004, md. 5/A),
cirak cocuklarin is sagligi ve giivenligi konusunda “Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus geng isciler; sagligi,
gvenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmast sartiyla bu Yénetmeligin
eklerinde belirtilen sinirlamalara baglt kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun
islerde calistirilabilirler” ifadeleri yer almaktadir.

Is Kanunuw’nu madde 71’ gore; agir ve tehlikeli islerde 15 yasindan kiigiik
cocuklarin calistirilmast yasaklanmistir. Ancak Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi
olan 15 yagindan kii¢iik cocuklarin ¢irak olarak agir ve tehlikeli islerde ¢alistirildig
bilinmektedir (Birlesik Metal-Is Sendikasi, 2024). Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirlma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik’te, ¢ocuklarin ve genglerin
calistirilmast yasak olan isler ve calismast uygun olan isler sayilmistir. MESEM
Ogrencileri ¢irak olduklarindan, bu kanunlarin kapsamiyla celisen islerde ve
kosullarda calistiklart bilinmektedir. Ulusal hukuktaki tim bu dizenlemelerin cirak
ogrenciler icin kapsayict olmamasi ve tim ¢ocuk ve geng isciligine yonelik hukuki
diizenlemelerle 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’n gelismesi literatiirde tartisma
konusudur (Tonbul ve Keles, 2020; Tiirk Tabipler Birligi, 2025). Bu baglamda ¢irak
6grencilerin is sagligi ve givenligi énlemlerini nasil deneyimlediklerine iliskin stnirh
arastirma ve veri seti bulunmaktadir. Bu sebeple ¢irak 6grencilerin bu durumu nasil
deneyimlediklerini agtklamak icin koordinatér Ogretmenlerin  deneyimlerinden
yararlanilmigtir.

“Fabrikalarda is saghgt ve givenligi 6nlemleri konusunda stirekli uyari
yapmak durumunda kaliyorum. Duman alt olan fabrikalar wvar,
séyliyoruz ama...Is yerleri Bakanltk tarafindan denetlenmeli.”
O1/Makine.

“Is saghgt ve giivenligi konusunda isletmelere sert yaptirimlar
uygulanmalt ve diizenli olarak denetlenmeli.” O5/Yiyecek ve igecek
Hizmetleri.

Gortsmeci 6gretmenler isyerlerinde is saghgr ve giivenligi Onlemlerinin
yeterli dizeyde olmadigina deginmektedir (f:7). Alnmasi gereken Onlemler
isyerlerinin tiirtine ve biytkligiine gore farklilasmaktadir. Goériismeci 6gretmenler
kendi hesabina caligan isverenin yaninda calisan 6grencilerin yasadigt is saglig ve
givenligi risklerini; uzun stre ayakta kalma, yag ve kimyasal madde ile temas, agir
kaldirma, sicak yiizeyler ve maddeler, kesici aletlerle ¢alisma olarak 6zetlemektedir.
Fabrikada calisan 6grenciler icin 6gretmenler; giiriltili ortam, yogun duman ve
koku, agir yiik tasima, yag ve kimyasal maddelerle temas gibi riskler saymaktadir.
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Bu risklere karst koruyacak eldiven, 6nlik, gozlik, bone vb. ekipmanlarin ¢ogunun
isverenler tarafindan Ogrencilere verilmediginin alti cizilmektedir. Ornegin;
fabrikalarda baret verilmekte ama eldiven ve gézlik gibi ekipmanlar verilmemekte
oldugu bulgulardandir. Ote yandan kiigiik isyerlerinde mutfakta calisan 6grencilere
genellikle bone ve kolluk gibi koruyucu is kiyafetlerinin verilmedigi tespit edilmistir.

Arastirmalarda son yillarda artan ¢ocuk is¢i 6limlerine dikkat ¢ekilmektedir.
Bir arastirmada is kazasinda yasamint kaybeden ¢ocuklarin sayist 2025 yilinin ilk bes
ay1 i¢in en az 26 cocuk oldugu verisi paylasilmistir. Bu ¢ocuklardan 4’iniin ¢irak ya
da stajyer olarak calistif1, 2’sinin moto kurye olarak calistigt ve 7 cocugun
calismadigt halde isyerinde bulundugu bulgusuna ulagilmistir (FISA Cocuk Haklar
Merkezi, 2025: 2-4). Bagka bir arastirmada ise; 2024 yilinda 71 cocuk iscinin
hayatin1 kaybettigi paylagilmistir. Bu saymun 2025 yiinda (kasim aymin sonuna
kadar) 85 cocuk isciye yiikseldigi bulgulardandir (ISIG, 2025). Cocuk iscilerden is
kazasi gecirip hayatini kaybedenlerin sayisindaki bu artis MESEM 6grencilerin
mevcut durumu hakkindaki tartigmalart glindeme getirmistir.

Literatiirde ¢ocuklarin calisma ortamlart ve uygulamali egitim esnasinda
yasadiklar1 is kazalari tartistimaktadir. Cirak cocuklarla yapidan bir arastirmada
goriisiilen crraklarin 6nemli bir kismunin isyerlerinde is saghgl ve giivenligi
yoniinden gerekli olan koruyucu Onlemlere sahip olmadigt vurgulanmustir.
Goriigilen ¢irak ¢ocuklarin icerisinde is kazast gecirenlerin oram yizde 27 olarak
verilmistir. Arastirmada vurgulanan bir bagka 6nemli bulgu ise, ¢iraklarin 6nemli bir
kisminin islerini kaybetme korkusuyla haklarimi arayamadiklart ve savunmasiz
kaldiklaridir (Icli ve Bagis, 2018: 162, 163). Elaz1ig Mesleki Egitim Merkezi’nde
yapilan bir arastirmada 138 cirak cocukla goristilmustir. Gortismecilerin yiizde
70,3t ise giriste saglik kontroliine alinmadiklarini ifade etmistir. Is saghgt ve
givenligi egitimi alan yiizde 23,2 kisi oldugu ve en az bir kere is kazast gecirenlerin
oraninin yizde 34,8 oldugu bulgulardandir (Késesoy ve Oguzénctl, 2019: 96).

MESEM &grencilerinin gecirdigi is kazast ve meslek hastaligr istatistikleri
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan ayri bir veri olarak paylasilmamaktadir.
Bu sebeple arastirmada 18 yasindan kii¢lik cocuk iscilerin is kazast verileri
incelenmistir.
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Grafik 2. 2016-2024 yillar1 arasinda 14-18 yas araligindaki ¢ocuk ig¢cilerden ig
kazas1 gecirenlerin sayis1
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Kaynak: SGK’nin (2025), 2016-2024 yillarina ait is kazasi istatistiklerinden elde edilen
verilerin yazar tarafindan hesaplanmastyla olusturulmustur.

Grafik 2’de cinsiyete gore 14-18 yas araligindaki cocuk iscilerden is kazast
geciren cocuklarin orani verilmistir. Bu oran MESEM 6grencileri dahil butin
cocuk iscileri kapsamaktadir. MESEM’lerin zorunlu egitime dahil edildigi 2016
yilindan bu yana is kazast geciren cocuk iscilerin sayist yaklasik 3,5 kat artmugtir.
Cinsiyete gore is kazast geciren ¢ocuklarin sayis; erkek cocuk isciler igin yaklasik 4
kat ve kiz cocuk isciler icin yaklastk 3 kat artmistir. Is kazast geciren bu ¢ocuklarin
icerisinde; 2021 yilinda 13 (erkek), 2022 yilinda 24 (23 erkek 1 kiz), 2023 yilinda 45
(44 erkek 1 kiz) ve 2024 yilinda 26 (24 erkek 2 kiz) cocuk hayatini kaybetmistir
(SGK, 2025). Is kazast gegiren cocuk isciler ile is kazast sonucu hayatini kaybeden
cocuk iscilerin sayisindaki artig, isyerlerinde is saghigt ve giivenligi 6nlemlerinin
yeterli diizeyde olmadigina isarettir.

Uygulamali Egitim Verilen isyerlerinde Denetim

Mesleki ortadgretimdeki mevcut sorunlarin tespit edilmesinde Bakanlik tarafindan
yapilacak denetimlerin diizenli araliklarla gerceklestirilmesi 6nemli yere sahiptir.
Ancak gorismeci 6gretmenlerin ifadelerine goére il diizeyinde denetimlerin sik
olmadigi sonucuna ulagtlmaktadir. Bu durum cocuklarin isgiicii piyasasindaki
karsilastigt sorunlart derinlestirmektedir. Denetim yetersizligi, MESEM’lerin
egitimden istthdama gecisi dizenleyen bir mekanizma olmast gerekirken isglict
piyasasina kontrolsiiz bir gecis alanina dénismesiyle sonuglanmaktadir.
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Koordinatér Ogretmenlerin  isyeri ziyaretleri disinda denetimlerin stk
yapilmadigt gériismeci Ggretmenlerin ifadelerinden anlagilmaktadir (£:7). Burada
dikkat edilmesi gereken literatiirde de sikhikla karistirilan husus ise; 6gretmenlerin
koordinatér 6gretmen olarak isyerlerini ziyaret etmesi bir isyeri denetimi degildir.
Yonetmelikte koordinatér Ggretmenlerin gérev tanimi; mesleki egitim verilen
isletmelerde, yonetici, 6gretmen, usta Ggretici, 6grenci ve ¢iraklarin isyerlerindeki
uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin isyerlerindeki
islerligini saglamak, mesleki rehberlik sunmak olarak tanimlanmistir (MEB Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudurligi, 2019). Koordinatér 6gretmenlerin yaptirim
yetkisi olmamasi sebebiyle koordinatér &Ggretmenlerin gerceklestirdikleri isyeri
ziyaretleri sorunlarin ¢6ziimlenmesi icin yeterli degildir. Ogretmenlerin is yiikiiniin
fazla olmast isyerlerini stk ziyaret edememelerine sebep olmaktadir. Ayrica tespit
ettikleri sorunlarin ¢6ziimiinde ¢ogu zaman idare ile uzlasmaya varamamalart ¢irak
cocuklarin mevcut sorunlarinin ¢éziimlenmesini gliclestirmektedir.

“Okul yonetimiyle toplantt oluyor. Sorunlart anlatiyorum toplantt uzuyor
ve kavga cikiyor. Idare bir sey yapmiyor sorumlulugu 6gretmene atiyor.
Isletmelere karst hicbir sey yapamiyoruz.” O1/Makine.

“Bakanlik isyerlerini koordinatér égretmenlerin ziyaretleriyle denetlemis
saytyor. Denetimler yetersiz.” O5/Yiyecek ve icecek hizmetleri.

Denetimin zayif oldugu uygulamali egitim asamasinda 6grencilerin, isglicii
piyasasinda egitim alan ¢irak olmalarina ragmen fiilen ¢alisan tam zamanl isciler
gibi konumlandirddiklart  bulgulardandir. Bu durum MESEM’lerin  okuldan
istthdama gegis islevinin isyerlerinin inisiyatifine birakildigini isaret etmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu calisma, ilkemizde egitimden istthdama gecis modeli olan MESEM’leri ele
almakta ve bu gecis strecinin sahada ¢irak c¢ocuklar tarafindan nasi
deneyimlendigini  koordinatér  Ggretmenlerin - gozlemleri  tzerinden analiz
etmektedir. Calisma, MESEM’lerin uluslararast politika metinlerinde mesleki
egitime atfedilen kalkinma ve ¢ocuk isciligiyle miicadele islevlerinin, uygulamada
ogrencilerin calisma kosullart ve c¢alisma iligkileri baglaminda nasil karsilik
buldugunu tartismayt amaclamigtir.

Bugulara gére MESEM 6grencilerinin uygulamalt egitim aldiklari isyerlerinde
vasadiklart sorunlar; uzun caligma siireleri, ¢iraklik tcretinin disiik olmast ya da
zamaninda 6denmemesi, zorunlu fazla mesaiye birakilma, is saghgr ve giivenligi
Onlemlerinin yeterli seviyede olmamasi ve 6grenci degil ucuz isglict olarak gérillme
olarak tespit edilmistir. Ozellikle bazi fabrikalarda uygulamali egitim alan 6grenciler
icin fabrikada acilan bir smnifta teorik egitim verilmesi ve genellikle burada calisan
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cocuklarin erkek ciraklar olmasi bu 6grencilerin cinsiyet esitsizligine dayanan bir
sosyal izalasyon yasamalarina sebep olmaktadir. Bulgulardan elde edilen sonuglar
Bitlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’ye aykiridir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’de madde 3 ¢ocugun
Ustlin yarart, madde 28 cocuklarin egitim hakkindan esit ve adil bir sekilde
yararlanmasi, madde 29 egitimin “cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve
bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi” ilkeleri ihlal edilmektedir
(Birlesmis Milletler, 1989). Ayrica madde 32’de diizenlenen cocuklarin ekonomik
sOmiriye maruz birakilmalarini ve tehlikeli islerde calistirilmalarint yasaklayan
ifadeler de ihlal edilmektedir.

Literatiirde mesleki egitimin egitimden istthdama gecis strecinde giivenceli,
kademeli ve mesleki egitimi 6nciileyen bir yapida olmast gerektigi vurgulanmaktadir
(Montobbio, 2025). Ancak MESEM &grencileri icin bu ge¢is stireci mesleki
egitimin ve ¢ocuk haklarinin ikincil hale geldigi ve isyetlerinin tretim ihtiyaclarinin
sistemde daha belitleyici oldugu bir yapiya déntsmiistir. MESEM 6grencilerinin
isglici piyasasindaki mevcut konumlarinin tam zamanl calisandan farksiz olmast
ancak normal bir ¢alisana gére daha az givenceye sahip olmast séz konusudur. Bu
durum MESEM 6grencileri icin istthdama gecis siirecinin givencesiz ve ikincil
istthdam yaratmaya acik oldugunu gostermektedir.

MESEM égrencilerinin uygulamalt egitim asamasinda 6grenci degil ¢alisan
olarak gorilmesi s6z konusudur. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na (1986) gbre
6grencilere isyerlerinde uygulamali egitim kapsaminda isin gretilmesi ve meslege
Ozgl vastiflarin gelistirilmesinin saglanmast gerekir. Ancak uygulamada Sgrencilerin
is yuklerinin fazla olmasi ve isyetlerinde uygulamali egitim kapsamina girmeyen
isleri yapmak durumunda kalmasi séz konusudur. Bu durum egitim istihdam
isbirligine dayanan egitim modellerinin isleyisine aykirt bir pratiktir. Bu baglamda
MESEM é&grencileri isglict piyasasina mesleki egitim alan 6grenciler olarak degil
giivencesiz isciler olarak dahil olmaktadir.

MESEM 6grencilerinin ¢alisma kosullarina iliskin sorunlar buyik Slgtide
denetim mekanizmalarinin  yetersizligiyle iliskili oldugunu g&stermektedir.
Koordinatér 6gretmenlerin saha gézlemleri, denetimin sinirlt kaldigi durumlarda
isyetlerinin egitim siirecini kendi uretim pratiklerine gére sekillendirebildigi
yoniindedir. Bu baglamda denetim, yalnizca sistemin mevzuata uygunlugu igin
degil, egitimden istihdama gegcisin niteligini belirleyen ve ¢ocuk haklar: ihlallerinin
ontine gecme islevi Ustenen temel mekanizmadir. Cocuklarin calistiklart isyerleri
diizenli araliklarla Bakanlik tarafindan denetlenmelidir. Bu denetimler vasitastyla
uygulamali egitimin yasal mevzuata uygunlugu tespit edilmelidir. Ozellikle calisma
streleri ve fazla mesai siireleri yasaya uygun hale getirilmelidir.
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MESEM’de gelistirilmesi gereken Onlemlerden bir digeri is saghgt ve
givenligi Onlemlerinin artirlmast ve ¢ocuklarin gelisimlerine uygun c¢alisma
ortamlarinda  ¢alstirtlmasidir.  Ogrencilere  isglici  piyasastna  uygun  vasif
gelistirebilecekleri isler verilmelidir. Ogrencilerin asgari ticretli calisanlarin yaptigs
isleri yapmak zorunda birakilmalart vasif kazanmalarint engellemektedir.

Cocuklarin 15 yasindan itibaren erken yagta isglicii piyasastyla tanismast
tiziksel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini olumsuz etkileyebilmektedir. MESEM’lerin,
cocuklarin isglicii piyasasiyla kademeli olarak gecis yapabilecekleti sekilde yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin; Almanya’da ciraklarin yast ortalama 20°dir
(CEDEFOP ve BIBB, 2023). Avusturya’da ise zorunlu egitim 9. sinifta bittiginden
crakliga baglama yast minimum 16’die (CEDEFOP ve ibw Austria, 2023). Bu
sebeple cocuklarin okullarda acilacak atdlyelerde uygulamali egitimlerini alip asamalt
bir sekilde isglicti piyasasina gecis yapmalari pedagojik gelisimleri icin daha uygundur.

Fabrikalarda verilen uygulamali egitimlerin ¢ocuk haklari ihlali potansiyeline
sahip oldugu bulgulardandir. Ancak literatiirde bu konuda detayll calismanin
bulunmamast sebebiyle arastirmada smnurlt kalmaktadir. Bundan sonra yapiacak
arastirmalarin  bu konuya odaklanmasi c¢ocuk haklart acisindan Onem atz
etmektedir. Sonug olarak, MESEM’lerin egitimden istihdama gecisi dizenleyen
islevinin yeniden degerlendirilmesi, 6grencilerin c¢alisma kosullarini, c¢alisma
iliskilerini, denetim mekanizmalarini, egitimin koruyucu niteligini ve ¢ocuk haklarin
merkeze alan bitiinctl bir yaklasimin gelistirilmesi gerekliligi bu ¢alismanin temel
ctkarimlarindandir.

Extented Summary

Vocational education offered at the high school level in our country is a unique
example in terms of both the education-employment relationship and the debate
over the limits of child labor. This uniqueness stems from high youth
unemployment, precatization, the prevalence of the informal labor market, and the
fact that students in vocational education are forced to confront these labor
relations at an early age (FISA Cocuk Haklart Merkezi, 2024: 15, 16; Aksoy, 2017:
79; Birlesik Metal-Is Sendikasi, 2024). The function of Vocational Education
Centers (MESEM), which are particularly prominent within vocational high
schools with their discourse of “training qualified intermediate personnel,” as an
education-employment model is at the center of the debate.

The MESEM model for transitioning from school to employment has a dual
structure, with theoretical knowledge taught at school and practical training provided in
the workplace. However, the effectiveness of this transition model is directly affected
by structural problems in the system and dynamics in the labor market. According to
international policy documents, vocational education suppotts countries' development
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by training a qualified workforce and takes on the function of combating informal
child labor by providing children with vocational skills in safe environments (OECD,
2023; Montobbio, 2025). The extent to which all these functions of vocational
education correspond to the working conditions and current position in the labor
market of MESEM students, who are an example of the education-employment model
in our country, is a matter of debate. Based on this discussion, the study aims to
analyze the structural problems encountered by MESEM students during applied
training, which is the transition phase to employment, through the experiences and
observations gained by coordinator teachers during workplace visits. Within this
framework, in-depth face-to-face interviews were conducted with seven coordinator
teachers working in different fields at two MESEMs in Izmir, and the data was
analyzed using thematic analysis methods.

According to the findings, the problems experienced by MESEM students
in the workplaces where they receive practical training include: long working hours,
low or late payment of apprenticeship wages, being forced to work overtime,
inadequate occupational health and safety measures, being viewed as cheap labor
rather than students. In particular, in some factories, students receiving practical
training are given theoretical training in a classroom opened in the factory, and
since the children working here are usually male apprentices, this causes these
students to experience social isolation based on gender inequality. The findings are
contrary to the United Nations Convention on the Rights of the Child.

The United Nations Convention on the Rights of the Child; Article 3 on the
best interests of the child, Article 28 on children's equal and fair access to
education, and Article 29 on the principle that education should “develop the
child's personality, talents, and mental and physical abilities to their fullest
potential” are being violated (Birlesmis Milletler, 1989). Furthermore, the
provisions of Article 32 prohibiting the economic exploitation of children and
their employment in hazardous work are also being violated.

According to the research findings, rather than being a system that supports
children's transition from education to employment by providing safe working
environments and enabling them to develop skills, thereby facilitating their
participation in the workforce as qualified labor, MESEMs indicate that children
are integrated into the labor market at an early age through precarious, low-wage,
and secondary forms of labor.

Beyanlar

Cikar Catismasi Beyani

Bu caligma ile ilgili olarak yazarin finansal, kurumsal veya kisisel herhangi bir cikar
catismast bulunmamaktadir.
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