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Oz: Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 6grencilere sadece
okulda alan egitimi veya tamamlayici egitim degil isletmelerde meslek
egitimi ile isletmelerde staj egitimi de verilmektedir. Oteden beri
“crraklik egitimi” veya “ciraklik ve kalfalik egitimi” olarak bilinen
egitim de isletmelerde meslek egitimine dahildir. Ulkemizde mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinin biyik bir bélimi mesleki ve
teknik Anadolu lisesi, ¢ok programli Anadolu lisesi ile miistakil
mesleki egitim merkezlerinden olusmaktadir. Bu okullardan mesleki
ve teknik Anadolu lisesi ile ¢cok programli Anadolu lisesinde 6gretim
programi olarak Anadolu teknik programi, Anadolu meslek programi
ve mesleki egitim merkezi programi ayni anda uygulanabilmektedir.
Mistakil mesleki egitim merkezlerinde ise sadece mesleki egitim
merkezi programi uygulanmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim Sgrencileri hakkinda kayith olduklart
program tiirtine gore is kazasi ve meslek hastaligt ile hastalik sigortas:
veya sadece is kazast ve meslek hastaligt sigortast hikiimleri
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uygulanmaktadir. $6yleki, Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren Sgrenciler hakkinda
is kazast ve meslek hastaligs ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik
ortadgretimleri sirasinda staja tabi tutulan, tamamlayici egitim ya da
alan egitimi géren 6grenciler hakkinda ise sadece is kazast ve meslek
hastaligt sigortasi hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu 6grencilerden genel
saglik sigortalisi veya bakmakla yitkimld olunan kisi sayllmayanlarin
genel saglik sigortast primleri de 6denmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Ortadgretim, Tamamlayict
Egitim, Alan Egitimi, Isletmelerde Meslek Egitimi, Staj Egitimi,
Sosyal Guivenlik.

Social Security Status of Students in Vocational and Technical
Secondary Education

Abstract: In vocational and technical secondary education
institutions, students are provided not only with field-specific training
or supplementary education at school, but also with vocational
training in enterprises and internship training in workplaces.
Education, traditionally referred to as “apprenticeship training” or
“apprenticeship and journeyman training,” is likewise included within
vocational training in enterprises. In Turkiye, the majority of
vocational and technical secondary education institutions consist of
Vocational and Technical Anatolian High Schools, Multi-Program
Anatolian High Schools, and independent Vocational Training
Centres. In Vocational and Technical Anatolian High Schools and
Multi-Program Anatolian High Schools, the Anatolian Technical
Programme, Anatolian Vocational Programme, and Vocational
Training Centre Programme may be implemented concurrently as
instructional programmes. In independent Vocational Training
Centres, however, only the Vocational Training Centre Programme is
implemented.

For vocational and technical secondary education students, either the
provisions of occupational accident and occupational disease
insurance together with health insurance, or only the provisions of
occupational accident and occupational disease insurance, are applied,
depending on the type of programme in which they are enrolled.
Accordingly, candidate apprentices, apprentices, and students
receiving vocational training in enterprises as defined under the
Vocational Education Law are covered by occupational accident and
occupational disease insurance as well as health insurance. In
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contrast, students who are subject to internships or receive
supplementary education or field-specific training during their
vocational and technical secondary education are covered only by
occupational accident and occupational disease insurance. For
students who are neither insured under the General Health Insurance
scheme nor regarded as dependants, general health insurance
premiums are also paid.

Keywords: Vocational and Technical Secondary Education,
Supplementary Education, Field-Specific Education, Workplace-
based Vocational Training, Practical Training, Social Security

Giris

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim géren Sgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler, haklarinda bazi kisa vadeli sigorta hitkiimleri uygulanmak
suretiyle 6teden beri sosyal givenlik kapsamindadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler de 09/12/2016
tarthinden itibaren sosyal koruma altina alinmiglardir. Bazi kisa vadeli sigorta kollart
yonunden sosyal giivenlik kapsamina alinan mesleki ve teknik ortadgretim
6grencileri 4/a kapsaminda sigortali sayilmakta ve bunlardan bakmakla yikimlia
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hitkiimleri
uygulanmaktadur.

Mesleki ve teknik ortadgretimde okul tirti ¢esitliligi yerine program tiri
cesitliligi esas alnmistr (MEB, 2008; MEB, 2014a). Daha 6nce ¢esitli programlar
uygulayan 22 okul tirt, 01/05/2014 tarihinden itibaren mesleki ve teknik Anadolu
lisesi ile gok programli Anadolu lisesi ad1 altinda yeniden yapilandirdmistir (MEB,
2014a; MEB 2014b). Ulkemiz mesleki ve teknik ortadgretim sistemi 6764 sayil
Kanun ile 6nemli bir degisiklige ugramus, 2016 yii Oncesinde yaygin egitim
kapsaminda faaliyet gésteren miistakil mesleki egitim merkezleri bir okul tiri
olarak orgiin mesleki ve teknik ortadgretim kapsamina alnmistir. Meslek liseleri ile
teknik liselerde mevcut alan ve dallar, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren
gecerli olmak tizere kademeli olarak kapatiip Anadolu meslek programi (AMP) ve
Anadolu teknik programi (ATP) alan ve dallarina déntstirilmistir (MEB, 2014c).
2017-2018 egitim Ogretim yiindan itibaren de Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligine baglt okullarda Anadolu teknik
programi (ATP), Anadolu meslek programi (AMP) ve mesleki egitim merkezi
programi (MEMP) olmak tizere 3 farkli program tiiriinde egitim ve Ogretim
yapilmaktadir (MEB, 2020a). Bu programlardan biri veya birkagt aymt
okulda/kurumda bulunabilmektedir. Ornegin, herhangi bir mesleki ve teknik
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Anadolu lisesi (MTAL) veya ¢ok programli Anadolu lisesinde (CPAL), Anadolu
teknik programi, Anadolu meslek programi ve mesleki egitim merkezi programina
devam eden &grenciler olabilmektedir. Mustakil olarak faaliyet gésteren mesleki
egitim merkezlerinde ise sadece mesleki egitim merkezi programi tiiriinde egitim
6gretim yaptlmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimleri sirasinda okulda alan egitimi géren
6grenciler, kayitlh olduklart &gretim programlart uyarinca isletmelerde mesleki
egitim ve staj egitimine de katdmaktadir. Anadolu meslek programi 6grencilerinin
12. sinufta aldiklar isletmelerde mesleki egitim haftada ¢ (3) gin isletmede beceri
egitimi, iki (2) glin okulda veya isletmenin egitim biriminde meslek derslerinin
uygulamali ve teorik egitimi seklinde yapilmaktadir. 2026-2027 egitim ve gretim
yilindan itibaren 11.siif Sgrencileri de isletmelerde meslek egitimi olarak haftada
iki (2) giin isletmede beceri egitimi, ii¢ (3) giin de okulda uygulamali meslek dersleri
ve teorik egitim alacaklardir. Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamint okulda
yapan Anadolu teknik programi O&grencileri ise isletmelerde staj calismast
yapmaktadir. Bu 6grencilerin staj siiresi 40 is giini olup, ders disi zamanlarda
11.sinifin  sonuna kadar tamamlanmasi gerekmektedir. Isletmelerde meslek
egitimine okulda devam etmek zorunda kalan Anadolu meslek programi égrencileri
de mezun olabilmek icin 40 isgini staj calismasi yapmak zorundadir. Mesleki
egitim merkezi programina devam eden ¢irak 6grenciler dort yillik 6grenim siireleri
boyunca isletmelerde mesleki egitime devam etmekte; her sinif seviyesinde haftanin
4 gtini isletmelerde beceri egitimi alirken, haftanin bir (1) giindi de okulda teorik
egitimlerini stirdiirmektedir.

Ister okulda alan egitimi isterse isletmelerde mesleki egitim ve staj egitimi
sirasinda olsun mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri, sadece bazi kisa vadeli
sigorta kollarina tabi tutulmak suretiyle sosyal giivenlik kapsamina alinmuglardir.
5510 sayih Kanunun 5.maddesi birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler hakkinda is kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast;
mesleki ve teknik ortadgretimleri sirasinda staja tabi tutulan, tamamlayici egitim ya
da alan egitimi géren &grenciler hakkinda ise is kazast ve meslek hastalit sigortast
hikimleri uygulanmaktadir. Anlasilacagi Gizere analik sigortasi, malillik, yaslilik ve
olum sigortasi ile igsizlik sigortast hikkiimleri uygulanmamaktadir.

Akademik c¢aligmalarda mesleki ve teknik ortadgretim &grencilerinin
sigortaliliklar1 bahsinde 6zellikle ¢irak ve stajyetlerin durumu 6ne ¢ikarilmaktadir.
Cirak ve stajyerler disindaki ortadgretim Sgrencilerin ise sigortalt ise giris ve isten
ctkis bildirimleri ile hizmetlerinin bildirimi konusunun yeterince islenmedigi
distnilmektedir. Bu amagla c¢alismamizda, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar ile gretim programlarina gére okulda ve isletmelerde yapilan mesleki
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egitimin usul ve esaslari iizerinde durulmus, buna bagh olarak kapsamdaki
6grencilerin sigortaliliklari, bildirimleri, kazang ve giin sayilarinin beyani ve diger
sosyal sigorta islemleri detayll bir bicimde agiklanmis ve elestirilerimizle bitlikte
tespit ettigimiz sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6nerilerimize yer verilmistir.

Sosyal Sigortali Sayiimalan

Daha 6nce, 5510 sayih Kanunun 6.maddesi birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca,
“resmi meslek ve sanat okunllars ile yetkili resmi makamlarin iniyle kurnlan meslek veya sanat
okullarinda  tatbiki mabiyetteki yapum ve iiretim islerinde ¢alisan ogrenciler”  sigortalt
saytlmamaktaydt. Yiksek okullarda fiilen normal egitim streleri icinde yapilan
tatbiki mahiyetteki yapim ve dretim islerinde galisan Sgrenciler ise halen sigortalt
saytlmamaktadir (Sozer, 2023, 117; Guzel, vd., 2024, 126). 6764 sayii Kanunun
55.maddesiyle, 5510 sayith Kanunun 6.maddesi birinci fikrasinin (f) bendinde yer
alan alan “Resmi meslek ve sanat okullar: ile yetkili resmi makamiarim igniyle kurulan meslek
veya sanat okullarmda ve” ibaresi madde metninden ¢tkarilinca, mesleki ve teknik
ortabgretim sirasinda “tatbiki mahiyette yapim ve dretim islerinde c¢alisan
6grenciler” de, 09/12/2016 tarihinden itibaren egitim sekli ve program tiriine gore
is kazast ve meslek hastaligs ile hastalik sigortast veya sadece is kazast ve meslek
hastali1 sigortast yoninden zorunlu sigortalt sayilmuslardir. $Séyle ki, “3308 sayis
Mesteki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki editim goren
agrenciler hakkinda is kazas: ve meslek bastahigs ile bastalif sigortasy; mesleki ve feknik
ortadgretimleri .. .sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasmda
tamamlayicr editim ya da alan editimi goren ogrenciler. .. hakkmda ise 15 kazast ve meslek
hastalgr ~ sigortas:  mygnlansr... 4/a  kapsaminda  sigortals  sayiirlar...”(5510/5-1.b;
OKY/222-2).

So6zi edilen 6grenciler is sézlesmesi ile ¢alismamalarina ragmen, sirf mesleki
ve teknik ortadgretim 6grencisi olmakla 4/a statiisiinde sigortali kabul edilmektedir.
Yabancit uyruklu 6grenciler ile gecici koruma statisindeki yabanciar da bu
kapsamdadir. Ogrencilerin = sigortaliliklari, is iliskilerinin is sézlesmesi dayali
olmasindan degil kanun geregi mesleki ve teknik ortadgretimde “6grenci”
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu &grencilerin “okulda alan egitimleri”, “ciraklik
veya kalfalik/ustalik egitimleri”, “isletmelerde mesleki egitimleri” ve “staj
egitimleri” sirasinda “hizmet akdi ile ¢alismadiklart” kanun koyucu tarafindan ayrica
ve Ozel olarak vurgulanmamustir. Belirtelim ki 5510 sayih Kanunun ilk halinde bu
égrenciler igin “hizmet akdi ile ¢alismadiklarina agikea yer verilmistir. Ote yandan
5510 sayili Kanunun 5.maddest birinci fkrasinin (a) bendinde, “ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atblye ve benzeri tnitelerde calistirilan
hikimli ve tutuklularin”, “hizmet akdi ile ¢alismamakla” birlikte haklarinda, is
kazast ve meslek hastaligi ile analik sigortast hukimlerinin uygulanacagt
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belirtilmistir. Dolayistyla mesleki ve teknik ortadgretim kurumu &Sgrencilerinin,
isletmelerde mesleki egitimleri sirasinda yaptiklart is ve islemler “calisma”
saylmayip egitimlerinin bir parcast olarak kabul edildiginden, teorik ve pratik
egitimleri sirasinda ¢alisan degil 6grenciditler. Kaldt ki, “/Aday girak ve girak; igrenci
statiisiinde olup, ogrencilik haklarmdan yararlanir. Bunlar igyerinde ¢alssan isci sayisina dabil
edilmezler” (3308/11).

Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda okulda alan egitimi, isletmelerde
meslek egitimi ile staj egitimi goéren Ogrencilerin 4/a kapsaminda sigortalt
saytlmalari konusunda bir tereddiit bulunmamaktadir. Ote yandan ustalik telafi
egitimi ve tamamlayict egitimde Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitime
gonderilebilecegi, bunlarin sigorta primlerinin de 3308 sayit Kanunun 25.
maddesine gore MEB tarafindan 6denecegi ifade edilmektedir (OKY/62-3). Buna
dayalt olarak da ustalik telafi egitimine kayith Ogrenciler 12.smuf Sgrencisi gibi
muamele gbrmek suretiyle bir isletme ile yapilan Sézlesme ile isletmelerde meslek
egitimine gonderildikleri icin sigorta primleri ilgili mesleki ve teknik ortadgretim
okul/kurumu tarafindan 6denmektedir (MEB, 2021). Sadece diploma telafi
egitimine katilan Sgrencilerin ise sigorta primleri 6denmemektedir (MEB, 2020b).
Su halde ustalik telafi egitimine katidan Ogrenciler sigortali sayilirken, sadece
diploma telafi egitimine katilan 6grencilerin sigortalt saytlmamaktadir.

Ote yandan meslek ortaokulu 6grencileri ile zanaat atélyelerine katilan
ortaokul Ogrencileri de sigortalt sayilmamaktadir. Mesleki Egitim Kurulunun
28/08/2024 tarihli 33.toplantisinda alinan kararlardan (4) numarali kararda, mesleki
ve teknik Anadolu liseleri biinyesinde veya bagimsiz mesleki ortaokul agilmast
yonunde calisma yapilmast kararlastridmisur (MEK, 2024). Buna paralel olarak da
MEB Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlart Yonetmeliginin 11.maddesi
yedinci fikrasina 17/01/2025 tarihi itibatiyle (¢) bendi eklenmistir. S6zii edilen
dizenlemede, “Farkli program uygnlayan ortackullara kayit ile varsa alan segimine iliskin
usul ve esaslar Bakanlikea belirlenir” denilmistir (OOTKY/11-7.¢). Bu hitkme dayali
olarak da meslek ortaokullarina kayit ve kabul ile diger hususlari diizenleyen bir
Yonerge (MOY, 2025) hazitflanmustir. Ozellikle 7 ve 8.smnif égrencilerinin “atélye
ve beceri gelisimi” meslek dersinin okuldaki laboratuvar ve atélyelerde uygulamalar
yapilmak suretiyle verilecegi disinildiginde is kazasi ve meslek hastaligy riski ile
karsi karstya kalabilecekleri sGylenebilir.

Mesleki Egitim Kurulunun 28/08/2024 tarihli 33.toplantisinda alinan
kararlardan (1) numaralt kararda ise, ilk6gretim 7 ve 8. stnuf 6grencileri i¢in mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan “Beceri Gelistirme Programinin”
yayginlastirilmasi kararlasturlmistir (MEK, 2024). Bilahare, meslekleri tanima, atolye
ortamini deneyimleme ve farklt alanlarda temel beceri kazanma imkéani saglama
hedefiyle ortaokul 7 ve 8.siuf 6grencileri i¢in 2024 yilt yaz tatili siiresince uygulama
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surdirilmustir (MEB, 2024). Beceri Gelistirme Programlari artik tlkemizin 81
ilinde uygulanmaktadir. Destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda agilan zanaat
atSlyeleri (beceri gelistirme programlart) 7 ve 8.siniflarin katilimina acik olarak
resmi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yiiriitilmektedir. Kurs siiresince
6grencilerin farkli meslek alanlarinda beceri kazanabilmek icin, okul/kurum atSlye
ve laboratuvarlarinda her tirld ara¢ ve gereci kullanacaklart disinildiginde is
kazast ve meslek hastaligt riski ile karsi karsiya gelebilecekleri séyleyebilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim Sgrencileri sif 6grenci statiilerinden dolayt
5510 sayii Kanunun 5.maddesi birinci fikrasimin (b) bendi uyarinca sigortalt
sayilirken, ayni anda tiim sigorta kollarina tabi olacak sekilde 4/a ve 4/b statistinde
sigortali olarak c¢alisiyor da olabilitler. Bu durumda sigortalilik hallerinin
cakismasindan s6z edilebilir (Sakar, 2011; Ytksel, 2012; Ekin, 2016). 5510 sayili
Kanunun 53.maddesi dérdiincti fikrasina gore, sigortalimn 4. maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalidik halleri ile Kanunun
5.maddesi birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentlerine tabi sigortaldik hallerinin ¢akismasi
halinde, 4. madde kapsaminda sigortali sayilir. 5510 sayih Kanunun 5.maddesinde
dizenlenen kismen sigortalilik halleri dikkate alinmaz. Ancak, 4/a, 4/b ve 4/c
statiisinde sigortalilik halleri ile Kanunun 5.maddesi birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilik halinin ¢akismast durumunda hangi sigortaliik halinin
esas alinacaginin agikhiga kavusturulmast gerekmektedir. Ornegin, bir baska iste
bagimsiz veya hizmet akdi ile bagimh olarak c¢alismakla birlikte miistakil mesleki
egitim merkezinde egitim géren Sgrenciler agisindan sigortalilik hallerinin ¢akismast
ile karst karsiya kalinabilir. 5510 sayih Kanunun 5.maddesi birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda, isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler ile staja tabi tutulan
6grencilerin Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
caligmalari  halinde 5.maddenin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari
sonlandirilmamaktadir (SGK, 2013). Mistakil mesleki egitim merkezine kayitlt
olabilmek icin “evli olmamak” ve “belli bir yas Gist sinirim agmamak” gibi bir sart
aranmamaktadir. Bu kapsamda olan égrenciler bir bagka yerde tim sigorta kollarina
tabi sigortalt olarak calisabilecegi gibi Sozlesme yaptigt isletmede de tim sigorta
kollarina tabi sigortali olarak calisiyor olabilir. Biitin bu hallerde bir yandan tim
sigorta kollarina tabi olarak 4/a veya ve 4/b kapsamindaki sigortalilik bildirimleri
yapilirken bir yandan da 5/b kapsaminda sigortalilik islemleri yerine getirilecektir.
5510 sayth Kanunun 5.maddesi birinci fikrasinin  (b) bendi kapsaminda,
isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler ile staja tabi tutulan &grencilerden,
ayni zamanda memur veya diger kamu gorevlisi olarak 4/c statiisiinde sigortali
saytlanlar adina ayrica  bildirim  yapilmayacagi  soylenebilir.  Ote  yandan,
6grencilerden yasllik ayligi alanlarin bulunmasi durumunda bunlar i¢in Kuruma
sigortal bildirimi yapilacaktir (MEB, 2018).
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Mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri, okulda alan/dal egitimi disinda
kayith olduklart program tiirine gore isletmelerde mesleki egitim ve staj egitimine
de katilmaktadir. Bu durumda haklarinda uygulanan kisa vadeli sigorta
hikimlerinde degisiklik olabilmektedir. S6yle ki; Anadolu teknik programi
uygulayan okul ve kurumlarda Sgrenciler alan veya tamamlayict egitimleri sirasinda
is kazast ve meslek hastalifi sigortasina tabi oldugu gibi 11.sinifin sonuna kadar
tamamlamalar1 gereken 40 glinliik staj siiresinde de is kazasi ve meslek hastalig
sigortasina tabi olacaktir. Anadolu meslek programi uygulayan okul ve
kurumlardaki grenciler ise alan veya tamamlayict egitimleri sirasinda is kazast ve
meslek hastali1 sigortasina tabi olacaklar, uygulamaya konulmast halinde 11.simfta
haftada 2 giin, 12.sinifta haftada 3 giin isletmelerde mesleki egitim goérdikleri
strelerde is kazast ve meslek hastaligi sigortasi ile birlikte hastalik sigortasina da tabi
olacaklardir. Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul ve kurumlardaki
6grenciler ise dort yilik egitim stiresi boyunca haftada 4 giin isletmelerde mesleki
egitim yaptiklarindan haklarinda is kazasi ve meslek hastahigi sigortasi ile hastalik
sigortast hiikiimleri uygulanacaktir.

3308 sayii Kanunun 25.maddesi besinci fikrasinda, “Aday grak, ¢rak ve
isletmelerde meslekei egitim goven, staj veya tamamlayict egitime devam eden
ogrenciler ile mesleki ve teknik ¢ditim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan
ogrenciler hakkinda 506 sayils Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri
biikiimleri  wygulanmag?”  hikmune yer  verilmistir. 5510  sayili  Kanunun
104.maddesinde de 506 sayili Kanuna yapilan atiflarin 5510 sayith Kanunun ilgili
maddesine, Sosyal Sigortalar Kurumuna yapilmis atiflarin da Kuruma (SGK)
yapilmus sayilacags hitkiim altina alinmistir. Yani s6zkonusu 6grencilerin is kazast ve
meslek hastaligt sonucu 6limlerinde es ve gocuklart (506/ miilga 23) ile anne ve
babalarina (506/miilga 24) élim geliri baglanmayacaktir. Ote yandan, is kazast ve
meslek  hastaligina  bagh  6limlerde, hak sahiplerinin  bu haklardan
faydalanamayacagina dair bir diizenlemeye 5510 sayili Kanunda yer verilmemistir
(Alper, 2010). 5510 sayth Kanunda ayni yénde bir hitkme yer verilmediginden,
sonraki kanun olan 5510 sayili Kanuna dstinlik taninmak suretiyle, is kazast ve

meslek hastaligi sonucu 6lim halinde belirtilen kisilere 6lim geliri baglanmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Giizel, vd., 2024, 139).

Genel Saglik Sigortalisi Sayiimalar

Mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri genel saghk sigortast kapsamina da
alinmuglardir. Burada sézii edilen “genel saglik sigortast kapsamina alinma” hali
okulda alan egitimi sirasinda bile dogrudan kendilerinin genel saglik sigortalisi
sayllmalanidir. Gergekten de, 5510 sayih Kanunun 5.maddesi birinci fikrasiin (b)
bendine gore; 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve
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isletmelerde mesleki egitim goéren &Sgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretimleri
strasinda staja tabi tutulan Ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayict egitim ya da alan egitimi géren Ogrenciler, 4/a kapsaminda sigortalt
saylmakta ve bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortast hikkiimleri uygulanmaktadir. Dolayisiyla mesleki
ve teknik ortadgretim égrencilerinden “bakmakla yikiimla olunan kisi” durumunda
olmayanlar yani anne veya babast izerinden saglik hak sahiplikleri bulunmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Mesleki ve teknik
ortadgretim 6grencilerinden genel saghk sigortalistnin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
kapsaminda olduklari halde cesitli nedenlerle saglik mustehakligt onayr verilemeyen
kisiler de genel saglik sigortalist sayilir (GSSTY/6-5).

Genel saglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklart, ana ya da babanin tescil edilmis
olmasina bakilmaksizin 18 yasint dolduruncaya kadar genel saglik sigortalist veya
“genel saglk sigortalistin bakmakla yukimli” oldugu kisi kabul edilmektedir.
Genel saglk sigortalisinin gocuklarindan MEB’in lise veya lise dengi okul olarak
kabul ettigi egitim kurumlarinda 6grenim gbren Sgrenciler 20 yasini dolduracaklart
tarthe kadar bakmakla yiikiimli olunan kisi (saglik hak sahibi) sayilmaktadir. Ayrica,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi géren
6grenciler; 3308 sayill Kanun kapsaminda aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim géren Sgrenciler; 6zel egitim ihtiyact olan bireyler icin
mesleki egitim veren okullar olan 6zel egitim meslek lisesi, 6zel egitim meslek
okulu ve 6zel egitim uygulama okuluna devam eden &grenciler de “/ise ve deng
dgrenim goren ogrenciler kapsammda’ 20 yasint dolduracaklari tarihe kadar bakmakla
yukiimli olunan kisi saydacaktir. Kurum, 18 yasindan biyiik 6grencilerin saglik
aktivasyon islemlerini MEB’den elektronik ortamda alinan bilgilere gore
yapmaktadir (SGK, 2017b).

Tlk defa 5510 sayih Kanuna gére sigortalt sayilanlarin ¢ocuklart icin yukaridaki
kurallar gegerli olup, bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim Sgrencileri bakmakla
yukimli olunan kisi olarak 20 yasini dolduruncaya kadar sadece saglik
hizmetlerinden, 18 yasint dolduruncaya kadar ise hem saglik hizmetlerinden hem de
diger haklardan faydalandirilmaktadir. Ancak, bazi 6zel durumlarda 20 yagiu
dolduran c¢ocuklar da bakmakla yikimli olunan kisi kabul edilmektedir. Bu
durumlardan birincisi, yitksekgretime devam edip etmedigine bakidmaksizin 5510
sayth Kanun yirardige girmeden 6nce diger sosyal sigorta kanunlari uyarinca
bakmakla yikimld olunan kiz ¢ocuklaridir. Bunlar, 20 yasint doldurduktan sonra ve
yas Ust sinirt aranmaksizin 5510 sayith Kanun geregince bakmakla yitkiimli olunan
kisi sayilmakta; uzun vadeli sigorta kollart kapsaminda zorunlu olarak sigortalt
(6grenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar hari¢) sayilmalari, iste§e bagh
sigortalt olmalari, gelir ve/veya aylik almalari ve evlenmeleri sebebiyle durumlarinda
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degisiklik oldugunda saglik hizmetlerine erisimleri yeniden degerlendirilmekte, durum
degisikliklerinin ortadan kalkmasi tizerine yeniden bakmakla yikiimld olunan kisi
saylmaktadir (5510/Gegici 12-8). Tkincisi ise erkek gocuklarin saglik hak sahiplikleri
ile ilgilidir. 5510 sayth Kanunun gecici 4.maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayilt
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam eden 4/c kapsamindaki sigortalilarin (5570
sayuly Kanunun 60.maddesi birinci fikrast (a) bendinin (1) numaralr alt bendi nyarmea genel saglik
sigortaliss saydlanlarm) 20 yasint dolduran ve aile yardimu 6denegine mustehak erkek
cocuklart 5510 sayili Kanun kapsaminda bakmakla yikimli olunan kisi sayilmakta;
uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda zorunlu olarak sigortali (6grenim yapmakta
iken tatil devresinde galisanlar haric) sayllmamalari, istege baglt sigortali olmamalart
veya gelir ve/veya aylik almamalari ve evlenmemeleri yani durumlarinda degisiklik
olmamast sartiyla 25 yasiu  dolduruncaya kadar saglk hizmetlerinden
yaratlandirilmaktadir (KPGSS/6-3.b; SGK, 2017b).

Mesleki ve teknik ortadgretim Sgrencilerden bakmakla yiikiimli olunanlarin
genel saglik sigortasi primleri ayrica 6denmeyecegi icin bu 6grenciler adina yapilan
hizmet bildirimlerinde (7) belge tiriinin secilmesi gerekmektedir. Bakmakla
yukimli olunmayanlarin genel saglik sigortast primleri ise MEB ve ilgili
ortadgretim kurumlar tarafindan 6denmektedir. Bu 6grenciler i¢in Kuruma yapilan
hizmet bildirimlerinde (42) belge tiirtiniin secilmesi gerekmektedir.

Ote yandan miistakil mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grenciler icin
yas st simurt aranmadigindan, 20 yasimmi dolduran mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin genel saghk sigortast primlerinin mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar tarafindan 6denip 6denmeyeceginin tartistimast gerekmektedir. Mustakil
mesleki egitim merkezine kayith kiz 6grencinin, 20 yasim doldurmus olmakla
birlikte herhangi bir yas tist sttt olmaksizin bakmakla yikiimli olunan statistinin
devam ediyor olmasi kayd: ile genel saghk sigortast primleri okulu tarafindan
6denmeyecek ve hizmet bildirimleri (7) belge tiiriinde yapilacaktir. Mistakil mesleki
egitim merkezine kayith ertkek 6grencinin, 20 yasini doldurmus fakat 25 yasini
doldurmamis olup, 5510 sayili Kanunun gegici 4.maddesi uyarinca anne veya babast
hakkinda 5434 sayih Kanun hikimlerinin uygulanmasindan dolayt bakmakla
yukiimlii olunan statiisiiniin devam ediyor olmasi kayd: ile genel saglik sigortast
primleri édenmeyecek ve hizmet bildirimleri (7) belge tiirti secilerek yapilacaktir.
Benzer sekilde mistakil mesleki egitim merkezlerine kayit olmak ve 6grenciligin
devami icin “evli olmama sartr” aranmadigindan, evli olan veya kayit sonrasi
evlenen mistakil mesleki egitim merkezi 6grencilerinin bakmakla yiikiimli olunan
stattileri, 20 yasini doldurmus olup olmadiklarina bakilmaksizin durum degisikligi
nedeniyle sona erecegi icin, bu defa genel saglik sigortast primleri MEB veya
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar tarafindan 6denecektir. Bu durumda olan
6grencilerin hizmet bildirimlerinde ise (42) belge tiirii kullanilacaktir.
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Mesleki  ve teknik ortadgretim  Ogrencilerinin, dogrudan  kendi
calismalarindan 6ttt 5510 sayit Kanunun 60.maddesi birinci fikrasinin (a) bendi,
gelir veya aylik almalarindan 6tiird de ayni Kanunun 60.maddesi birinci fikrasinin
(f) bendi uyarinca genel saglik sigortalist sayilmalari halinde, bu durumlarindan
dolayt MEB ve ilgili ortadgrenim kurumlar tarafindan adlarina ayrica genel saglik
sigortast primi 6denmesi sézkonusu olmayacaktir. 5510 sayilt Kanunun 60. maddesi
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaralt alt bendi kapsaminda (yoksu/ statii) genel
saglik sigortalist sayilanlarin primleri Hazine tarafindan karsilandigt igin bu
kapsamdaki 6grenciler icin de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart tarafindan
ayrica GSS  primleri  6denmeyecektir. Dolayisiyla bu  &grencilerin - hizmet
bildirimlerinin (7) belge tirid secilerek diizenlenen prim belgeleri ile beyan
edilecektir.

5510 sayih Kanunun 60.maddesi yedinci fikrasi uyarinca genel saglik
sigortalist olmalari isteklerine birakidlmis olan yabanct uyruklu 6égrencilerin
siresinde basvurup genel saghk sigortast primlerini édemeleri halinde, adlarina
ayrica mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar tarafindan genel saglik sigortasi
primi 6denmeyecektir. Bu 6grencilerin hizmet bildirimleri (7) belge tird segilerek
yapilacaktir. Talepte bulunmayan yabanct uyruklu &grencilerin ise genel saghk
sigortast primleri ilgili ortadgretim kurumu tarafindan karsilanacak ve hizmet
bildiriminde (42) belge tiiri kullanilacaktir. 5510 sayih Kanunun 60.maddesi birinci
fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendi uyarinca, uluslararasi koruma
bagvurusu veya statiisii sahibi ve vatansiz olarak taninan yabanci kigiler
zorunlu olarak genel saglik sigortalist olup primleri Icisleri Bakanlig tarafindan
karstlanmaktadir. Bunlar, miilteci, ikincil koruma veya sartli milteci statiisii sahibi
veya vatansiz olarak tanman kisilerdir. Bu kapsamdaki mesleki ve teknik
ortabgretim Sgrencisi icin ilgili okul tarafindan ayrica genel saglik sigortasi primi
6denmeyecek ve hizmet bildirimlerinde (7) belge tiirt secilecektir. Ulkemizde
bulunan ve zorunlu genel saglik sigortast kapsamina dahil edilmemis olan gegici
koruma statiisiindeki Suriyeli yabancilar ve bunlarin ¢ocuklarinin saglik
hizmetleri 6deme giiclerinin olup olmadigina bakilmaksizin 31/12/2025 tarihine
kadar, 01/01/2026 tarihinden itibaren de 6deme glicleri olmayanlarin saglik
hizmetleri Hazine (Gog Idaresi Baskanhgn) tarafindan karsilanmaktadir. Dolayistyla
mesleki ve teknik ortadgretim 6grencisi Suriyeli ¢ocuklar, 5510 sayili Kanuna goére
“genel saglik sigortalist” veya “genel saghk sigortalisinin bakmakla yitkiimli oldugu
kisi” sayilmadiklarindan, bunlar icin okullart tarafindan genel saglik sigortast primi
6denemeyeceginden adlarina yapilan hizmet bildirimlerinde (7) belge tirtnin
secilmesi gerektigi sGylenebilir.

Genel saghk sigortalist sayilanlarin gocuklari, Sgrenci olup olmadiklart
tizerinde durulmaksizin, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve
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ilave bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya kadar “genel saglik
sigortalist” veya “genel saglik sigortalisinin bakmakla yikiimli oldugu kisisi” olarak
herhangi bir sart aranmaksizin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
faydalandirilir. Lise veya dengi égrenimden mezun olanlar 20 yasint gegmemek ve
bakmakla yikimli olunan kisi ya da 5510 sayih Kanunun 60.maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinde sayilanlar (varsi/ statii) hari¢ genel saglik sigortalist olmamak
sarttyla. mezun olduklar tarihi izleyen giinden itibaren iki yil streyle, prim
borglarina bakilmaksizin bakmakla yiikiimlii olunan veya hak sahibi kisi sayilmak
suretiyle saglik hizmetinden faydalandirihr. Tki yil siire icerisinde lise mezunu
olanlarin 20 yasini doldurmalari halinde bu haklari sona erer (GSSTY/10-3).
Mesleki ve teknik ortadgretim &grencilerinin genel saghk sigortasi karsisindaki
durumlar yaslarina goére farklilik goéstermektedir. Bu  Ggrenciler 18  yasin
dolduruncaya kadar Kurumca finansmani saglanan saghik hizmetlerindan
faydalanabildigi gibi diger haklardan da yararlanabilmektedir. Bununla birlikte,
mesleki ve teknik ortadgretim &grencileri, 20 yasimi ge¢memek ve bakmakla
yukiimli olunan kisi ya da 5510 sayih Kanunun 60.maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla, mezun olduklari tarihi
izleyen gunden itibaren iki yil siireyle sadece saglik hizmetlerinden
yararlanabilecek, diger haklardan yararlanamayacaktir. Burada s6zi edilen diger
haklar ise 5510 sayilt Kanunun 65. maddesi geregi 6denecek yol, yatak, refakat,
yemek ve gindelik giderlerinden olusmaktadir (Bilgili, 2022; Bilgili, 2025;
SHFKY/3-b).

Diger taraftan, 5510 sayih Kanunun 3.maddesi birinci fikrasimn (10)
numaral bendine gore, mesleki ve teknik ortadgretim 6grencisi olarak genel saglik
sigortalist sayilanlarin, varsa es, ¢cocuk, anne ve babalart genel saglik sigortalisinin
bakmakla yiikiimli oldugu kisi saydmamaktadir (SGK, 2017b). Bir baska soyleyisle,
egitim iliskisi bulunan kisiler tizerinden aile fertlerinin saglik hizmeti talep hakki
bulunmamaktadir (Sézer, 2020,168).

Sigortal Bildirimleri
Sigortali ise Giris Bildirgesinin Verilmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim &grencilerinin ise baglamadan 6nce yani alan
egitimi/staj egitimi/isletmelerde mesleki egitimine baslamadan o6nce e-sigorta
uzerinden ise giris bildirgesi diizenlenmek suretiyle Kuruma bildirilmeleri
gerekmektedir. Ornegin mesleki ve teknik ortadgretimleri sirasinda alan egitimine
baglamadan 6nce verilmesi gerekmektedir (OKY/222-3; SGK, 2013). Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari, bazi sigorta kollarina tabi olmak suretiyle 4/a
kapsaminda sigortali sayilan Sgrencilerini, s6zii edilen eZitimlerine baslamadan
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6nce, bir bagka soyleyisle sigortalilik baslangic tarthinden 6nce ve sigortalt ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidir (5510/8-1; SSIY/11-6).

Kapsamdaki 6grencilerin  alan  egitimine baslama tarihleri ise farkldik
gostermektedir. S6yle ki, mesleki egitim merkezleri ve mesleki egitim merkezi
programlart uygulayan kurumlarin 6grencileri igletmeyle s6zlesme imzaladiklari
tarihten itibaren; mesleki ve teknik Anadolu liseleri, cok programli Anadolu
liselerinin mesleki ve teknik alanlarinda 6grenim géren Sgrenciler alan se¢imi
yaparak 9. smufta egitim oOgretime bagladiklar: tarihten itibaren; diger
ortadgretim kurumlarindan ders yihi basladiktan sonra mesleki ve teknik Anadolu
liselerine nakil ve gecis yapan Ogrenciler ise naklen gegis yaptiklari tarihten
itibaren; mesleki Acik Ogretim Lisesi égrencileri yiiz yiize egitime bagladiklar
tarihten itibaren; alan egitimine baglamis sayilmaktadir (MEB, 2018). 02/09/2020
tarthinden itibaren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan segimi
9.stufta, dala yerlestirme islemi ise 9.stuf sonunda (10.sinifta) yapilmaktadir
(OKY/31-1,2). Ogrenci nakilleri sirasinda yapilacak ise giris bildirimleri acisindan
bu yasal siirenin dikkate alinmasi gerekmektedir. Buna gore, MEB elektronik
otomasyon sistemi (e-Okul, e-Mesem modild) tzerinden Ogrencinin naklinin
gerceklestigi glin, 6grencinin ayrildigt okul midarligiince “sigortalt isten ayrilig
bildirimi” yapilmali, yine 6grencinin naklinin gerceklestigi ayni gin bu sefer
6grencinin geldigi okul mudirliigiince “sigortali ise giris bildirimi” yapilmal ve
6grenci bir sonraki gin egitim 6gretime baslatilmalidir (MEB, 2018).

Adlarina sigortali ise giris bidirgesi diizenlenen mesleki ve teknik ortadgretim
strasinda tamamlayict yada alan egitimi gbren 6grenciler icin 24/04/2019 tarihi
itibariyle Kurum tarafindan ayrt bir sigortalilik kodu gelistirilmistir. Halihazirda,
3308 sayih Kanuna tabi aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren
6grenciler icin “7-gzvak /meslekei tekenik egitim”, meslek liselerinde okumakta iken
staja tabi tutulan &grenciler icin“I19-stajyer”, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayict egitim yada alan eZitimi gbren O&grenciler igin “37-
tamamlayice ya da alan egitimi goven Ggrenciler”  sigortaliik  kodu
kullanidmaktadir (SGK, 2013; SGK, 2019a). Dolayisiyla mesleki ve teknik
ortadgretim Sgrencilerinin; okulda alan egitimlerinde 37, staj egitimlerinde 19 ve
isletmelerde mesleki egitimlerinde 7 nolu sigortalilik kodlari kullanilarak ise giris
bildirgeleri dizenlenecektir. Bazt durumlarda ayni 6grenci icin egitim dénemi
icerisinde birden fazla ise giris bildirgesinin diizenlenmesi de gerekebilir. Ornegin;
mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda Anadolu meslek programina kayitlt olup
9.sinifta alan/dal egitimine baslamadan 6nce 37 sigortalilik kodunda ise giris
bildirgesi verilen 6grenci icin 11 veya 12.simifa geldiginde ¢ikist yapilacak; bu defa
“isletmelerde mesleki egitimi” igin isletmeyle Sézlesme imzalandiktan sonra 7
sigortalilk kodunda ise giris bildirgesi verilecektir.
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Sigortali isten Ayrilis Bildirgesinin Verilmesi

5510 sayii Kanunun 5.maddesi geregince bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin
sigortaliliklari, sigortali sayimalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten itibaren
sona ermektedir (5510/9-1.d). Ornegin, mesleki ve teknik ortadgretimleri sirasinda
tamamlayici yada alan egitimi géren &grencilerin sigortaliliklari tamamlayict yada
alan egitimlerinin sona erdigi tarihten itibaren sona erecektir. Egitimini heniiz
tamamlamamus ara siif 6grencileri igin ara tatil, yariy1l tatili ile yaz tatili
siiresince “Sigortali Isten Ayrilis Bilditrgesi” diizenlenmez (OKY/122-6).
Tatil stirelerinde eksik glin beyan edilerek prim belgelerinde 6grencilerin isimlerine
yer verilmeye devam edilir. Sigortalilift sona eren égrencilerin sigortal isten ayrilis
bildirgeleri isveren olarak kabul edilen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart
tarafindan, en ge¢ on glin icinde Kuruma bildirilir (5510/9-3). Sigortali isten ayrilis
bildirgesi e-sigorta yoluyla Kuruma verilir (SSIY/25-1). Isten ayrilis bildirgesi
verilmesi gereken yasal siiresinin son gind gece 23.59’a kadar verildiginde
siresinde verilmis sayimaktadir. Sigortali isten ayrilis bildirgesinin  verilmesi
gereken yasal siirenin son giintiniin resmi tatile rastlamasi halinde ise bildirge, resmi
tatili izleyen ilk is giind icinde Kuruma verildigi takdirde siiresi icinde verilmis
saytlmaktadir (SGI, 2013).

Sigortaliligs sona erenlere iliskin bildirimi, stresi i¢inde ya da Kurumca
belitlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet,
clektronik veya benzeri ortamda goéndermekle zorunlu tutuldugu halde anian
ortamda géndermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden dolay:
tutmakla yikimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarint asmamak kaydiyla her bir sigortali igin asgari Gcretin
onda biri tutarinda idari para cezast uygulanir (5510/102-1.j). Ancak, 5510 sayili
Kanunun 9.maddesi birinci fikrasinin  (d) bendinde sayllan ve Kanunun
5.maddesine gbre bazt sigorta kollarina tabi tutulan sigortallarin sigortaliliklarinin
sona ermesine ilisin Kuruma geg verilen sigortali isten ayrihis bildirgelerinden dolayt
idari para cezast uygulanmamaktadir (SGK, 2013; SGK, 2020b). Dolayisiyla, 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim gdren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretimleri sirasinda staj egitimi,
tamamlayic1 yada alan egitimi géren O&grencilerin isten ayrihis bildirgelerinin
siresinde verilmemesi halinde idari para cezast uygulanmayacaktir. Kurumun bu
istisnai diizenlemesinde resmi veya 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
ayrimu da yapilmamistir. 5510 sayili Kanunda agik bir istisna hilkmi bulunmamakla
birlikte Kurum idari diizenlemelerinde bu yénde bir istisnaya yer verilmesinin
isabetli olmadigini sOyleyebiliriz. Bu isabetsizlik 6grenci icin isten ayrilis
bildirgesinin verilmemesine baglt degildir. Tersine bu yénde bir kanuni diizenleme
yapilmast yerinde olabilir. Ancak bunun “kanunsuz sug¢ ve ceza olmaz” ilkesinin
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dogal bir sonucu olarak kanuni bir diizenleme ile yapilmasi gerektigini
soyleyebiliriz.

Hizmetlerin Beyani: Prim Belgelerinin Gonderilmesi

Prim Belgelerinin Gonderilme Siresi

4/a kapsaminda sigortali sayilanlar icin cati aya iliskin dizenlenecek asil, ek veya
iptal nitelikteki ayltk prim ve hizmet belgesi, isverenler tarafindan, en ge¢ belgenin
ilisgkin oldugu ay1 izleyen/takip eden ayin 26’sinda aksam saat 23.59’a kadar e-
Sigorta sistemi tzerinden Kuruma géndermek zorundadir. Ayin 15’1 ile miiteakip
ayin 14’4 arasindaki calismalart karsihigr Gicret alan sigortalilarin bildiriminde esas
alinacak ay, 15. giiniin iginde bulundugu aydir (SSIY/102-3). Genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri aylhk prim ve hizmet belgesi kullanmaya devam
ederken, diger kamu idareleri muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
kullanmaktadir. Ote yandan, 2020/Agustos ayindan itibaren o6zel nitelikteki
isyerlerinden aylik prim ve hizmet belgesi degil muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi gonderilmeye baslanmistir. 4/c kapsaminda sigortali sayilanlat
calistiran kamu idaresi isverenlerinin diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet
belgelerini Kuruma verme siiresi maaglarini hak etme ve alma tarihleri esas alinarak
belirlenmistir (SSIY/102-18). Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin ertesi
ayin 26. gini aksamu saat 23.59’a kadar yetkili vergi dairesine e-Beyanname
sistemi Uzerinden gonderilmesi gerekmektedir (MUHPHBT/4-6). Bu siire; 6zel
nitelikli isyetleri icin 01/01/2020, resmi nitelikli isyetleti icin ise 18/08/2021
tarthinden itibaren gecerli olmak tizere ayin 26’st olarak belirlenmistir (SGK,
2021a).

Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinden biti olarak MEB’e baglt resmi
nitelikli okullarda, mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri 4/a kapsaminda
sigortali sayidiklarindan, bu égrenciler i¢in dizenlenmesi ve Kuruma génderilmesi
gereken prim belgesi Aylik Prim ve Hizmet Belgesidir. Ozel nitelikli mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda egitim goren ve 4/a kapsaminda sigortali sayilan
6grenciler i¢in dizenlenmesi ve génderilmesi gereken prim belgesi ise Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesidir. MEB’e bagh resmi nitelikli mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlart elektronik ortamda diizenleyecekleri aylik prim ve hizmet
belgelerini e-bildirge sistemi iizerinden Kuruma géndereceklerdir. Ozel sektore
ait mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ise elektronik ortamda diizenleyecekleri
mubhtasar ve prim hizmet beyannamelerini e-beyanname sistemi tizerinden ilgili
vergi dairesine géndereceklerdir.

Diger taraftan MEB, resmi nitelikli mesleki ve teknik ortadgretim
6grencilerin sigorta islemlerinde ayin 1’1 ila 30’u arasindaki ¢alismalart karsiligi ticret
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alan sigortalilar gibi islem yapilmasini istemektedir. Hatta Gcret araligi ayin 157 ila
takip eden ayin 14’1 olarak isyeri tescili yapimis okullarin, Kuruma bagvurup “ters
isyeri” seklinde kodlama yapilmast istenmektedir (MEB, 2018). Buna gére, resmi
nitelikli bir mesleki ve teknik ortadgretim kurumuna ait olan igyeri sicil
numarasindan soézlesmeli ve tcretli 6gretmenler ile isciler gibi 4/a kapsaminda
sigortali sayilanlarin bildirimi yapidirken, ters isyeri kodlamasi yapilmak suretiyle
kapsamdaki Ggrencilerin  bildirimleri de ayni isyeri sicil numarast iizerinden
yaptlacaktir. MEB’in bu talimati uyarinca yapilan islemlerin hatali oldugu
s6ylenebilir. MEB, resmi nitelikli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
tamamlayici yada alan egitimi géren &grencilerin ticret 6deme dénemini ayin 1’1 ila
30’u olarak serbestce belirleyebilit. Ancak, aym serbesti bu okullarda kadrolu
6gretmen, sézlesmeli 6gretmen ve isci olarak calisanlar icin sézkonusu degildir.
Kamu idarelerince calisanlar icin tcretlerin 6denme tarihleri ise 6zel bir kanun ile
dizenlenmigtir (Bilgili, 2021). 3472 sayih Kanuna goére, istisnalar haric Devlet
memurlari ile sézlesmeli personel dahil diger kamu gorevlilerinin aylik ve sézlesme
tcretleri her ayin 15’inde pesin 6édenmektedir. Kamuda ¢alisan isci ticretlerinin ise
calistiktan sonra ay sonu olan her ayin 14’dnde 6denmesi gerekmektedir.

Su halde, resmi nitelikli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢alisan
4/a kapsamindaki sozlesmeli personel ile isci sigortalilar icin ticret 6deme dénemi
kural olarak ayin 1571 ila takip eden ayin 14’0 oldugundan, bunlarin hizmet
bildirimleri ayr1t bir isyeri sicil numarasindan yapimalidir. Resmi nitelikli mesleki ve
teknik ortabgretim égrencileri igin ticret 6deme dénemi aylik olarak ayin 1’1 ila 30’u
olarak belirlendigi durumlarda, bunlarin hizmet bildirimlerinin Kurumda tescil
edilecek ayrt bir isyeri sicil numarasi Gzerinden yapilmasi gerekecektir. Zira, tescili
yapilacak isyerinde, hem ayin 1’1 ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’ ila miteakip
ayin 14’4 arasindaki doneme ait ¢alismalarina istinaden tcret alan 4/a kapsaminda
sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢alisma déneminden dolayr iki ayri isyeri
bildirgesi diizenlenerek ayri ayri isyeri tescili yapilacaktir (SGK, 2020a). Dolayistyla,
her iki ¢alisma déneminden dolayr iki ayri isyeri bildirgesi verilmesinin gerektigi
durumlarda igyeri bildirgelerinin verilmemesi halinde Kurumca ayrt ayri idari para
cezast uygulanacaktir (SGK, 2020b). Anlastlacagt tizere bu talimatiyla MEB, kendi
okullarina SGK  tarafindan idari para cezast uygulanmasi icin adeta davetiye
ctkardigi séylenebilir.

Prim Belgelerinde Secgilebilecek Belge Tiurleri

Belge tiri, isverenlerce dizenlenip Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri
ile muhtasar ve prim hizmet beyannameleri icin Kurumca gelistirilmis olan iki
haneli kod numaralanidir. Ayni isyerinde calismakla birlikte farklt sosyal sigorta
hikimlerine tabi sigortalilar icin farkli belge tirleri secilmekte yahut farkli belge
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tirlerinde prim belgeleri diizenlenmektedir. SGK, haklarinda farkl sigorta kollarina
iliskin hitkiimler uygulanan sigortaliarin farkli belge tiirleri secilmek suretiyle
diizenlenecek olan prim belgeleriyle bildirilmesini saglamak amaciyla bu idari
diizenlemeleri yapmustir (Demirci, 2010, 34). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
6grencisi olarak isletmelerde meslek egitimi ve staj egitimine katilan Sgrencilerin
kazang ve hizmet bildirimleri icin 6teden beri (7) ve (42) ile (22) ve (43) belge
tirleri  kullanilirken (SGK, 2016), mesleki ve teknik ortadgretim = sirasinda
tamamlayici veya alan egitimine katillan 6grenciler icin 2016/ Aralik ayindan gecerli
olmak tzere Kurum tarafindan (49) ve (50) nolu belge turleri gelistirilmistir (SGK,
2017a).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Anadolu teknik programina
kayith 6grencilerin “okulda alan egitimlerinin® devami siiresince hizmet bildirimleri
yapilirken bakmakla yiikimld olunanlar icin “49”, bakmakla yikiimli olunmayanlar
icin “50” belge tirtinin secilmesi gerekmektedir. Bu program kapsamindaki
6grencilerin 40 is giindl olan zorunlu “staj egitimleri”, ister isletmelerde ister okulda
yapilsin staj strelerine ait hizmet bildirimlerinde “22” ve “43” belge tirleri
kullantlacaktir. Staja tabi tutulan &grencilerden bakmakla yitkiimli olunanlar igin
“22” belge tiirdi, bakmakla yikiimli olunmayanlar icin ise “43” belge tiirti secilmesi
gerekmektedir. Anadolu meslek programina kayitlt 6grencilerin de “okulda alan
egitimlerinin” devamu stresince hizmet bildirimleri yapilirken bakmakla yikimld
olunanlar i¢in “49”, bakmakla yikiimli olunmayanlar icin “50” belge tirinin
secilmesi gerekmektedir. Bu programa devam eden 11.sinif 6grencileri i¢in haftada
2 gun, 12.s1muf 6grencileri icin ise haftada 3 giin “isletmelerde mesleki egitimleri”
kapsamindaki siirelerine ait hizmet bildirimlerinde “7” ve “42” belge tirleri
kullanilacaktir. Bunlardan bakmakla yikimli olunanlar igin “7” belge tirg,
bakmakla yiikiimli olunmayanlar icin ise “42” belge tiirii secilmesi gerekmektedir.
Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul ve kurumlarda ise dort yillik
egitim siiresi boyunca 6grenciler meslek alanlarinda bir isletme ile yapilan S6zlesme
dogrultusunda haftada 4 glin “isletmelerde mesleki egitim/beceri egitimi”, haftada
bir giin ise okulda genel bilgi dersleri ile mesleklerine iligkin teorik egitim
almaktadir. Bu kapsamdaki 6grenciler i¢in tim egitim stirelerinde yapilacak hizmet
bildirimlerinde “7” ve “42” belge tirleri kullandmaktadir (SGK, 2017a; SGK,
2019a).

Kazang ve Gun Sayilarinin Hesaplanmasi ve Bildirimi

Prime Esas Kazang Beyani

Mesleki ve teknik ortadgretim Sgrencileri adina beyan edilecek prime esas kazang
tutarinin tespiti agisindan hem 5510 sayih Kanuna hem de 3308 sayili Kanuna
bakilmasi gerekmektedir. Ttim sigorta kollarina tabi 4/a kapsamindaki sigortalilarin
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prime esas kazanglarini, hak ettikleri ticretler, prim ve ikramiye cinsinden yapilan
6demeler ile aynu nitelikte olmak kaydi ile idare ve yargt mercilerince verilen karar
uyarinca yapilan Odemeler olusturmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
6grencilerine de tGcret 6denmektedir. Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden Sgrencilere isletmeler
tarafindan Sdenecek Gcret ve bu dcretlerdeki artiglar Sézlesme ile  tespit
edilmektedir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler ile mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren
Ogrencilere asgari Ucretin net tutartnin; yirmi ve Uzerinde personel calistiran
isyetlerinde %30’ndan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde %15’ nden, aday
cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari Ucretin %30’ndan, kalfalik yeterligini kazanan
mesleki egitim merkezi 12. siuf dgrencilerine asgari ticretin %50’nden asads tcret
6denemez (3308/25-1). Yapilan tcret 6demeleri bir is karsihigt “hak edilen tceret”
olmayip, esasen kanun geregi 6denen “sosyal Ucret” olarak kabul edilmektedir.
Okulda alan egitimi géren 6grencilerin ise ticret hakki bulunmamaktadir.

Ogrencilere 6denen fiicretler ile bunlar adina Kuruma beyan edilen prime
esas kazanglar arasinda bir iligki kurulmamustir. Kapsamdaki 6grenciler icin beyan
edilecek prime esas kazang, bu &grencilere 6denen dcretten bagimsiz olarak
belitlenmistir. Sézt edilen 6grenciler, tabi olduklari kisa vadeli sigorta kollart
kapsaminda 4/a statistnde sigortali sayilmakla birlikte, genel olarak 4/a statiisiinde
sigortalilar acisindan gecerli olan ve 5510 sayii Kanunun 80.maddesi birinci
fikrasinin (a) bendinde yer verildigi tizere Ucretleri ile prim ve ikramiye cinsinden
6demelerin prime esas kazanct olusturmast ilkesinden muaf tutulmuslardir. S6zi
edilen 6grencilere 6denen tcretler, “hak edilen ticretler” gibi sigorta primine esas
kazang olarak degerlendirilmemistir. 6764 sayilt Kanunla 5510 sayih Kanunun
80.maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde yapilan degisiklikle, 09/12/2016
tarthinden itibaren aday cirak, cirak, isletmelerde mesleki egitim géren Sgrenciler
gibi mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda staj, tamamlayict egitim ya da alan
egitimi goéren Ogrencilerin de prime esas kazanglarinin ilgili kanunlarinda
6ngoriuldugh sekilde belirlenecegi hitkiim altina alinmis ve 3308 sayih Kanunun 25.
maddesinde bu tutar asgari ticretin %50’si olarak belirlenmistir.

Prim Odeme Giin Sayisi Beyani

Mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri igin aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ptim ve hizmet beyannamesi diizenlenirken, prim 6deme giin
sayisinin kural olarak otuz (30) giin olarak bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim
yapilan takvim ayimun ka¢ gin ¢ektiginin sonuca bir etkisi bulunmamaktadir.
Dahasi, o takvim ayina rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile o aydaki
hafta sonu tatilleri 6grencilik siiresinden sayilarak prim 6édeme giin sayist 30 giin
olarak bildirilmeye devam edilecektit. MEB ise &grencilerin isletmede beceri
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egitimine devam ettifi gin sayist esas almarak sigorta primlerinin
hesaplanacagindan séz etmektedir (MEB, 2016). Sézkonusu 6grenciler icin aylik
prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasinda parmak hesabt ile de hesaplama
yapilacak haller olabilecektir. 3308 sayilt Kanuna gére “aday ¢irak, irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren dgrenciler” ve “mesle liselerinde okumakta iken staja tabi tutnlan
dgrenciler” icin prim 6deme glin sayisinin hesaplanmasinda da aynt esaslar gegerlidir
(SGK, 2015; SGK, 2017¢c; SGK, 2021b).

Ay/doénemin® ilk gluninde Sozlesme imzalayan veya egitim-6gretime
baglayanlar ile ay/dénem iginde ise girisi veya isten cikist bulunmayan ve o ayda
egitimleri (teorik ve beceri) tam olan sigortalilarin/Ggrencilerin prim 6deme glin
saytlari, ay/donemin ka¢ gin olduguna bakidmaksizin 30 gin olarak
hesaplanacaktir. Ornegin; mesleki ve teknik Anadolu lisesi Anadolu teknik
Programina kayith 12.sin1f grencilerd, ilgili ay i¢inde egitime baslama ve sona erme
hali olmamast ve o aydaki egitimlerinin tam olmast kayd: ile beyan edilecek prim
6deme giin saylari ayin ka¢ gin olduguna bakimaksizin 30 giin olacaktr.
Ay/dénem (ilk gini haric) icinde S6zlesme imzalayan, egitim-6gretime baglayan o
ayda egitimleri (teorik ve beceti) tam olan sigortalilarin/égrencilerin prim 6deme
gin sayilari, Sozlesme imzalanan veya egitim-6gretime baglanilan tarih ve
ay/donemin ka¢ gln olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle
hesaplanacaktir. Ay/dénemin son giiniinde egitim aldiktan sonra Sézlesmesi veya
egitim-Ggretimi sona eren sigortalilar hari¢ olmak tzere, ay/doénem icinde
Sozlesmesi veya egitim-6gretimi sona eren ve o ayda egitimleri (teorik ve beceri)
tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, Sézlesmenin/egitim-6gretimin sona
erdigi tarih ve ay/dénemin ka¢ glin olduguna bakilarak parmak hesabt yapilmak
suretiyle hesaplanacaktir. Mesleki ve teknik ortadgretim Ggrencileri i¢in ne ara
tatil/yar1  yil tatillerinde ne de yaz rtatillerinde isten ayriis bildirimleri
yapilmayacaktir. Kapsamdaki 6grencilerin sigortalt sayilmalarinin sebebi ¢alismalart
degil 6grenci olarak alan egitimi veya tamamlayict eitim, staj egitimi ve
isletmelerde meslek egitimi gérmeleridir. Ogrencilikleri sona ermedigi miiddetce de
sigortaliliklari devam edecektir.

Eksik Gin Bildirimi ve Nedenleri

Mesleki ve teknik ortadgretim Sgrenciler i¢in hizmet beyan edilitken kosullarin
varligr halinde eksik gin bildirilmesi mimkindir. Séyle ki, ay/donem icinde ise
girisi veya isten ¢ikist bulunmayan, bazi egitim (teotik ve/veya beceri) giinlerinde
devamsizligi bulunan ve beceri egitimine gelmedigi giinler icin de Gcret 6denmedigi
beyan edilen sigortalilara iliskin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar

* Buradaki “ay” kavramu ilgili takvim ayin1 ifade etmektedir. “Dénem” ise aym 15’1 ila
takip eden ayim 14’{i arasindaki zaman dilimini ifade etmektedir.
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ve prim hizmet beyannamesinde kayith eksik giin nedeni hanesine, sigortalinin
durumunu aciklayan eksik giin nedenine iliskin kod numarasi kaydedilecektir. Buna
gore, ay icinde bazt egitim (teorik ve/veya beceri) glinlerinde devamsizligi bulunan
sigortahilara iliskin olarak diizenlenecek prim belgesinde kayitlt eksik giin nedeni
hanesine, 0l-istirahat, 03-disiplin cezasi, 04-gozaltina alinma, 05-tutukluluk, 10-
genel hayatt etkileyen olaylar, 11-dogal afet, 12-birden fazla neden, 15-devamsizlik
ve 21-diger Gcretsiz izin eksik gin nedenlerinden birisi yazilabilecektir. Kurum, bu
nedenler haricinde bir baska eksik glin sebebinin yazilmamasi gerektigini ifade
etmektedir (SGK, 2015; SGK, 2017¢; SGK, 2021b).

Mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri icin ara tatil ve yart yil tatilleri ile
yaz tatillerinde isten ayrilis bildirimleri yapilmamas: gerektigini yukarida belirtmistik.
Ornegin, yart yil tatilinde isletmede mesleki egitim veya staj calismasina gitmeyip
tatil yapan 6grenciler izinli sayildiklarindan Kuruma “21” kodunda eksik giin
bildirimi yapilacaktir. Yaz tatilinde de Haziran ve Eylil aylarinda alan egitimi
yapildigindan bu aylarda nedeni belirtilerek eksik gin bildiriminde bulunulacaktir.
Temmuz ve Agustos aylarinda eger alan egitimi ya da staj ¢alismast yoksa sifir (0)
gtn ve sifir (0) kazang tizerinden yine 21 kodunda eksik gtin bildirimi yapilacaktir
(MEB, 2018). Ogrencinin herhangi bir 6ziire dayanmayan devamsizlig: iicretsiz izin
stiresinden diigiilerek giin sayist beyan edilecektir.

Esasen 6grenim gordigi program tirii esas alinarak isletmelerde mesleki
egitim/ tamamlayici egitim/staj siiresinde 6grenciye ara tatil, yariyil ve yaz tatili
stresince toplam bir ay ticretli izin verilir. Kapsamdaki 6grencilere verilen tcretli
izin stirelerinde de eksik giin bildirimi yapilmas: gerekmektedir. Zira, bunlara
6denen tcret ile prime esas kazanglart arasinda bir illiyet bulunmamaktadir. Bagka
bir s6yleyisle, ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde tGcret 6denmis olmast, bunlar igin
prim Sdeme giin sayistun diyelim 30 giin bildirilmesi sonucunu dogurmaz.
Anlagilan, 6grencilerin hizmet bildirimlerinde prime esas kazanglar ile prim giin
sayilart arasinda bir iliski bulunmadigindan, ticretli de olsa izinli olduklarinda prim
6deme giin sayisinin eksik beyan edilmesi gerekecektir. Ayrica mazeretleri kabul
edilenlere okul/kurum mudirligintin gorist alinarak bir aya kadar tcretsiz
mazeret izni de verilebilir (3308/26). Ucretsiz mazeret izni verildiginde de eksik
gtin bildirimi yapilacaktir.

Onceden é6ngorillemeyen durumlar icin “13 Diger nedenler” eksik giin
kodunun da segilebilir olmasi gerekmektedir. Kurumun tersine MEB, Mesleki Ac¢tk
Ogretim Lisesinde yiiz yiize egitime devam eden 6grenciler icin yiiz yiize egitim
alacagi aylik giin sayisi belitlenerek “13-Diger nedenler” kodunda eksik giin
bildirimi yapilabilecegini ifade etmistir. Ornegin, haftada 3 giin yiiz yiize egitime
devam eden bir 6grencinin bir ayda en fazla 5 hafta egitim alabilecegi géz 6ntinde
bulunduruldugunda, 3x5=15 giin tizetinden bildirimi yapilacaktir. Ogtencinin yiiz
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yuze egitimde devamsizhik yaptigt giinlerin toplamu ile egitim stresi bir ayda 4 hafta
veya daha az olmasi durumunda, egitim yapimayan giin sayisinn “13” kodunda
eksik giin bildirimi yapilacagi ifade edilmistir (MEB, 2018). Mesleki Acik Ogretim
Lisesi 6grencilerinin devamsizliktan kaldiklarinin kesinlestigi tarih itibariyle sigortalt
isten ayrihs bildirgeleri ile ¢ikislart yapilacak, ikinci dénem yiiz yiize egitim imkant
bulunmadigindan da sigortal ise girisleri yapilmayacaktir.

Aynt ay igerisinde birden fazla belge tirt secilmesi/bildirimde bulunulmast
halinde ise “25-Diger belge/kanun tirlerinden giin tamamlama” eksik giin
nedeninin kullamilabilir olmasi gerekmektedir. Sosyal giivenlik uygulamasinda “25”
numaral eksik giin kodu, sigortalinin birden fazla belge ya da kanun tiriinden
bildirilmesinin gerektigi hallerde kullanilir. Ornegin, 37 sigortalilik kodunda sigortali
ise giris bildirgesi verilerek “okulda alan egitimine” baslayan Ogrenci igin eZitim
gordiigh program tirine gore “isletmelerde meslek egitimi” veya “staj egitimi”
almaya baglamadan 6nce 23 kodunda isten ayrilis bildirgesinin verilmesi ve bilahare
aynt 6grencinin egitim gbérdigi program tirine goére de 7 yahut 19 sigortalihk
kodunda ise giris bildirgesinin dizenlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte,
baglangicta yapilan ise giristen sonra isten ayrilis/yeniden giris yapilmadigt
durumlarda aynt ay igerisinde 49 ve 7 yahut 50 ve 22 belge tirleri ile bildirim
yapilmast sézkonusu olacag: icin, birden fazla eksik giin nedeni de bulunmuyor ise,
diyelim 49 belge tiriinde 20 gln sayist, 7 belge tiiriinde de 10 giin sayist beyan
edildiginde, her iki belge tirinde yapilan bildirimlerde eksik giin nedeni olarak “25”
kodunun girilmesi gerektigini séyleyebilitiz. Su halde sadece tabloda yer verilen
cksik giin sebepleri degil yukarida agiklandigi tizere gerektiginde 13 ve 25 nolu eksik
gtin kodlar1 da segilebilir.

Yabanct uyruklu sigortalilar yoniinden (mesleki ve teknik ortadgretim
6grencileri dahil) segilebilecek eksik giin nedenleri Kurum tarafindan baslangicta; 1-
Istirahat, 4-Gozaltina Alinma, 5-Tutukluluk, 8-Grev, 9-Lokavt, 10-Genel Hayat1
Etkileyen Olaylar ve 11-Dogal Afet kodlariyla simirlandirlmustir (SGK, 2019b).
Ancak, sigortalinin birden fazla belge yada kanun tiirinden bildirilmesinin gerektigi
hallerde ve &zellikle de yabanct uyruklu 6grencilerin bildirimlerinde ortaya ¢tkan
sorunlar tizerine bu siurlandirma kaldinlmustir. Dolayistyla ayhk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi dizenlenirken yabancit uyruklu
6grenciler yoniinden 7, 22, 42, 43, 49 ve 50 nolu belge tiirleri yoniinden eksik giin
kontroli bulunmamaktadir (SGK, 2019¢).

Sonug¢

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6rgiin egitim gorenlere “Ogrenci”
denilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde Ogrenci, mesleki egitim merkezi
programina devam eden ciraklart da ihtiva eden, Anadolu meslek ve Anadolu
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teknik programi kapsamindaki 6grenciler ile bu Ogrencilerden “stajyerler” ve
“isletmelerde meslek egitimi gbrenleri” de kapsayan genis bir kavramdir. Gegici
kotuma satlisinde bulunanlar dahil tilkemizdeki yabanci uyruklu kisiler de mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarina &grenci olarak kabul edilebilmektedir. Genel
olarak ortadgretim kurumlarina kaydolmak icin ortaokulu veya imam-hatip
ortaokulunu bitirmis ve Ogretim yilinin baslayacagt tarihte 18 yasini bitirmemis
olma, mesleki egitim merkezi programina kayit olacaklarda ise 14 yasini doldurmus
olma sartt aranmaktadir. Mistakil mesleki egitim merkezi programma kayit
olacaklarda ise 14 yasim doldurmus olma sartt hari¢ herhangi bir yas dst siniri
bulunmamaktadir. Ornegin, 30 yasinda evli bir kisi de miistakil mesleki egitim
merkezine kayit yaptirabilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin sosyal guvenligine iliskin
kurallar s6zii edilen &gretim programlarinin gerektirdigi 6zel durumlar dikkate
alinarak belirlenmistir. Buna gére okulda alan/dal egitimi alan 6grenciler hakkinda
is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi, mesleki egitim merkezi programi (giraklik ve
kalfalik egitimi) 6grencileri hakkinda egitim siirelerinin tamaminda isletmelerde
meslek egitimine katddiklart icin is kazasi ve meslek hastahigt ile hastalik sigortas,
Anadolu teknik programi égrencileri hakkinda isletmelerde staj egitimleri sirasinda
is kazast ve meslek hastalift sigortasy, Anadolu meslek programi Ogrencileri
hakkinda isletmelerde meslek egitimleri sirasinda is kazast ve meslek hastaligy ile
hastaltk sigortast huktmleri uygulanmaktadir. Bu Ogrenciler 4/a kapsaminda
sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortasi hitkiimleri uygulanir. Gegici
koruma statstindekiler dahil yabanci uyruklu 6grenci olarak tlkemizdeki mesleki
ve teknik ortadgretimlerine devam edenler de sosyal koruma kapsamindadir.

Bahsi gecen 6grencilerin sigorta primleri ile bunlardan saglik hak sahibi
olmayanlarin yani suf Sgrencilikleri nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin
genel saglik sigortast primleri MEB ve ilgili ortadgrenim kurumlart tarafindan
6denir. Prim 6¢deme yiikimliisii mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaridir. Ancak
bazi Ogrencilerin  zorunlu genel saghk sigortast primleri MEB tarafindan
6denmemektedir. Bunlar, kendileri ayni zamanda zorunlu sigortalt olan &grenciler,
Kurumdam aylik alan &grenciler, genel saglk sigortalist olmalart isteklerine
birakilmis olan yabanct uyruklu Ogrencilerden talepte bulunup genel saglik
sigortalist olarak tescili yapilmis olanlar, primleri Hazine tarafindan karsilanan yoksu/
statiide genel saglik sigortalisi sayilan Sgrenciler ile primlerini kendileri 6deyen varsz/
statiide genel saglk sigortalisi sayilan 6grenciler. Ancak, mustakil mesleki egitim
merkezlerine kayitli olan 6grencilerden, evli olanlarin, 20 yasint doldurmus olmakla
birlikte saglik hak sahipligi bulunmayan kiz ¢ocuklarinin ve 5434 sayili Kanuna gére
saglik hak sahipligi olan erkek ¢ocuklardan 25 yasini dolduranlarin genel saglik
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sigortast primlerinin ilgili mesleki ve teknik egitim kurumu tarafindan S6denmesi
gerekmektedir.

Ote yandan mesleki egitim merkezi ustalik telafi egitimine katilan
6grencilerin sigorta primleri karsilanirken sadece diploma telafi egitimine kayith
6grencilerin sigorta primleri 6denmemektedir. Meslek ortaokulu 6grencileri ile
zanaat atOlyelerine katilan &grencilerin de sosyal korumanin disinda birakildiklart
gorilmektedir. Mesleki ve teknik Anadolu liseleri biinyesinde acilan meslek
ortaokullarinda, 6zellikle 7 ve 8.siuf Ggrencileri igin laboratuvar ve atélyelerde
uygulamalar yapilmak suretiyle verilecek olan “atdlye ve beceri gelisimi” meslek
dersi sebebiyle is kazast ve meslek hastaligi riski ile karsi karsiya kalabilecekleri
beklenebilir. Destekleme ve yetistirme kurslari kapsaminda agilan beceri gelistirme
programlart (zanaat atélyeleri) ortaokul 7 ve 8.sinuflarin katitlimina agik olarak resmi
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda yiritilmektedir. Kurs siiresince
6grencilerin farklt meslek alanlarinda beceri kazanabilmek icin, okul/kurum atSlye
ve laboratuvarlarinda her tirld ara¢ ve gereci kullanacaklart disinildiginde is
kazast ve meslek hastaligi riski ile karst karsiya kalmalarimin ihtimal dahilinde
oldugu séylenebilir. Bununla birlikte kapsamdaki meslek ortaokulu 6grencileri ile
beceri gelistirme programlarina katilan ortaokul 6grencileri hakkinda “is kazasi ve
meslek hastaligt sigortast” hiikiimleri uygulanmamaktadir. Su halde meslek
ortaokulu 6grencileri ile beceri gelistirme programlarina katilan  ortaokul
6grencileri, mevcut durumda neredeyse uygulamasi kalmadigi anlagilan “aday
ciraklik” muessesesiyle baglantisi kurulmak suretiyle yapilacak kanuni diizenlemeyle
sosyal koruma kapsamina alinabilirler.

Kapsamdaki 6grencilerin sigortal ise giris ve isten ayrilis bildirimlerinin ilgili
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar tarafindan yapilmast gerekmektedir.
Ogrencilerin ise giris bildirgeleri egitime baslamadan en az bir giin 6nce, sigortaliligs
(egitimleri) sona eren &grencilerin isten ayrilis bildirgeleri ise en ge¢ on giin icinde
Kuruma génderilmelidir. Ogrencilerin ise giris bildirgelerini yasal siiresinde
Kuruma géndermeyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina idari para cezast
uygulanirken, sigortaliliklarinin sona ermesine ilisin Kuruma ge¢ verilen sigortalt
isten ayrihs bildirgelerinden dolay: idari para cezast uygulanmamaktadir. Sigortalt
isten ayrihs bildirgesinin  ge¢ verilmesi durumunda idari para cezast
uygulanmamasinin ise kanuni bir dayanagr bulunmaylp Kurumun idari bir
tasarrufuna dayanmaktadir. Belirtelim ki, gerekli gérilen bu uygulama kanuni
dayanaga kavusturulmalidir.

Kapsamdaki 6grencilerin prim 6deme giin sayilarinin  hesaplanmast ile
sigortali hizmetlerinin ve kazanclarnin siiresinde ve uygun prim belgeleriyle
Kuruma beyan edilmesi yikimliligi de mesleki ve teknik ortadgretim okul veya
kurumlarina aittir. MEB’e baglt resmi okul veya kurumlar aylik prim ve hizmet
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belgesiyle e-sigorta sistemi tizerinden beyanda bulunurken 6zel mesleki ve teknik
ortadgretim okullart muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile e-beyanname
sistemi tizerinden bilditim yapmak zorundadir. 4/a kapsaminda sigortali sayilan
mesleki ve teknik ortadgretim &grencileri icin dizenlenecek olan Aylik Prim Ve
Hizmet Belgesi ile Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin en ge¢ belgenin
iliskin oldugu ay1 izleyen/takip eden ayin 26. gini aksami saat 23.59’a kadar
gonderilmesi gerekmektedir. Aksi halde idari para cezasi yaptirimu ile karst karsiya
kalinabilir.

Ota yandan MEB, resmi nitelikli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
egitim goren Ogrencilerin sigortalama islemlerinde ayin 171 ila 30’u arasindaki
calismalari karsiligr ticret alan sigortalilar gibi islem yapilmasint istemektedir. Hatta
tcret araligr ayin 15’1 ila takip eden ayin 14’4 olarak tescili yapilmis okullarin,
Kuruma basvurup “ters isyeri” seklinde kodlama yapilmasi istenmektedir. 3472
sayill Kanuna gore, istisnalar hari¢ Devlet memurlart ile sézlesmeli personel dahil
diger kamu gorevlilerinin aylik ve sézlesme ticretleri her ayin 15’inde pesin
6denmektedir. Kamuda calisan isci ticretlerinin ise ¢alisttktan sontra ay sonu olan
her ayin 14inde 6denmesi gerekmektedir. MEB’in bu talimati uyarinca yapilan
islemlerin hatali oldugu séylenebilir. S6yle ki, resmi nitelikli mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda egitim goéren Sgrencilerin ticret édeme dénemi ayhk
olarak aymn 11 ila 30u olarak belirlendigi durumlarda, bunlarin hizmet
bildirimlerinin Kurumda tescil edilecek ayri bir isyeri sicil numarast tzerinden
yapilmast gerekecektir. Zira, tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 171 ila 30u
arasinda, hem de ayin 15 ila miteakip ayin 14’4 arasindaki déneme ait
calismalarina istinaden tcret alan 4/a kapsaminda sigortalilarin bulunmasi halinde,
her iki ¢alisma déneminden dolay: iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri
isyeri tescili yapilacaktir. Dolayisiyla, her iki ¢alisma déneminden dolayr Kuruma iki
ayrt isyeri bildirgesi verilmesinin gerektigi durumlarda isyeri bildirgelerinin
verilmemesi halinde Kurumca ayr1 ayri idari para cezast uygulanacaktir. Milli Egitim
Bakanligi, s6zkonusu talimatt ile kendi okullarina SGK tarafindan idari para cezast
uygulanmasi icin adeta davetiye ¢tkarmustir denilebilir.

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesi ile Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
diizenlenip génderilirken segilecek belge tiitleri de 6nem arz etmektedir. Buna gore,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda okulda alan egitimi géren 6grencilerden
bakmakla yiikimli olunanlar igin “49” belge tiriinde, bakmakla yikimli
olunmayanlar icin ise “50” belge tiriinde; bu 6grencilerden Anadolu teknik
programina kayitlt olanlarin 40 is glinti olan zorunlu “staj egitimleri siirelerine” ait
hizmet bildirimlerinde bakmakla yikiimlii olunanlar igin “22” belge tiirii, bakmakla
yukiimli olunmayanlar icin ise “43” belge tiiriinde, Anadolu meslek programina
devam eden 1l.siuf &grencileri icin haftada 2 giin, 12.smuf Sgrencileri icin ise
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haftada 3 giin “isletmelerde mesleki egitimleri” kapsamindaki stirelerine ait hizmet
bildirimlerinde bakmakla yikiimlii olunanlar icin “7” belge tiird, bakmakla yikimli
olunmayanlar icin ise “42” belge tiriinde, mesleki egitim merkezi programina
kayith 6grenciler icin dort yillik egitim stiresi boyunca haftada 4 giin “isletmelerde
meslek egitimi” kapsamundaki strelerine ait hizmet bildirimlerinde bakmakla
yukiimli olunanlar icin “7” belge tird, bakmakla yikimli olunmayanlar icin ise
“42” belge turtinde, bildirge/beyanname dizenlenmesi gerekmektedit.

Mesleki ve teknik ortadgretim oOgrencileri icin aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar prim ve hizmet beyannamesi diizenlenirken, prim 6deme giin
sayisinin kural olarak otuz (30) giin olarak bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim
yapilan takvim ayinin kag¢ gin ¢ektiginin ise sonuca bir etkisi bulunmamaktadir.
Dahast, o takvim ayina rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile o aydaki
hafta sonu tatilleri 6grencilik siiresinden sayilarak prim 6édeme giin sayist 30 giin
olarak bildirilmeye devam edilecektir. Ay icinde ise baglama ve ayrilma hallerinde
oldugu gibi parmak hesabi ile hesaplama yapilarak 30 giiniin altinda bildirim
yaptlmast da mimkiindir. Ayrica Kurum, kapsamdaki égrenciler igin ay icinde 30
ginin altnda bildirimlerde sadece [01-istirahat, 03-disiplin cezasi, 04-gbzaltina
alinma, 05-tutukluluk, 10-genel hayati etkileyen olaylar, 11-dogal afet, 12-birden
fazla neden, 15-devamsizhik ve 21-diger dcretsiz izin| eksik giin nedenlerinin
se¢ilmesine imkan tanimaktadir. Ancak yukarida aciklandigi tizere gerektiginde [13-
diger nedenler ile 25-diger belge/kanun tirlerinden giin tamamlama] eksik giin
nedenleri de secilebilmelidir. Mesleki ve teknik ortadgretim &grencileri dahil
yabanci uyruklu sigortalilar yontinden segilebilecek eksik giin nedenleri Kurum
tarafindan baglangicta; [l-istirahat, 4-gbzaltina alinma, 5-tutukluluk, 8-grev, 9-
lokavt, 10-genel hayatt etkileyen olaylar ve 11-dogal afet| kodlartyla sinirlandirdmug
olmakla birlikte, sigortalinin birden fazla belge yada kanun tiriinden bildirilmesinin
gerektigi hallerde ve 6zellikle de yabanci uyruklu 6grencilerin bildirimlerinde ortaya
ctkan sorunlar tizerine bu siurlandirmalar kaldinlmustir. Dolayisiyla aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi diizenlenirken yabanct
uyruklu 6grenciler yoniinden 7, 22, 42, 43, 49 ve 50 nolu belge tirleri ile sinirlt
olmak tizere eksik giin kontrolii bulunmamaktadir.

Extended Abstract

In vocational and technical secondary education institutions, students are provided
not only with field-specific training or supplementary education at school, but also
with vocational training in enterprises and internship training in workplaces.
Education, traditionally referred to as “apprenticeship training” or “apprenticeship
and journeyman training,” is likewise included within vocational training in
enterprises. In Tirkiye, the majority of vocational and technical secondary
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education institutions consist of Vocational and Technical Anatolian High Schools,
Multi-Program Anatolian High Schools, and independent Vocational Training
Centres. In Vocational and Technical Anatolian High Schools and Multi-Program
Anatolian High Schools, the Anatolian Technical Programme, Anatolian
Vocational Programme, and Vocational Training Centre Programme may be
implemented concurrently as instructional programmes. In independent Vocational
Training Centres, however, only the Vocational Training Centre Programme is
implemented.

For vocational and technical secondary education students, either the
provisions of occupational accident and occupational disease insurance together
with health insurance, or only the provisions of occupational accident and
occupational disease insurance, are applied, depending on the type of programme
in which they are enrolled. Accordingly, candidate apprentices, apprentices, and
students receiving vocational training in enterprises as defined under the
Vocational Education Law are covered by occupational accident and occupational
disease insurance as well as health insurance. In contrast, students who are subject
to internships or receive supplementary education or field-specific training during
their vocational and technical secondary education are covered only by
occupational accident and occupational disease insurance. For students who are
neither insured under the General Health Insurance scheme nor regarded as
dependants, general health insurance premiums are also paid.

Students enrolled in the Anatolian Technical Programme and the Anatolian
Vocational Programme are deemed insured as of Grade 9 during their field-specific
training at school, and the provisions of occupational accident and occupational
disease insurance apply to them. Students of the Anatolian Technical Programme
are required to complete their compulsory workplace internship training, which
must be fulfilled by the end of Grade 11, during the semester breaks and summer
holidays. However, due to the insufficient availability of enterprises, Anatolian
Vocational Programme students who are required to continue their vocational
training at school instead of in enterprises must complete a 40-working-day
internship in order to be eligible for graduation. The provisions of occupational
accident and occupational disease insurance also apply to students who are subject
to internship training in enterprises. On the other hand, students enrolled in the
Anatolian Vocational Programme participate in vocational training in enterprises
starting from Grade 11 or Grade 12. Within this programme, Grade 11 students
receive vocational training in enterprises two days per week, while Grade 12
students receive vocational training three days per week, and during this training
period, the provisions of occupational accident and occupational disease insurance
as well as health insurance apply to them. Students enrolled in independent
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Vocational Training Centres or those registered in the Vocational Training Centre
Programme participate in vocational training in enterprises four days per week
throughout their four-year education starting from Grade 9, and receive theoretical
training one day per week at school or in enterprise training units. For these
students as well, the provisions of occupational accident and occupational disease
insurance, together with health insurance, apply as of Grade 9.

The insurance premiums of the aforementioned students, as well as the
general health insurance premiums of those who are not entitled to healthcare
coverage, are covered by the Ministry of National Education and the relevant
secondary education institutions. However, the compulsory general health
insurance premiums of certain students are not paid by the Ministry of National
Education. These include students who are themselves compulsorily insured,
students receiving pensions from the Social Security Institution, foreign national
students whose general health insurance coverage is optional and who have applied
to be registered as general health insurance beneficiaries, students deemed general
health insurance beneficiaries under the poor status whose premiums are covered
by the Treasury, and students deemed general health insurance beneficiaries under
the affluent status who pay their premiums themselves. However, for students
enrolled in independent Vocational Training Centres, the general health insurance
premiums of married students, female students who have reached the age of 20
and do not have healthcare entitlement, and male students who are healthcare
beneficiaries under Law No. 5434 and have reached the age of 25 must be paid by
the relevant vocational and technical education institution. Since the general health
insurance coverage of foreign national students is optional, the general health
insurance premiums of those who do not apply for coverage must be paid by the
relevant schools and institutions. Syrian students residing in Tirkiye under
temporary protection status, who are not considered general health insurance
beneficiaries or dependants under the applicable legislation, must likewise have
their general health insurance premiums paid by the relevant schools and
institutions.

In the notification of insured service periods of vocational and technical
secondary education students, the number of premium payment days must, as a
rule, be declared on the basis of 30 days. Since students’ insured status is based on
a vocational training relationship, no declaration of missing days should be made
except in cases that result in non-attendance at school or training, such as paid or
unpaid leave and medical rest. In all circumstances, students’ daily insurance bases
shall be calculated as half of the daily minimum wage. Determining the insurable
earnings base in this manner will result in lower social insurance benefits for
students. It is noteworthy that students enrolled in vocational middle schools
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established within Vocational and Technical Anatolian High Schools, as well as
students participating in craft workshops established within public vocational and
technical education institutions, are not considered insured and are excluded from
social protection. In addition, while the insurance premiums of students
participating in the vocational training centre mastership make-up programme are
covered, the insurance premiums of students enrolled solely in the diploma make-
up programme are not paid. When reporting students’ insured service periods,
premium declarations must be issued under the correct document types by taking
into account the education programmes in which they are enrolled, and the
accrued insurance premiums must be duly paid.

The procedures for students’ insurance entry and exit notifications, the
preparation and submission of premium declarations, and the submission of
notifications of non-working status in cases of medical leave are carried out by the
relevant vocational and technical secondary education institutions. The students
for whom these notifications are made by vocational and technical secondary
schools or institutions include those receiving field-specific training at school, as
well as those undergoing vocational training and internship training in enterprises.
Under social security legislation, such social insurance procedures are generally
performed by employers. However, Law No. 5510 does not explicitly specify who
the employers of these students are. Nevertheless, vocational and technical
secondary schools and institutions are regarded as the parties liable for the
payment of premiums. Their obligations in notifying the Institution regarding
students within the scope are not in the capacity of an employer, but rather in the
capacity of a party obliged to notify. While the Institution considers vocational and
technical secondary schools and institutions as employers for the purpose of
fulfilling these obligations, it also deems the schools in which the students are
enrolled, at least technically, to be workplaces.

Beyanlar

Cikar Catismasi Beyani

“Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencilerinin Sosyal Giivenlikleri” baslikli
makaleyi yazarken herhangi bir kurum, kurulus veya kisi ile ¢ikar catismast
bulunmadigini beyan ederim.
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