Siimerbank Nazilli Basma Fabrikasinda Ucretler 1937-1950

Aragtirma Makalesi

Sumerbank Nazilli Basma Fabrikasinda

Ucretler 1937-1950

Senol SIRMA!
ORCID: 0000-0002-9171-3051

DOI: 10.54752/ct.1675528

Oz: Bu calisma, Siimerbank Nazilli Basma Fabrikas’’nin 1937-1950
dénemindeki Gcret politikalarini inceleyerek savas ve savas sonrasi
ekonomik kosullarin isci  yasami Uzerindeki etkilerini  analiz
etmektedir. Tkinci Diinya Savagt sirasinda erkek isgiictinin askere
alinmasiyla ortaya ctkan isgiicii agid1 cocuk, kadin, mahkim ve asker
emegiyle karsilanmig; savasin yarattifl enflasyonist baskilar reel
tcretlerde belirgin bir gerilemeye yol agmistir. Fabrika yonetimi, ticret
artiglar, gida destegi, lojman ve kidem tesvikleri gibi sosyal politikalart
emek strekliligini saglama ve disiplin iretme aract olarak kullanmustir.
Ucretler bu baglamda yalnizca ekonomik bir degisken degil,
devletcilik cercevesinde sosyal miidahale kapasitesinin ve isci sinifinin
toplumsal konumlaniginin da belitleyicisi haline gelmistir. Nazilli’'nin
sinirlt kentsel altyapist ise iscilerin kentte kalicilagmasini engelleyerek
kirsala geri doniigi yayginlastirmistir. Calisma kapsaminda ulasilan
bulgular, devletci sanayilesme modelinin yalnizca tretim iliskilerini
degil, iscilerin toplumsal yeniden Uretim dinamiklerini de
sekillendirdigini gostermektedir.
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Wages at Siimerbank Nazilli Cotton Print Factory 1937-1950
Abstract: This article examines the wage policies of the Stiimerbank
Nazilli Textile Factory between 1937 and 1950 to analyze how
wartime and postwar economic conditions shaped workers’ living
standards. The labor shortages caused by the conscription of male
workers during World War II were offset through the expanded use
of child, female, convict, and military labor, while wartime inflation
led to a marked decline in real wages. Factory management deployed
wage increases, food provision, housing support, and seniority-based
incentives as instruments of labor retention and disciplinary
regulation. In this context, wages functioned not merely as economic
indicators but as mechanisms through which the state’s
interventionist capacity and workers’ social positioning were
structured. Nazilli’s limited urban infrastructure further impeded
long-term worker settlement, prompting recurrent returns to rural
life. The findings demonstrate that the statist industrialization model
reshaped not only labor relations but also the broader dynamics of
workers’ social reproduction.

Keywords: Social policy, wages, labor shortage, industrialization

Giris

Stimerbank Nazilli Basma Fabrikfasi, Tirkiye’nin erken sanayilesme ve iscilesme
siirecinin basat mekanlarindan biri olarak, dretim islevinin Gtesinde bdolgesel
kalkinma ve sosyal modernlesme politikalarinin uygulama alanini olusturmustur.
Sovyet destegiyle kurulan fabrika, kurulus déneminde sitma yayginligt ve isglicl
teminindeki giicliklerle karsilagsa da Cumbhuriyet’in devlet¢i ekonomi anlayisinin
simgesel kurumlarindan biri haline gelmistir (Sirma,2022:12). Bu calisma, 1937—
1950 arasinda fabrikada uygulanan {icret rejimini, savas ekonomisinin etkileri ve
devlet isletmeciliginin yapisal 6zellikleri cergevesinde, 5.185 isci sicil dosyasina
dayanarak incelemektedir. Bulgular, disiik nominal Gcretlerin yemek, ekmek ve
gida yardimlariyla desteklenen bir “sosyal tGcret” sistemi icinde isledigini ve Nazilli
Orneginin kamu isletmelerindeki tcret politikalarinin  6zglin  niteligini  ortaya
koydugunu goéstermektedir.

Erken Cumhuriyet Doneminde Sanayilesme ve
Sumerbank

Tirkiye Cumbhuriyeti kuruldugu doénemden itibaren, modernlesme, gelisme ve

478



Siimerbank Nazilli Basma Fabrikasinda Ucretler 1937-1950

kalkinma amacina bagli olarak hemen her alanda ¢esitli inkilap ve 1slah calismalari
icine girmistir (Bigat, 2017: 7). Bu modernlesme amacinin ve araglarinin
merkezinde ise sanayi yer almistir. Sanayilesmenin temel hedefi ekonomik kalkinma
olsa da, bu stire¢ aynt zamanda modern sanayi ve toplumu inga etmek, Batt ile
etkilesimi artirmak, bolgesel ve sosyal esitsizlikleri azaltmak, nitelikli isglicini
yetistirmek, ulusal birligi pekistirmek, modern kentler kurmak ve milli bir burjuvazi
olusturmak gibi ¢ok boyutlu toplumsal ve siyasal amaglar tasimaktadir (Sirma, 2024:
11). Bu kapsamda “modern Tirkiye’nin en énemli kurucu 6gelerinden” biri olan
sanayilesme, bir yandan mekani ve sosyal ortami doniistlrtip farklilastirirken, diger
yandan “toplumu 6rgiitlemenin ve onun i¢ dinamiklerine midahale etmenin” bir
aract olarak kullanilmistir. Sanayilesme politikast sadece mekanlar ve sanayi
yerleskeleri tizerinden yuritilmemistir. Clnki sanayi kompleksleri kurulduklari
bélgelerdeki ekonomik, sosyal ve fiziksel yapiyr donustiirmekte, boylelikle rejimin
6n gbérmis oldugu kalkinmayr en hizhi gerceklestirecek bir etki olusturmuslardir
(Zeybekoglu, 2009: 222). Tekeli (2014: 173).

Akkaya’ya (2010) gbre ise devletin iktisadi alana miidahalesinin temel
nedenlerinden biri iktisadi kalkinmayi saglamaktan ¢ok, devleti topluma karst
koruma ve giiglendirme kaygist olmustur. {ktisadi ve sosyal alanda arayss icerisinde
olan devletin, baslangicta dayanabilecegi giiclii bir burjuvazisi ve isc¢i stufi
olmadigindan, Tktisadi Devlet Tesekkiilleri son derece 6nemli kuruluglar olmustur.
Boylece, devlete tabi, devlet eliyle biyliyen ve muhta¢ bir isci siuft saglanmis
olacaktir (Akkaya, 2010: 65). Insel (1996) Tirkiye’de bu dénemde yasanan siireci,
bir yandan ekonomik etkinligin cagdas 6rglitlenme bicimine uygun yeni iliskiler
kurulurken bir yandan da olusum halinde olan yeni smuflari butiinlestirerek bu
iliskileri standart hale getirmek olarak degerlendirmistir (Insel, 1996: 223-224).
Esasinda devletin fabrikalart merkezden uzak yerlere kurmast ve bu fabrikalarda
calisanlara genis sosyal ve ckonomik haklar sunmasi devletin bu kaygist ile
aciklanmalidir. Devlet, kentli bir is¢i sinifinin yikselisini, gb¢ ve kentlesmenin
doguracagi her tirli sosyal hareketliligi, sosyal ve siyasi diizene karst ciddi bir tehdit
olarak algilamistir. Makal'in da (1999:145-160) konuyu ele alirken benzer bir
yaklasim sergiledigi gézlemlenmistir. Bu sekilde koyli hane halkt Gcretli emekten
ziyade, tarimsal {iretim birimi olarak muhafaza edilecektir. Isgiiciniin yeniden
Uretiminin maliyeti tarima devredilirken, kirsal sosyal ve iktisadi yapi korunacak,
béylece koylu kitlelerinin is¢ilesmesi ve sinif catismast engellenecektir.

Tirkiye Cumhuriyeti’ni kuranlar, killtirel ve ekonomik acgidan geri bulduklari
toplumu donustiirmek icin Batih hukuki, toplumsal ve ekonomik kurumlardan
ilham alarak topyektn bir ulus insa siirecine girmislerdir. Bu projenin merkezinde
kuskusuz sekiilerlesme yer almis ve Osmanli toplumsal diizeni ile kopusun oldugu
gbzlemlenmistir (Bugra ve Savaskan, 2015: 58-59). Anadolu kentlerine kurulan
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fabrikalar araciligi ile bu siire¢c merkezi bir sekilde ylrttilmus, sanayi yatirimlarina,
siyasal olarak yaganan degisimlerin sirekliligi ile ekonomik ve sosyal kalkinma
hedefine ulagsmak icin olmazsa olmaz bir ¢agdaslasma projesi olarak yaklasilmistir.
Zira devlet sadece ekonomiyi canlandirmak icin Anadolu’nun tcra késelerine
fabrikalar agmamus, bu isi en bagindan beri baslatmis oldugu ¢agdaslasma projesinin
bir parcast olarak gérmustiir. Fabrikalar cevresinde insa edilen lojman, tiyatro ve
sinema salonlari, saglik, kiiltir spor alanlart ile degisimi ivmelendirecek Cumbhuriyet
rejimine uygun kent modelleri retmislerdir (Asiliskender, 2009: 154). Turkiye’deki
kamu isletmeleri, Stimerbank 6rneginde oldugu gibi temel olarak, toplumsal
denetim kurumlar ya da iktidarin yeniden tretildigi ve dagitildigt ortamlar olarak
gbze carpmaktadir. Stimerbank ve fabrikalari ile bunlarin girisimleri kapali kirsal
ekonominin acilmasint saglamis, kirsal ve kentsel toplum arasinda birlik saglamis ve
koyluyii pazarla butinlestirmek konusunda 6nemli rol oynamiglardir (Toprak,
1988: 23; Insel, 1996: 209-210).

Cumhuriyet Tirkiye’si, uzun savas yillarmin ardindan ekonomik olarak
yipranmis ve kurumsal kapasitesi zayiflamis bir devlet yapist devralmistir. Osmanl
sonrast miras alinan bu yapi, disitk sosyo-ckonomik gelismislik diizeyi ve tarima
dayalt geleneksel iiretim iliskilerine dayanmustir. Cumhuriyet kadrolar agisindan bu
tablo, yalnizca bir kalkinma sorunu degil, aynt zamanda yeni rejimin mesruiyetini insa
sirecinde agtlmast gereken yapisal bir engel olarak goriilmistiir. Savaglarin erkek
nifus Uzerindeki tahribati, kirsal dretim diizeninin bozulmast ve sinirh sanayi
kapasitesi, ekonomik yeniden yapilanmay:r kacinidmaz kidmustir. Bu nedenle erken
Cumbhuriyet modernlesme projesi, gliclii ve merkezi ekonomik kurumlarin ingasi
tzerinden yeni bir iktisadi dizen kurmayt hedeflemistir. Ekonomik kalkinma, bu
baglamda, yalnizca tretim artisinin degil, toplumsal déniisim ve ulus insastin da
temel aract olarak kurgulanmustir. (Toprak, 1988: 16). 1929 Dinya Ekonomik
Buhrani, zaten yipranmus bir ekonomik yapt devralan Tirkiye’de politika yonelimini
kokli bicimde degistirmistir. Bu siirecte Japonya ve Almanya 6rneklerinde oldugu
gibi, Tirkiye de ice doniik, milli ve kalkinmact bir model benimseyerek devletei iktisat
politikalarina yonelmistit. Bu doéntstimin kurumsal yansimast olarak Sanayi ve
Maadin Bankasi tasfiye edilmis; yerine Turkiye Sanayi ve Kredi Bankast ile Devlet
Sanayi Ofisi kurulmustur. S6z konusu iki kurumun farkls islevlerle yapilandiriimast,
erken Cumbhuriyet’in sanayilesme hedefinde yeni arayislara girdigini ve devletei iktisat
anlayisinin kurumsal temellerinin bu dénemde sekillendigini géstermektedir (Tuna,
2009: 53). Devlet Sanayi Ofisi, devralinan fabrikalarin ve isletmelerin yénetimini
ustlenirken, Sanayi ve Kredi Bankast ise makine, malzeme ve hammadde temini i¢in
kredi destegi saglamistir. Ancak her iki kurumun da 6zel sektérin ve kamunun
ihtiyaglarint karsilamada yetersiz kalmasi, daha kapsamli bir sanayi yapilanmasini
zorunlu kilmistir. Devletcilik doneminde temel tiketim mallarinin  Gretimini

480



Siimerbank Nazilli Basma Fabrikasinda Ucretler 1937-1950

diizenlemek ve sanayilesmeyi merkezilestirmek amactyla, Tktisat Vekili Celal Bayar'in
girisimiyle 11 Temmuz 1933’te 2262 sayil Kanun ile Simerbank kurulmug; 17
Haziran 1938°de yiriirliige giren 3460 sayili Kanun ile ise Iktisadi Devlet Tesekkiilii
haline getirilmistir (Akpinar, 2019: 45; Simerbank, 1973: 11).

Yasa ile birlikte sanayinin strekli gelismesi icin gerekli olan nitelikli
isglictinln yetistirilmesinden, devlet destegi ile kurulacak olan sanayi kuruluglarinin
projelerinin ¢izilmesine, kurulacak olan yeni kuruluglara kredi verilmesinden
tlkenin sanayi hedeflerinin belirlenmesine kadar bircok gbrev Stmerbank’a
verilmistir (Erdogan ve Kapct, 2018: 88). Bu gorevler belirli bir ¢ercevede ele alinan
sanayilesmenin neredeyse bitiin vecheleri ile gerceklesmesini 6ngérmis ve genis
bir yetki alani ile donatilmustir. Bu yetkiler ile devlet sermayesi ile kurulacak olan
bltiin sanayi tesislerinin etlit ve projelerini hazirlamak, bunlart kurmak ve
yonetmek, iktisadi agidan verimli olacak sanayi islerine katilmak, iilke genelinde ve
fabrikalarda ihtiya¢ duyulan usta ve iscilerin yetismesi icin okullar acarak nitelikli
isglict sorununun ¢6zimune katk1 sunmak amaclanmistir
(Stimerbank,1973:2).Stimerbank fabrikalari, istihdam yaratmanin &tesinde lojman
ve sosyal tesisler insa ederck kuruldugu sechirlerde modern yasam alanlar
olusturmustur. Ilk kapali toplanti salonlari, diigiin, bayram, tiyatro ve konser
etkinliklerine ev sahipligi yapmus; yaz aylarinda sogutma havuzlari halka acilmistir.
Tiyatro, konut, kitiiphane ve spor alanlart gibi sosyal olanaklar, Stimerbank’t
yalnizca bir iiretim ve yatirim kurulusu olmaktan cikararak cagdas yasam merkezine
dontstirmustir (Koraltiirk, 2003: 179; Erdogan ve Kapci, 2018: 89).

Nazilli’'nin Sosyo-Ekonomik Yapisi ve Basma
Fabrikasinin Kurulusu

Nazilli, Buyiik Menderes Havzas’nda yer alan bir yerlesim yeri olmast sebebiyle
tarih boyunca tarim, sanayi ve diger ekonomik faaliyetlerde Gnemli bir rol
oynamustir. Bolgenin en biyiik dogal avantaji Biiyik Menderes Nehri iken, en
biiyiik ulagim avantaji ise Izmir-Aydin demiryolu olmustur. 7 Haziran 1866’da
hizmete giren bu demiryolu ile Menderes Havzasi'nda 6nemli bir canlanma
yasanmis; ancak Nazilli’deki asil gelisme, 1891 yilinda sehirden gecen Aydin-
Kuyucak demiryolu hattimin agilmastyla baglamustir. Demiryolu ile tanisma,
Nazilli’yi her yoniyle etkilemis ve doniistirmistiir. Ovanin biytik bir kismi pamuk
tarlalarina dontismis, sehrin 6zellikle yukart kesimi gelismis ve niifus yogunlugu
artmustir (Nazilli, 1987: 18). Pamuk tretimi kisa siirede dort-bes kat artmuis, bu
gelismeyle birlikte circir fabrikalart ve el tezgahlarinin sayist hizla cogalmustir.
Incirin pazarlanmast kolaylasmis, is yerlerinin sayist artmis ve ticaret biiyiik élgiide
canlanmistir. Pestamal, havlu, battaniye, ipek gOmleklik ve astarlik bez
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dokunmastyla birlikte bélgede tekstil sanayisi gelismeye baglamistir. Bu ekonomik
hareketlilik sonucunda, 1890 yilinda Osmanli Bankast Nazilli’de bir sube agmugtir.
(Bugdayci, 2001: 40).

1900l yillarin baginda Nazilli'de baglica gelir kaynaklari ciftcilik, ticaret,
esnaflik, tasimacilik ve tcretli calismadir. Bu kaynaklar icinde en biyiik pay1 ziraat
olusturmus; toplam gelirlerin yaklasik %601 tarimsal faaliyetlerden elde edilmistir.
Esnaflik, yani kendi hesabina calisanlarin kazanclari toplam gelirlerin %12’sini
olustururken, iicretli ¢alisanlarin orant %14,2’ye ulasmustir. Ucret gelirleri icinde
wgathk ve iscilik %7,9’luk payla en genis grubu olustururken; imamlar %1,4,
debbag kalfalari ise %1,1'lik paya sahiptir. Geri kalan oran ise gesitli hizmet
alanlarina dagimaktadir. Bu veriler, Nazill’de ciftciligin hem ckonomik hem
toplumsal yap: icindeki belitleyici roliinii agik¢a ortaya koymaktadir (Demirhan,
2005: 8). Cumhuriyet 6ncesi dénemde Nazilli'de sanayi ve ticaret buyik 6lctide
gayrimislim azinhklarin kontroliindedir. Kent merkezlerinde ticaret ve zanaat isleri
azinliklarin elinde bulunurken, Tirk niifus daha ¢ok tarim ve ciftcilikle ugrasmakta
ve kirsal alanda yagamaktadir. Ancak bu durum, Cumhuriyet’in ilanindan sonra
degismeye baglamistir. Ornegin, 1913 yilinda Nazill'de ticaretle ugrasan 44
yabanctya karst yalnizca 16 Turk bulunmaktayken; 1914’te bu oran 101 yabanciya
karst 28 Tirk seklindedir. Savas ve Cumhuriyet’in kurulmasinin ardindan bu durum
Tirkler lehine degismistir. 1927 tarihli Ticaret Salnamesi’ne gére, bu yillarda
Nazilli’'de ticaretle ugrasan Turk ve Musliman esnaf sayist 170—175 civarina
ulasmustir. (Bugdayci, 2001: 46). Nazilli'de 1927 yilinda toplam 1282 isletme de
10188 tcretli isci istthdam edilmistir. Bu isletmelerin 589’u tarim ve hayvancilik ile
ugrasmus ve 7.313 isciyi istthdam etmistir. Tarim ve hayvanciligs 235 isletme ve 909
iscisi ile metal esya ve makine sanayi takip etmis, dokuma sanayiinde ise 170
isletmede toplamda 685 is¢i calismistir (Giilerman, 1987: 2). 1932 yilinda Tegsvik-i
Sanayi Kanunu’ndan yararlanan isletme sayist 25 olarak saptanirken, bu
isletmelerde toplamda 900 isci calismistir. Adi gecen isletmelerden biri olan Incir
Kurutma ve Tasnifleme Isletmesinde 400 isci calismis ve bunlarin 300’ yakinin
kadn isciler olusturmustur (Aydin Gazetesi, 1938: 2).

Nazilli, Menderes Havzasr’'ndaki konumu, pamuk tretimine elverisli tarimsal
yapist, sulama olanaklar1 ve demiryolu baglantisi sayesinde uzun yillar boyunca
ckonomik bir merkez olmustur. Bu yapisal avantajlar, Stimerbank Basma
Fabrikas’nin kurulusunda belitleyici olmus ve fabrikanin acilmasiyla birlikte kentte
sanayilesme, niifus artis1 ve kentsel altyapinin genislemesi hizlanmistir. Artan konut
talebi insaat sektoriint canlandirmus; is¢i gocii ve hane talepleri ise yerel ticaretin
Slgegini genisletmistir. Dénemin basininda da izlenen bu déniigiim, Stimerbank’in
yalnizca bir tretim tesisi degil, bolgesel kalkinmay1 sekillendiren bir kurumsal aktor
haline geldigini géstermektedir.
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23 Agustos 1935 tarihinde Tktisat Vekili Celal Bayar tarafindan temeli atilan
Stumerbank Nazilli Basma Fabrikasi, 9 Ekim 1937’de bizzat Mustafa Kemal
Atatirk’in katilimiyla acilmistir. Yapim stireci baglangicta 18 ay olarak planlansa da,
dénemin teknik donanim eksiklikleri, ulagim altyapisinin yetersizligi, sermaye kitligt
ve nitelikli is glicii azlig1 gibi nedenlerle insaat siiresi uzamsstir. 1k planlamada 1500
dokuma tezgahi 6ngorilmesine ragmen, fabrika acildiginda bu sayt 768 olabilmistir.
28.236 ig ve 768 dokuma tezgihi ile kurulan fabrika, toplam 7.144.000 liraya mal
olmustur. Yillitk 6750 is saati kapasitesiyle, 60.810 ton numara vater ipligi ve
28.356.000 metre basma kumas tretimi yapabilecek diizeye sahiptir. (Stimerbank,
1943: 56).

Celal Bayar, Simerbank Umum Midird Nurullah Esad Stimer ve
beraberindekiler Nazilli’'ye giderek temel atma tdrenine katilmislardir. Bakan’in
Izmirde titiin ve tzim ireticileri ile bir toplantiya katildiktan sonra 13:30°da
Izmir'den ayrilarak Nazilli'ye temel atma torenine katilmak {izere tren ile hareket
ettigi bilinmektedir2. Bakan Nazilli'ye saat 17:30’da gelmis ve Istasyondan
Halkevine gegerek Fabrikanin Rusya’dan getirilen planlarini tetkik etmistir. Daha
sonra Bakan, refakatindekilerle birlikte Fabrikanin kurulacagt meydana gitmis ve
burada Nazilli Halkevi baskani Nazilliler adina bir konusma yapmis, sonra da Celal
Bayar konusmustur’. Temel atma toreninde konusan Celal Bayar, bu fabrikanin
ancak devletcilik ilkesi dogrultusunda yuritilen bir sanayi politikasi ile hayata
gecirilebilecegini vurgulamistir. Fabrikanin temeline cam bir sise yerlestirilmis ve
icine, “Tirkiye Cumbhuriyeti'nin Ekonomi Bakanit Celal Bayar, Simerbank’in
kurdugu ilk biiyiik basma fabrikasinin temelini bugtin burada att1” ifadesi yazili bir
not brrakilmistir.

224 Agustos 1935 Tarihli Ulus Gazetesi, s.1.
3 25 Agustos 1935 Tarihli Ulus Gazetesi, s.1.
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Fotograf 1. Fabrikanin Temel Atma T6reni Aksam Yemegi

sumerbank. blogspot-com

o
P
9 Vi
Kaynak: Nazilli Basma Fabrikast Emekli Dokuma Ustast {lhan Oden

Fabrikanin temelini atan heyetin aksam yemegi yukaridaki fotografa
yansimustir. Fotografta ortada ve tam karsida oturan Celal Bayar, en 6n sirada yer
alan goézIlukll kisi Fabrikanin ilk Mudurt Fazli Turga iken digerleri Nazilli’'nin 6nde
gelen kisileridir.

Tim hazitliklar tamamlandiktan sonra sira fabrikanin acilmast ve Uretime
gecmesine gelmistir. 29 Ekim 1937 tarihinde acilmast planlanan fabrika bundan 20
giin 6nce 9 Ekim 1937 tarihinde bitirilerek hizmete agimistir. Devasa bir alana
sahip olan fabrikanin toplam yerlesim alani 596.926 metrekaredir (Oreroglu, 2004:
100-101). Agihisimi, Mustafa Kemal Atatitk 9 Ekim 1937 tarihinde Nazilli'ye
gelerek bizzat yapmustir. Acilisa, Prof. Dr. Afet Inan, Iktisat Bakan Celal Bayar,
Ismet Inénii, Genelkurmay Bagkani Fevzi Cakmak, Ikinci Ordu Komutam
Izzeddin Calislar, CHP Genel Sekreteri Siikrii Kaya, Disisleri Bakant Riistii Aras,
Savunma Bakani Saffet Arikan, Gimrik ve Tekel Bakant Ali Rana ve bir¢ok st
diizey yonetici katilmistir (Dogan, 2007: 27). Atatiirk, Simerbank harfli altn bir
anahtar ile fabrikayt agmustir. Fabrika acilist icin gecit téreni diizenlenmis, térende
fabrika iscileri fabrikanin yeni dokudugu kumaslardan giyinmislerdir. Resmi téren
icin Nazilli'ye gelen Atatirk burada bir konusma yapmamis, acilts konusmasi
Halkevi midiri Avukat Sami Kutlug tarafindan yapilmis, daha sonra kirsiiye
Iktisat Bakani Celal Bayar ¢tkmistir. Actlisa Tire bandosunun yant sira Kayseri Bez
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Fabrikas’nin spor takimlart da gelmislerdir®. Acilis icin Nazilli'ye gelen Atatiirk ve
yanindakiler Fabrika direkt6ri ile bitlikte fabrikayr gezmislerdir.

Fabrikada Ucretler ve Savasin Etkisi

Fabrikanin acilmasinin ardindan Tkinci Diinya Savasi baslamis; Tiirkiye savasa
dogrudan katilmasa da, savasin ekonomik, toplumsal ve siyasal etkileri belirgin
olmustur. Dénem yoneticileri, glinlitk yasami ve ekonomik faaliyetleri denetim
altina almak amactyla gesitli diizenlemeler uygulamuis, bunlarin en 6nemlilerinden
biri Milli Koruma Kanunu ¢ercevesinde alinan kararlar olmustur. Bu diizenlemeler,
seferberlik nedeniyle ortaya c¢ikan isgiicii agigini kapatmayr hedeflemis; calisma
stireleri uzatilmus, tatil streleri kisaltilmis ve kadin ile ¢ocuk isgiiciintin istihdamina
getirilen stnirlamalar kaldirilarak daha yogun calismalart tesvik edilmistir (Makal,
2007: 166-167).

Kanun’un 19. Maddesinin 2. Fikrasina gére; kadinlarin ve 12 yasindan biyiik
kiz cocuklarinin sanayi islerinde ve 16 yasindan biyiik erkek ¢ocuklarinin maden
isletmelerinde calistirilmalart serbest birakidmistir. 19. Maddenin 1. Fikrasina goére
ise; “Sanayi ve maadin miiesseseleriyle diger is yerlerinde fagla calismaga Hiikiimetge lignm
goriilen hallerde, islerin mabiyetine ve ihtiyacin derecesine gore, giinliik is saatleri, giindiiz ve gece
calismalarmda  tathik edilmek iizere, dicer saate kadar artilabili. Isbn fazla saatlerde
calismalara ait jicretler Ls Kanunu'nun 37 nci maddesi mucibince ddenir>” Milli Korunma
Kanunu’nun 1940 tarihli ilk halinde 19. maddenin 1. fikras: ““.. . giinliik is saati her
glin icin G¢ saate kadar artirilabilit” seklindeyken, 4180 ve 3954 sayih kanun
degisikliklerinden sonra aynt maddenin ayni fikrast ... ginliik is saatlers, giindiiz, ve gece
¢calismalarimda tatbik edilmek iizere, ji¢ saatte kadar artirilabilir’ olarak degistirilmistir.
Kanun’un ilk halinde ginliik is saatinin her giin icin ¢ saate kadar artirilabilecegi
ifadesi yer alirken daha sonra bu ifadeye ti¢ saattik fazla calismanin gece postalari
da eklenmis olup fazla caligmanin gece postalarinda da uygulanabilirligini
saglanmustir. Zorunlu ¢alismayi glindeme getiren, ¢alisma saatlerini isciler aleyhine
degistiren, kadin ve ¢ocuk emegini sémuri odagina déntstiiren bu diizenleme,
kendinden 6nce c¢ikarilan ve icinde bulundugu ddéneme gére 6ncl sayilabilecek
bircok hukuksal diizenlemeyi, 6zellikle 3008 sayili Is Kanunuwnu dislamus, Tkinci
Diunya Savast’'nin yikict sonuglarini is¢i/koyli emekgilerin, kadinlarin ve ¢ocuklarin
omuzlarina yiklemistir (Zotrlu, 2014: 120).

Kanun ¢alisma siirelerinin uzatilmasi ve kosullarinin agirlastirilmasi, calisma
yetlerinde sosyal tedbitlerin ve imkanlarin yoklugu iscileri oldukea biiytik sikintilara
gbglis germek zorunda birakmistur. Koti calisma  kosullart ve isyerlerinin

410 Ekim 1937 Tarihli Aydin Gazetesi, ss.1-3.
5 https:/ /www.mevzuat.gov.tt/ MevzuatMetin/1.3.3780.pdf
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denetimsizligi sémuriyii en yiksek seviyeye getirerek is¢i siufinin  caligma
kosullarint agirlastirmis, ayni zamanda yiiksek enflasyonS karsisinda eriyen tcretler’
iscileri kimi zaman aghk sinirina varacak derecede kot ve sagliksiz beslenmek
zorunda birakmistir (Metinsoy, 2008: 231). Savas, isci sinifi tzerindeki etkilerini
yalnizca ticret diistisii ve gida teminine erisim stkintilariyla sinirlamamig; barinma ve
saglik gibi temel yasam alanlarinda da ciddi sorunlar yaratmistir. Denetim
mekanizmalarinin zayiflamasi is glvenliginin thmal edilmesine ve is kazalarinin
artmasina yol agmistir. Ekonomik daralma ve yiikselen insaat maliyetleri, konut
tretimini durma noktasina getirirken, hizla artan kent niifusu kira ve konut
fiyatlarinin ylikselmesine neden olmustur. Sonu¢ olarak, reel gelirleri diisen isci
sinifi, yalnizca temel tiketim degil, barinma gibi yasamsal ihtiyaglarda da ciddi
yoksunluk yasamis ve toplumsal esitsizlikler derinlesmistir.

Bu donemde fabrikalarda ¢ok ciddi isgiici sorunlart yasanmistir. Istanbul
gibi sanayi iscisi arzinin goreli olarak yiksek oldugu kentlerde yasanan bu stkintt
kiigiik Anadolu kentlerinde daha derinden hissedilmistir (Tekeli ve Tlkin, 2004:
437). Artan enflasyon temel yasam maliyetlerini hizla yiikseltmis, isci taleplerine
yanit vermek ve tretimde stirekliligi saglamak amaciyla ticretlerde kademeli artiglar
ile sosyal iyilestirmeler yapimuistir. Ancak bu 6nlemler, savas yillarindaki hizli fiyat
artislart karsisinda iscilerin yasam standartlarini kalict bicimde iyilestirememis;
sosyal politikalar yalnizca reel gelir kaybin sinirlt Slgiide telafi edebilmistir. Nitekim
Stimerbank’a bagli Defterdar ve Bakirkéy fabrikalarinda 1939-1943 yillart arasinda
tcretler yaklastk %40 oraninda duserken, 1943-1945 araliginda reel tcretlerde
%48lik bir artts kaydedilmistir. Buna ragmen, 1945 yili itibariyla reel ticretler 1939
seviyesinin yaklasik %10 altinda seyretmistir. Bu durum, savas eckonomisinin emek
tzerindeki baskisini agik¢a ortaya koyarken, uygulanan sosyal politika 6nlemlerinin
sinirlt etkisini de gézler 6ntine sermektedir (Nacar, 2012: 166). Resmi raporlar diger
Stimerbank fabrikalarindaki durumun da benzer olduguna isaret etmektedir.
1943’te Basbakanlik Murakabe Heyeti, Simerbank fabrikalarinda calisan iscilerin
stirlt Geretlerinin tamamint harcadiklarini, para biriktiremediklerini, bu iscilerin
fabrikada kalmalarinin  bir kiymetinin = olmadigini ve ¢ogunun ayrildigint
bildirmistir®. Bu dénemde isciler kétl calisma kosullart karsisinda tepki olarak
‘basint belaya sokmadan’ cekip gitmek ve hemen bagka bir ise girmek yoluna

¢ Erisci'nin (1968:131) hesaplamasina goére, 1938 yilinda tcretler ve gida maddelerinin
fiyatlars 100 kabul edildiginde, 1943 yilinda tcretler 141°e yikselitken, gida fiyatlart ise
400’ya ¢ikmustir.

7 Reel tcretler 1938’e nazaran 1943’te %59’a kadar distikten sonra agamali olarak 1948’de
eski seviyesine, 1950 ve 1951’de ise azami haddine ulasmis, ancak devamli bir dusis
kaydederek 1954’te tekrar 1950 seviyesine inmistir (Zaim, 1956: 39).

8 Simerbank 1943 yili Umumi Murakabe Heyeti Raporu, s.43.
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basvurmuslardir (Kog, 2009: 165). Tsgiicii devir hizinin yiiksek olmastnin bir nedeni
askere alinan erkek is¢iler olarak siralanirken asil neden tcretlerin yetersizligi olarak
gbze carpmaktadir. Tirkiye’de dokuma sanayiinde Ucretlerin seyri 1943 yilinda
1938 yilindaki tGcretlerin %59’una kadar gerilemistir (Zaim, 1956: 39).

Belirtmek gerekir ki bu dénemde fabrikalarda 6denen tcretler her sektor,
her bélge ve sehirde oldukca degiskenlik gbstermistir (Nacar, 2012: 165). Yine
benzer bir bicimde kamu ve 6zel sektor ayrimi da s6z konusu olmustur. Bu farklar,
farklt sanayi kollart arasinda oldugu gibi ayni sanayi kolunda, aynt fabrikada, ayni isi
yapan isciler arasinda bile goriilmiistiir (Zaim, 1956: 38). Ornegin Tablo 1’de de
goriilecegt tizere 1938-1950 arasinda ticretler kamu sektériinde daima daha yitksek
olmustur. Zaim’in calismasinda 1938 yilinda tekstil sanayinde devlet sektdriindeki
ortalama isci Ucreti 120 kurus iken, ayni dénem ortalama tcretlerin 105 kurus
oldugu goriilmektedir. Yine ayni ¢alismada gérildiigi tizere 1938-1950 yillart arast
isci tcretleri kamuda ¢ogunlukla daha yiksek olmustur. Bu durum, Turkiye’deki
bircok bélge ve sektdr icin de gegerli olmustur. Devlete ait fabrikalarda savas
yillarinda yiiksek is¢i tcretleri verilmis olmasina ragmen bu icretler yiiksek
enflasyon karsisinda yetetli olamamustir.

Tablo 1: Istanbul Mensucat Sanayiinde Ucretler 1938-1950

istanbul Mensucat Sanayiinde Ucretler
Devlet Sektoriindeki vasati Genel vasati licret
Yillar licretler (Kurus) (kurus)
1938 120 105
1939 120 120
1940 130 130
1941 139 139
1942 221 189
1943 222 211
1944 292 244
1945 332 277
1946 362 310
1947 425 343
1948 428 376
1949 450 409
1950 480 444

Kaynak: Zaim, 1956: 38.
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Tablo 1’de 1938-1945 wyillar1 arasinda isci Ucretlerinin strekli arttigi
gbzlemlenmektedir. Bunun yaninda aynt dénemde enflasyon oranlarinin da strekli
arttigint belirtmek gerekir. Tlkin ve Tekeli (2014) fiyatlarin 1942 yilinda bir énceki
déneme gore %53 duzeyinde artig gosterdigini iddia etmektedir. 9 Temmuz 1942
ile 4 Mart 1944 tarihleri arasinda fiyatlardaki yillik artis ortalama hizt %063 dizeyine
ulagmustir. Ortaya c¢ikan bu gelismeler sonucu tiketici ve uretici fiyat endeksleri
ciddi bir bicimde artmustir. Tuketici fiyat endeksi 1938 yilinda 100 olarak baz
alindiginda, 1945 yilinda 333’e yikselmistir. Burada fiyat endeksinin yaklasik ti¢ kat
kadar arttig1 goriilmektedir. Uretici fiyat endeksi ise 1938 yilinda 100 iken 1943
yilina gelindiginde 457,6’ya yilkselmistir. Burada yaklasik olarak 4,5 katlik bir atis
$6z konusudur (Altay, Hanedar ve Sayin, 2023: 268). Ayni yillar icerisinde tcretlerin
kamuda ve 6zel sektorde iki kat arttigr Tablo 1’de goriilmektedir.

Bu donemde, artan enflasyon oranlart géz 6niinde bulundurularak memur
maaslarinda da gesitli artislar yapilmistir. Tkinci Diinya Savasr’nin yarattigi hayat
pahaliligina karsilik olarak, 1942 yilinda ¢tkarilan 4178 sayili kanunla maaslara %15
ile %25 oraninda zam yapilmast kararlagtirilmistir. Bu artis, olaganiisti kosullar
stiresince gegerli olacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, Gi¢ gocuktan sonraki her bir
cocuk i¢in 2,5 lira tutarinda ¢ocuk zammi 6ngdrilmistiir. Ankara’da ikamet eden
memurlara mesken tazminati verilmesi, 1500 metreden ytliksek yerlesim yetlerinde
oturan memurlara ise Ekim-Mart aylari arasinda her ay icin 15 ila 30 lira arasinda
yakacak yardimi saglanmasi kararlastinilmistir. Tim bu 6demelerden vergi ve
emeklilik kesintisi yapilmayacagi da yasa kapsaminda hitkme baglanmistir (Ataay,
1974: 436). Savasin maaslarin satin alma giicti tizerindeki olumsuz etkisi, farkls
doénemlerde ¢esitli diizenlemeleri zorunlu kilmistir. Ancak bu stregte kapsamli ve
radikal reformlar yerine, sinirll tazminatlar ve aile 6denekleri gibi gecici 6nlemlere
basvuruldugu gorilmektedir.

1942 Agustos'unda TBMM’de konusan Basbakan S$tkri Saragoglu,
enflasyonun Onlenmesi amactyla memur maaslarinda nakdi artig yerine ayni
yardimlara bagvurulacagini agiklamustir. Saracoglu, savasin yol acti@i hayat
pahaliliginin  Ozellikle disik gelitli memurlart etkiledigini vurgulamis, hazine
olanaklarinin yetersizligini gerekce gostererek, gecici olarak memur aile reislerine
bir cift ayakkab:t ve hem kendileri hem esleri icin birer elbiselik kumag dagitilacagini
duyurmustur. Konusmada, bu tiir sosyal yardimlarin stirecegi de belirtilmistir
(Bulbil, 2006: 37). 3 Mart 1943 tarihinde Tirkiye Buyik Millet Meclisinde bir
konusma yapan Saragoglu, dar gelirli memurlara yonelik olarak uygulamaya
koyduklart destek programina dair bilgi vermistir. Saragoglu, program kapsaminda
140 liranin Gzerinde maas alan tim memur ve hizmetlilere birer kat elbiselik kumas;
140 liranin altinda maag alanlara ikiser kat elbiselik kumas; 70 liranin altinda maas
alanlara ise ek olarak birer ¢ift ayakkabi verilmesinin planlandigini belirtmistir.
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Ayrica, bu yardimlarin dagitimina baglandigint ve 6ngérilen sire igerisinde
tamamlanacagini ifade etmigtir. (Bilbtl, 2006: 39).

Savas yillarinda Turkiye’de isci sinifi, hem tretim alaninda hem de giindelik
yasamda ciddi baskilarla karsilasmustir. Artan enflasyon temel yasam maliyetlerini
hizla yikseltmis, iscilerin reel gelirleri dismiis ve gecim kosullart agirlasmustir. Bu
durum, iscileri Uretimden uzaklasmaya ve gecimlerini strdirmek igin farkl
stratejiler gelistirmeye zorlamistir; Stmerbank Nazilli Basma Fabrikasi sicil
kayitlarinda, isten ayrilmalarin yant sira kumas ve bez hirsizliginin belirgin bicimde
artugl gozlemlenmektedir. Bu davransslar, yalnizca bireysel etik disilik olarak degil,
dénemin yaygin yoksullasma egilimi ve gecim sikintistnin bir yansimast olarak
degerlendirilmelidir.? Metinsoy’'un (2008: 301) ulastigi bir belgede, Tirkiye’de
Ingilizce 6gretmenligi yapan ve savas yillarinda Mersin’de bir Ingiliz sirketinin
yurtttigi yol insaatinda gbzlemlerde bulunmus olan Georgianna Mathew
Maynard, isletmeye ait mallarin, ara¢ ve gereclerin sefil kosullarda yasayan Tirk
isciler tarafindan sik sik agirildigindan s6z etmis ve bu durumu s6yle belirtmistir:

“Pazar giinii Mr. Johnson’la yedi kilometrelik kampa ilging bir ziyarette
bulunduk. Ingiliz Hilkiimetinin Tirkiye icin insa ettirdigi Mersin’den
Klikya kapilarina kadar uzanan karayolundan muhtemelen haberiniz
vardir. Mr. Johnson bize Tirk iscileriyle yasadigt problemlerden séz etti.
Insaat isinin en biiyik sorunu hirsizliktt. Gaz tenekelerinden tutun gazin
kendisine, bujiden tas kirma makinelerinin kemertlerine, yerinden
kaldirilabilecek ve tasinabilecek hemen her sey astriliyor ve satiliyordu”.

Iscilerin olumsuz calisma ve yasam kosullarina karst miicadelesi farklt araclar
ile disa vurulabilir. Bunlardan biri, yukarida belirtildigi tzere ¢alisma yerlerinden
mal asirmalanidir.  Sendikalasma ve orgutiligin  yasaklandigt bu dénemde
“hirstzlik” bir karst ¢tkma ve olumsuz kosullara karst miicadele etme aract olarak
kullanilmustir. Iscilerin caligtiklart isyerlerinde mal astrmalart bir nevi karst ctkis
olarak ele alinmalidir.

Siimerbank Nazilli Basma Fabrikasinda is¢i Ucretleri

Stmerbank fabrikalarinda tcretlendirme, akort, yevmiye/saat ticreti ve prim esash
olmak tizere ticlii bir yap1 seklinde dizenlenmistir. Akort tcretleri, 11 Nisan 1939
tarihli Tdare Komitesi kararlari dogrultusunda ve her fabrikanin tiretim kosullarina
gbre ayri tarifelere baglanmustir. Yevmiye ve saat Ucreti alan isciler icin ayni yil
fabrikalarin 6zgil kosullarini dikkate alan talimatnameler hazirlanmus; isciler 6nce

90rnegin Bakirkdy Bez Fabrikasinda Gani ve Siilleyman adinda iki is¢i 70’ser metrelik bez
calip kacarlarken yakalanmiglardir (Vatan Gazetesi, 27.04.1943).
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sinif, ardindan ¢alisma stiresi ve beceri dlzeyine gore derecelendirilmis; her derece
icin standart Ucret birimleri belitlenmistir. Prim talimatnameleri 6zellikle isgticti
devamliligint  artirmayt  hedeflemis ve Kayseri ile Nazilli fabrikalarinda
uygulanmustir. Ise devam primiyle isgiicti devir orani distrilmeye calisilmis;
haftalik iscilere ise makine temizligini tesvik etmek amactyla kiclik oduller
verilmistir. Dokumacilara 6zgi devam primi kapsaminda, bir ay boyunca kesintisiz
calisanlara aylik ticretlerinin %10’u tutarinda ek 6deme yapilmustir.!0 Iscilerin
fabrikadan en ¢ok ayrildiklart hasat mevsiminde hastalik haricinde bes ay siirekli
vazifesi baginda olan akort iscilerine ise bes aylik kazanglart toplamimnin yizde
yirmisi prim seklinde 6denmistir.

Daha 6nce de vurgulandigi tizere, isciyi fabrikaya kalict bicimde baglamak ve
sureklilik arz eden, nitelikli bir sanayi isglici olusturmak, erken Cumbhuriyet
déneminin temel yapisal sorunlarindan birini tegkil etmistir. Stimerbank’a bagh
fabrikalarin da acil ihtiya¢ duydugu bu yeni sanayi iscisi profilinin insast, yalnizca
teknik bir mesele degil, ayni zamanda sosyo-kiiltiirel déntstimii gerektiren uzun
erimli bir siire¢ olmustur (Ozeken, 1948; Ekin, 1958, 1960). Bu déniisiimiin yavas
ilerlemesinin arkasinda, basta tcretlerin yetersizligi olmak Uzere cesitli yapisal
nedenlet bulunmaktadit.

isci Sicil Dosyalar ve Ucretler

Agagida Tablo 2’de, fabrikanin ii¢ ana tretim bolimii olan dokuma, basma ve
iplikte, kurulus yili olan 1937’den itibaren tcret ortalamalar verilmistir. Diger
bélimlerin {icret ortalamalart ise sicil dosyalarindaki yillar dikkate alinarak
belitlenmistir. Fabrikanin hemen hemen tim béliimlerinde belirli dénemlerde akort
tcret uygulamast gorillmekle birlikte, ortalamaya 6énemli bir etkisi olmadigindan ve
Ucretler arasinda kiyas yapmak amactyla akort dcretlere bu tabloda yer
verilmemistir. Ug ana tiretim bolimiindeki ticretlerin baslangigta 6-10 kurus ile 8-
12 kurus arasinda degistigi ve zamanla 185 kurusa kadar yikseldigi goriilmektedir.
Bu bélumler arasinda Ucretler agisindan biyitk bir fark olmadigt hemen dikkat
cekmektedir. Ancak teknik ve nitelik gerektiren islerde calisan iscilerin glinlik
kazanglarinin daha yiksek oldugu, 6zellikle makine bakim iscilerinin ticretlerinin tGg
ana tretim bolimiindeki iscilerin neredeyse iki katt oldugu séylenebilir. Bu durum,
iscilerin vasif seviyelerinin ticret farkhiliklarint etkiledigini gbstermektedir.

101939 Yili Umumi Murakabe Heyeti Raporu, ss.38-39.
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Tablo.2 Siimerbank Nazilli Basma Fabrikasinda Ucretler (Giinliik/Saat Bag1-Kurus) (1937-1950)

Caligugt Birim | 1937 | 1938 1939 1940 |1941 [1942 [1943 |1944 |1945 |1946 |1947 |1948 [1949 |1950 nlﬁgsi'live
Dokuma 6,00 (7,00 [8,00 [9,00 [10,00[1500 [16,00 |16,00 [24,00]3500 |40,00 42,00 ]50,00]50,00 |55-120
iplik 8,00 [800 [6,00 [7,00 |800 |12,50 [16,00 [24,00 |30,00 33,00 |[42,00 [4500 |46,00 |4800 |[50-125
Basma 6,00 650 [800 [800 [9,00 [14,00 [20,00 |24,00 [30,00|30,00 [40,00 45,00 50,00 |5200 |55-95
Ambar 15,00 | 15,00 | 16,00 | 19,00 |20,00 [25,00 |30,00]33,00 |[35,00 |38,00 |40,00|4500 |[55-185
Amele 20,00 2500 [3500 [45,00 40,00 |40,00 45,00

ic Hizmetler 27,00 [ 30,00 |43,00 [47,00 [50,00]5500 |5500]|60,00]|6500]6500 |65-185
Circir 24,00 34,00 (37,00 |40,00 | 42,00 | 44,00 |53,00 |5500
idare 1525 |25-30 |30-42

Gida dagitim 30,00 [ 35,00 | 42,00 | 47,00 | 48,00 | 51,00 |69-110
Makine Bakim 40,00 49,00 [52,00[57,00 |61,00 |83,00 |86,00|96,00 |103-210
Bekei 46-54

Genel Idari‘

Hizmetler/Isletme 42,00 | 47,00 | 52,00 | 55,00 |57-85
Vater-Takimct 24,00 |26,00 | 32,00 | 36,00 | 42,00 |47-82%9
Kazan 24,00 2800 [42,00[4500 |65,00]66,00]7500]80,00 |85-110
ingaat 30,00 [ 35,00 | 42,00

itfaiye 60,00 | 65,00

Kaynak: Sumerbank Nazilli Basma Fabrikast Arsivi/ Isci Sicil Dosyalart
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Tablodaki verilerden hareketle fabrikada is¢i ticretlerinde genel olarak stirekli
bir artty yasandigt gézlemlenmektedir. Bu artig, savas yillarinda daha yavas
ilerlerken, savasin sona ermesiyle hiz kazanmustir. Uc¢ ana iiretim béliimiinde,
basma bolimiindeki ticretlerin digerlerine gére biraz daha ylksek oldugu, ancak bu
farkin ¢ok buyiik olmadigi gorilmektedir. Ayrica, i¢ hizmet, makine bakim ve
ambar gibi bolimlerde c¢alisan iscilerin tcretlerinin daha yitksek oldugu dikkat
¢ekmektedir. Yapilan isin niteligi g6z 6ntinde bulunduruldugunda bu durum
anlagilabilirdir. Tablo, iscilerin tcretleri ile calistiklart birimler ve isin niteligi
arasinda dogrudan bir iliski oldugunu ve nitelik arttik¢a tcretlerin de yiikseldigini
gostermektedir. 1950 yilina gelindiginde ise is¢i Ucretlerinin bolimler arasinda
birbirine yakinlastigi ve belirli bir standardin yakalandigi goriilmektedir. Savas
sonrasinda fabrikalar tizerindeki daginiklik ve baskinin azalmasiyla, fabrikalarda
daha yerel politikalar uygulanmaya baglanmustir. Fabrikaya ait 16 farkhh bélimde
Ucretler arasinda belirgin bir fark olmamast ise, 6zellikle 1947°den itibaren kurulan
sendikanin etkisiyle agiklanabilir. Sendikaya ait gazetelerde tcretlerle ilgili birgok
haberin yer almast da bu durumu desteklemektedir.

Nazilli Basma Fabrikas’'nda isci Ucretleri cinsiyet, yas ve kidem gibi
degiskenlere gbre Onemli farkhiliklar gostermektedir. Sicil dosyalarina yanstyan
veriler, kadin iscilerin erkek iscilere kiyasla sistematik bicimde daha distk tcret
aldiklarint  ortaya koymaktadir. Ornegin, 1937-1945 yillari arasinda basma
bélimunde ¢alisan kadin iscilerin saatlik tcretleri 4 ile 25 kurus arasinda degisirken,
aynt dénemde erkek iscilerin ticretleri 6 ile 40 kurus arahiginda seyretmistir. Benzer
sekilde, iplik bolimiinde 1938-1949 yillart arasinda kadin iscilere 7-20 kurus arast
saatlik Gcret 6denmis iken; erkek iscilere 8-30 kurus arasinda bir ticret verilmistit.
Bu veriler, sanayi tiretiminde toplumsal cinsiyete dayalt ticret esitsizliginin kurumsal
diizeyde streklilik gosterdigini gostermektedir. Savas déneminde ¢ocuk emegi de
6nemli bir isglicti kaynagt olarak devreye sokulmustur. Dokuma bélimiinde 9-15
yas arast cocuk iscilerin saatlik tcretleri 1937—1945 yillari arasinda 3 ile 10 kurus
arasinda degismistir; bu dcretler, yetiskin iscilerin 7-20 kurus arahgindaki
tcretlerine kiyasla oldukea disuktiir. Genellikle “cirak” statiistinde istthdam edilen
bu cocuklar, artan isglcii ihtiyacini karsilamak amaciyla ise alinmis ve disik
maliyetli emek kaynagi olarak degerlendirilmistir. Cocuk emegine y6nelim, savas
kosullarinda maliyet kontrolii arayisinin bir sonucu olarak ortaya cikarken, genel
tcret dizeyinin dusiik kalmasinin  yapisal nedenlerinden biri  olarak da
degerlendirilebilir. Ayrica sicil dosyalarindan elde edilen veriler, yas ve kidemin
tcret artisginda belirleyici oldugunu gosterirken, iscilerin dogum yerlerine goére
Ucretlerde belirgin bir fark olmadigini da gostermektedir. Ancak bu artislar,
dénemin yiksek enflasyon oranlart ve artan yasam maliyetleri g6z 6niinde
bulunduruldugunda, iscilerin refah dizeyini kalict bicimde yiikseltmeye yeterli
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olmamistir. Tam bu veriler, fabrikanin Gcret politikalarinin sadece ekonomik degil,
aynt zamanda toplumsal cinsiyet ve yas temelli ayrimciligt da yeniden Ureten bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Yine de sicil dosyalarindaki tcretler tek
basina tam bir degetlendirme yapmaya yeterli degildir. Clnkd ucretlerin gercek
degeri, dénemin ekonomik kosullari, diger illerdeki fabrikalar ve sektorlerdeki tcret
diizeyleri ile enflasyon oranlart gibi faktotlere baghdir. Bu nedenle, tcretleri
degerlendirirken hem &6zel hem de kamu sektorindeki farkli is kollarinin
Ucretleriyle karsilagtirmak gerekmektedir. Stimerbank fabrikalarinda 1939 yilinda
isciye saat basina Odenen ortalama tUcret Kayseri Fabrikas‘'nda 11,29 kurus,
Nazilli’"de 12,24 kurus, Eregli’de 10,36 kurus ve Bakirkéy’de 17,30 kurustur!!.

Tablo 3’te Simerbank’a bagli dort biyiik fabrikada tcret artis oranlar
gosterilmistir. Isgiicti devir oranlarinin en yiiksek oldugu yillarda ticret artis oranlart
yukseldigi, fabrikalarin ihtiyag duyduklari isgiictinin ¢ikisini engellemeye yonelik bir
onlem olarak isci ticretlerini stirekli arttirdiklart gbrilmistir.

Tablo 3: Siimerbank Fabrikalarinda Isci Ucret Artis Oranlari (%)

Fabrikalar 1940 Sonu | 19416.ay | 1942 6.ay | 1943 1. ay
Bakirkéy 16,95 16,50 21,10 26,19
Eregli 10,30 11,40 15,20 24
Kayseri 12,73 12,92 17,48 23,14
Nazilli 12,50 12,66 22,07 23,20

Kaynak: 1942 Yili Simerbank Umumi Murakabe Heyeti Raporu, s.35.

Stimerbank’in  farkli fabrikalarinda uygulanan Ucret artis  oranlar
incelendiginde, erken Cumhuriyet dénemi sanayilesme politikalarinin  hem
merkeziyetci hem de yerel kosullara duyarh bir yapiya sahip oldugu gérillmektedir.
19401943 arast donemde Bakirkdy, Eregli, Kayseri ve Nazilli fabrikalarindaki
Gcret artig oranlart karsilastirildiginda, belirgin bélgesel farklar ortaya ¢tkmaktadir
(Bkz. Tablo 3). Bu farklar, yalnizca ekonomik performansa degil, ayni zamanda
fabrikanin bulundugu cografi konum, isglcii arzi, Gretim kapasitesi ve stratejik
6nemi gibi degiskenlere de baglidir. Ornegin, Istanbul’un bir parcast olan Bakirkéy
Fabrikast’nda iscilere saglanan tcret artiglart (%26,19), daha tagra niteligindeki
Nazilli Fabrikasr’na gore (%23,20) daha yuksek gerceklesmistir. Bu fark, kent
merkezlerinde yikselen yasam maliyetlerine karst bir uyum c¢abast olarak
degerlendirilebilecegi gibi, aynt zamanda buyik kentlerde isglici devrinin
Onlenmesine yonelik stratejik bir tercih olarak da yorumlanabilir. Zira buytk

111939  Yili Umumi Murakabe Heyeti Raporu, s.41.
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sehirlerdeki alternatif is olanaklari ve is¢i mobilitesinin yitksekligi, fabrikalarin
nitelikli isglicii tutma konusunda daha farkli politikalar benimsemelerini zorunlu
kilmistir. Ote yandan, Nazilli gibi tasradaki fabrikalarda isci ticretlerinin daha diisiik
artislarla  sinirlandirlmasy,  devletin - tasrayt  ucuz isglici  kaynagi  olarak
degerlendirdigini  distindiirmektedir. Bu yaklagim, devletin planli ekonomi
politikalart cercevesinde bolgesel kalkinma hedeflerini desteklemekle birlikte,
emekgilerin refahini ikinci plana ittigini de gostermektedir. Fabrikalar aras ticret
politikalarindaki bu tutarsizliklar, erken Cumbhuriyet déneminde uygulanan
devletcilik anlayisinin, emek rejimi konusunda esitsiz sonuglar dogurmasina neden
olmustur. Tabloda, ilk yil Gcret artisinin daha distik oldugu, ancak sonraki iki yilda
ticret artislarinin oldukea yiksek seviyelere ciktigi gorilmektedir. Tkinci Diinya
Savast sirasinda yasanan hayat pahaliligina karst iscileri korumaya c¢alisan
Siimerbank yonetimi, tcret artislarini 6ncelikli tutmustur. Ozellikle 1941°den
1942’ye gecis doneminde isci ticretlerinde hizli bir ylikselis yasanmis ve en yiksek
artts yaklagtk %70 orantyla Nazilli Fabrikas’'nda gerceklesmistir. Bu artisin temel
amaci, savag nedeniyle olusan isglicii acigini kapatmak ve isci devir oranlarin
azaltmaktir. Savas boyunca Siimerbank fabrikalarinda dretim neredeyse durma
noktasina gelmis, 6zellikle erkek isgiiciiniin askere alinmasi nedeniyle isglicti agigi
ortaya citkmis ve mali zorluklar fabrikalar zorlamistir. Ayrica, distik tcretler
sebebiyle bir¢ok is¢i fabrikalardan ayrilmistir. Bu durum isglici devir oranlarinin
yikselmesine yol acmus ve strekli bir isci kitlesinin olusmasint engellemistir.
Ornegin, 1935 yilinda kurulan Kayseri Bez Fabrikasr'nda, kurulusundan 1940 yilina
kadar calisan isci sayist 19.761 kisiye ulasmustir ve bu da isci kadrolarinin bes yil
icerisinde tam yedi defa yenilenmis olmast anlamina gelmektedir (Ekin, 1960: 137).

Tablo 4’te ¢ocuk iscilerin ticretlerine yer verilmistir. Yetiskin is¢i ticretleri ile ¢ocuk
iscilerin tcretleri arasinda 6nemli farklar mevcuttur.
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Tablo 4: Yaslar1 11 Olan Dokuma Isgileri ve Ucretleri

Adi-Soyadi | Ise Giris tarihi | Yag: Dogum Yeri | Ucreti Saat/Kurug
ARK 1937 11 Serinkent 35
AKD. 1937 11 Isparta 3
B.E. 1937 11 Nazilli 4-4.5
AA. 1937 11 Nazilli 4,5
S.A. 1937 11 Arapkir 5
Y.Z. 1937 11 Nazilli 4
MK. 1937 11 Nazilli 4
AK. 1937 11 Rize 4
M.L 1937 11 Nazilli 4
RA. 1937 11 Nazilli 3

Kaynak: Siimerbank Nazilli Basma Fabrikast Arsivi/Isci Sicil Dosyalari

Erken Cumbhuriyet déneminde hiz kazanan sanayilesme siireci, yalnizca
teknik altyap1 ve Uretim kapasitesi agisindan degil, ayn1 zamanda emek yapist
bakimindan da yeni toplumsal formlar yaratmistir. Bu sirecte, cocuk emegi —
Ozellikle tekstil gibi emek yogun sektérlerde— 6nemli bir iktisadi kaynak olarak
kullanilmistir. Stimerbank Nazilli Basma Fabrikas'nin 1937 yilina ait isci sicil
dosyalarindan detlenen verilere gére, sadece 11 yasinda olan dokuma iscilerinin
aktif bicimde istthdam edildigi gériilmektedir (Bkz. Tablo 4). Tabloda yer alan 10
cocuk iscinin tamami 1937 yilinda ise alinmis ve saat bast Ug ile bes kutrus arasinda
degisen Ucretlerle calistirlmistir. Veriler, cocuklarin dogum yerlerine gére tcret
farkliliklart  g6sterdigini de ortaya koymaktadir; bu durum, cocuk iscilerin
tcretlendirilmesinde sadece yas ve is deneyimi degil, bélgesel kékenin ve
etnik/kulttirel aidiyetin de etkili olabilecegini dustindurmektedir. Nazilli dogumlu
cocuklarin agirliklt olarak 4 kurus civarinda tcret aldigi goriiliirken, tasradan gelen
bazt g¢ocuklara daha farkli Gcretlerin 6dendigi gorilmustir. Bu tcretler, ayni
dénemde yetiskin iscilerin saatlik 7-20 kurusluk kazanclariyla karsilastirildiginda
olduke¢a dustiktir. Bu fark, cocuk emeginin disiik maliyetli bir Gretim stratejisi
olarak benimsendigini gostermektedir. Ayrica, ¢ocuklarin “cirak”  statlisiinde
calistirldmast, yasal koruma mekanizmalarinin zayifligini ve devletin ¢ocuk emegini
ortitk bicimde tesvik ettigini de dustindirmektedir.

Savas oOncesinde ve savas yillarinda devletin artan {retim baskisiu
karsilayabilmek icin cocuk emegini kurumsallastirmast, hem etik hem de sosyo-
ekonomik acgidan tartigmalidir. Nitelikli isgiiciiniin  eksikligi, yetiskin erkek
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isglictinln savaga gitmesi ve disik maliyetle yiiksek tretim arzusu gibi nedenletle
cocuk emedi “zorunlu” bir kaynak olarak gorilmistir. Ancak bu durum, uzun
vadede hem egitime erisimi engellemis hem de ¢ocuklarin bedensel ve psikolojik
gelisim slreglerini olumsuz etkilemistir. Sonug¢ olarak, Nazilli Basma Fabrikast
Ornegi, sanayilesme siirecinin cocuk emegi tizerindeki baskict yoénind somut bir
bigimde gozler &niine sermektedir. Ucretlerin yasa ve dogum yerine gore
farklilagsmasi, ¢ocuk isciliginin rastlantisal degil, kurumsal diizeyde 6rglitlenmis bir
emek bicimi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tir uygulamalar, devletin ekonomik
kalkinma hedeflerini sosyal refah politikalarinin 6niinde tuttugunu; ¢ocuklarin ise
bu kalkinma séyleminin goérinmez ve kirllgan 6zneleri haline  geldigini
gOstermektedir.
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Tablo 5: 1942-1943 Yillar1 Aras1 Ucretler (Saat/Giin)

Fabrikalar Kayseri Fabrikas1 Nazilli Fabrikas1 l Eregli Fabrikas1 Bakirkoy Fabrikasi
Yil 1942 1943 1942 1943 1942 1943 1942 1943
Isci Miktart 2850 3080 2912 2966 1966 1907 1449 1619
Fiili Is Saati 7.475,38 8.441,81 6.124,36 | 7.546,61 5.355,91 |[5.017,06 3.827,68 | 4.230,03
Her Bir Iscinin senelik fiil is saati | 2.622 2.740 2.103 2.544 2.724 2.630 2.434 2.612
Nakdi Ucret TL: TL: T.L T
Isciye Odenen Ucret 42,85 55,67 35,23 53,75 35,02 59,08 45,58 61,32
Ayni Yardimlar

Kantin 6,15 7,95 2,83 10,92 4,23 8,92 3,16 9,89
Elbise 0,52 1,05 0,35 0,62 0,48 0,7 0,51 0,95
Mesken 0,47 1,14 0,4 1 0,21 0,97

Toplam 7,14 10,14 3,58 12,54 4,92 10,59 3,67 10,84
I¢timai Yardimlar T.L. T.L. T.L. T.L.
Revir 2,06 2,07 0,85 1,08 1,28 1,14 0,3 0,69
i§giler tedavi masraflar 0,63 0,67 0,29 0,42 0,13 0,24 0,48 0,5
Hasta-kaza ticreti 0,17 0,17 0,09 0,08 0,03 0,26 0,28 0,26
Hastalik Sigortast

Toplam 2,86 291 1,23 1,58 1,44 1,64 1,06 145
Okul 0,87 1,8 0,57 0,25 0,09 0,24 0,35 0,36
Cocuk Yuvast

Spor 0,07 0,22 0,06 0,01 0,1 0,01 0,14 0,09
Kres

Sinema 0,04

Tekaiit aidatt

Devsirme masraflart

Yardim Sandig

Ucuz Gida

Toplam 0,94 2,02 0,63 0,3 0,19 0,25 0,49 0,45
Genel Toplam 53,79 70,74 40,67 68,17 41,57 71,56 50,8 74,06

Kaynak: 1944 Yili Stiimerbank Umumi Murakabe Heyeti Raporu, Ek: 2
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Tablodan da gorilecegi tizere 1942-1943 yillart arasinda Stimerbank’a bagh
Kayseri, Nazilli, Eregli ve Bakirk&y fabrikalarinda isci sayilarinda genel olarak artis
egilimi gézlenmektedir. Kayseri fabrikasinda isci sayist 2850°den 3080’e yiikselmis,
Bakirkdy’de de benzer sekilde 1449’dan 1619’a ¢ikmustir. Ancak Eregli fabrikasinda
isci sayistun azaldig, 1966’dan 1907°ye dustigi goérilmektedir. Bu farkhiliklar,
fabrikalarin bulundugu bdlgenin ekonomik kosullari, savas nedeniyle isgticii talebi
ve diger yerel etkenlerle agiklanmaya muhtactir. Yerelin ve fabrikanin ihtiyaglart géz
oniinde tutulmalidir. Tsci sayisindaki artis, fabrikalarin tiretim kapasitesini artirma
¢abasint ve isglici devir oranlarini distirme hedefini yansitmaktadir. Nakdi
ticretlere baktigimizda, dort fabrikada da énemli artiglar vardir. Ozellikle Eregli
fabrikasinda tcretler 35,02 kurustan 59,08 kurusa yiikselerek yaklasik %069luk bir
artty gOstermistir. Nazilli ve Bakirkdy fabrikalarindaki tcretlerde de ciddi artiglar
olmustur. Bu ticret artiglari, savas yillarinda artan hayat pahalihgt karsisinda, isgticti
acigint  kapatmayi, iscilerin ekonomik sitkintillarini azaltmayr ve fabrikalarda
calismaya devam etmelerini saglamay1 amaglamistir. Sosyal yardimlar konusunda ise
dikkat ¢ekici artislar vardir. Ozellikle ayni yardimlar (kantin, elbise, mesken gibi)
bircok fabrikada iki kat veya daha fazla artmistir. Ornegin Nazill'de kantin yardimi
2,83 kurustan 10,92 kurusa ¢ikarak yaklastk dort kat artmistir. Bu, iscilerin sadece
nakdi tcretlerle degil, yasam kosullarint iyilestirmek icin cesitli sosyal desteklerle de
desteklendigini gostermektedir. I¢timai yardimlarda (revir, tedavi masraflari, hasta-
kaza Ucretleri) artislarin kaydedilmesi de saglik hizmetlerine erisimde iyilesmeye
isaret etmektedir. Okul, spor gibi sosyal imkanlarda ise fabrikalar arasinda
degiskenlik goriilse de genel olarak kiictik artislar mevcuttur.

Fabrikalar arasinda Ucret, sosyal yardim ve isci sayist bakimindan farkliliklar
bulunmasi, her fabrikanin kendi bélgesel dinamiklerine ve yonetim politikalarina
gore hareket ettigini ortaya koymaktadir. Ornegin Kayseri ve Bakirkdy gibi biiyiik
ve stratejik fabrikalar daha yiksek is¢i sayisina ve sosyal yardimlara sahipken,
Ereglide Ucret artist yliksek olmasina ragmen is¢i sayisi azalmistir. Nazilli
fabrikasinda ise sosyal yardimlarda ¢ok ciddi artiglar goriiliirken, isci sayisindaki
artty sinirhdir. Sonug olarak, bu yillarda Stimerbank fabrikalari savas kosullarina
ragmen is¢i sayisiu artirmak, isciyi fabrikaya baglamak ve yasam kalitesini
yikseltmek icin Ucretlerde ve sosyal yardimlarda 6nemli iyilestirmeler yapmustir.
Ancak isci sayist ve yardim diizeylerindeki farkliliklar, fabrikalarin yerel kosullara
gore esnek politikalar izledigini ve her fabrikanin ayni kosullara sahip olmadigim
gOstermektedir.

Fabrikalarda i¢timai yardim icin yapilan 6demelerin miktarlari da birbirlerine
oldukga yakindir. Revir, iscilerin tedavi masraflari, hastalik ve kaza sigortalarindan
olusan bu tir yardimlarda, dénemin calisma ve saghk kosullart da géz 6niinde
tutuldugunda yapilan 6demelerin oldukea diisiik oldugu goriilecektir. Nitekim savas
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kosullarinda devlete bagli fabrikalarda denetimin azaldigi, Ucretlerin enflasyon
karsisinda eridigi, batinma ve saglik imkanlarinin olduk¢a yetersiz oldugu
bilinmesine ragmen, yardmmlarin boylesine dusiik kalmasi fabrika iscilerinin
yasamlarint bir hayli zora sokmustur. Ornegin Cumhuriyet Halk Partili yéneticilerin
Nazilli Fabrikast’'ndaki gezilerinden'? birinde; “Ucret isi diger Siimerbank Fabrikalarina
benzer; isciler burada da dicretin hayat sartlarma wymayacak derecede az oldugnnu ve primlerin
verilmesinde de sabsi ve keyfi telakki ve kararlarm bikim bulundugunn soylediler ve sikdyet
ettiler” denilmektedir. 15.07-12.09.1947 tarihleri arasinda yapilan bu gezilerin amact
tabrikalardaki is¢i sorunlarini yakindan gérmek ve ¢éziimler Gretmektir.

Rapor, Fabrika’nin onuncu yilinda bile bir¢ok yapisal ve ekonomik sorunla
bogustugunu net bir sekilde ortaya koymaktadir. Fabrikalarin, 6zellikle tcretler
konusunda tam anlamiyla ¢6zim tretememesi, is¢ci memnuniyetsizligini artirmis ve
savasin ctkisiyle sorunlar daha da derinlesmistir. Kaynak cksikligi ve yetersiz
denetim, fabrikalarin yonetimsel zorluklarini biyutmis; merkezi kararlarin
uygulanmasini zorlastirmistir. Bolgesel farkliliklar ve ekonomik zorluklar, alinan
kararlarin  hayata gecmesini engellemis ve fabrikalarda yasanan aksakliklarin
artmasina neden olmustur. Savasin ekonomik yiikd, is¢i Ucretlerine ve sosyal
yardimlara ¢ok sinih artis olarak yansimus; bu da iscilerin yasam kosullarini
iyilestirmekte yetersiz kalmistir. Okul, sinema, kres, saglik ve mesken gibi sosyal
6demelerin  dustkligl, iscilerin fabrikalardan ayrilmasinda 6nemli bir etken
olmustur. Sonuc¢ olarak, kéti calisma kosullari ve dustk Ucretler bitlesince,
calisanlar caresizlik icinde koylerine dénmeyi tercih etmis, boylece fabrikalarda
strekli isci bulma ve tutma sorunu devam etmistir.

“Fabrikada asprasyon cihazi bircok yerde islemedigi veya isleyemedigi
icin suptrge faaliyeti de gorilldii. Cok feci. Ayrica ¢6kmis tozlari da
havalandirarak zarari tesdit ediyor. Iscilerin abdesthaneleri bilhassa
fabrika icindekiler cok feci kesif amele yigini halinde. Bu pis mahalde
sigara iciyorlar. Ve her taraf sigara artiklarinin atilisi ile Srtiilii bir halde.
Sigara i¢cme yerleri gosterilmeli mi dersiniz? Dokuma dairesine bagh dort
abdesthane var. Cok havasiz ve kétil ve el ytkama yerleri de aynt halde” 3.

Savas déneminde fabrikalarda kargilasilan en biiytik sorunlardan biri, calisma
ortamlarinin  sagliksiz ve hijyenik olmaktan uzak olmasidir. Ozellikle tasra
kentlerinde, merkeze uzak bélgelerde kurulan buytk fabrikalarda denetim ve
kontrol eksikligi, isyetlerinin kirli, diizensiz ve tozlu hale gelmesine yol agmistir. Bu

12.15.07-12.09.1947 Tarihli geziye dair; 490.01.728.495.5 Arsiv Fon Numarali Devlet
Arsivleri Genel Mudirligt Cumhuriyet Halk Partisi Arsivi Fonu.
13°15.07-12.09.1947 Tarihli geziye dair; 490.01.728.495.5 Arsiv Fon Numarali Devlet
Arsivleri Genel Mudirligt Cumhuriyet Halk Partisi Arsivi Fonu.
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durum, calisanlarin saglik ve givenligini ciddi sekilde tehdit etmistir. Ayrica,
6zellikle Nazilli bélgesinde yaygin olan sitma hastahigy, fabrikadaki kéti caligma
kosullariyla birleserek iscilerin sagligini olumsuz etkileyen 6nemli bir faktor
olmustur. Béylece hem fiziksel calisma kogullart hem de bulasict hastaliklar, savasin
fabrikalarda yarattigt zorluklarin temelini olusturmustur. Fabrika ziyaretleri
esnasinda tutulan raporun ilgili kismi asagidaki gibidir.

“Yalniz fabrika deniz seviyesinden asagida bulunan bataklik sahaya
kurulmus ve fena hava nesreden bir yerdedir. Senelerden beri adeta bir
maktel gibi bitiin isciyi sitmadan yataga disiren bu yerin son sitma
miucadelesiyle vaziyeti kismen iyilesmistir denilebiliyor. Resmi hesaplarda
sitmaya tutulanlar az goriliyorsa da elimizde mevcut doktorun ve
Miuduriyetin ( sttmanin ¢ok olmast sebepleri sorusuna verdigi Agustos
1947 tarihli) cevaplart fabrika civarinin ve bu havalinin ne kadar bataklik
ve sitma yatagt oldugunu sdylemeye hacet birakmaz. Zaten bu her gézle
de gorilebilir. Bu isyerinde daimi iscilerden bu hastaliga tutulmayan yok
gibidir. Bunlar hastaligin baslamasiyla birlikte kinin tedavisine baslarlar ve
6ntne gegerler. Fakat asil fena olan gegici iscilerin durumudur. Yarisina
yakin bir kismt1 gegici olan bu isciler buralardan aldiklart sitma mikrobunu
glizel ve havadar memleketlerine portér olarak doénerler. Bu hastaliktan
veya bunun vesile oldugu zafiyet neticesi kuvvetten diserek Sliip giderler.
Sahsi bir distince ve inat ile Ttk ve Rus mutehassislarinin “bu tesisat
burada kurulamaz” sonucuna varan raporlarina ragmen oraya kurulan bu
fabrika istenilen derecede faydali olmus ve olacak durumda degildir.
Istatistiki malumat bunu teyit etmektedir. Hiilasa burast daimi bir hastaltk
yuvast halindedir. Ve iscilerin benzi soluktur. Bunlar arasinda yas tashihi
ile ise girmis kiigiik kiz ¢ocuklart da vardit”.

Asagidaki tablo, hayat pahalilips ile is¢i Gicretlerini bitlikte sunarak dénemin
ekonomik kosullarint anlamamiza yardimct olmaktadir. Ozellikle Bakirkéy
fabrikasina ait bu veriler, savas yillarinda Gcretlerin hayat pahalilig: karsisinda ne
kadar yetersiz kaldigini gézler 6niine sermektedir. Tabloya gore, ticretler her zaman
hayat pahaliliginin gerisinde kalmistir. Savasin ortasinda isci tcretlerinde %100%e
varan bir artig yasanmis olsa da enflasyonun Ucret artis oraninin iki katindan fazla
artmast, Ucretlerdeki bu yiikselisi gblgede birakmigtir. Bu durum, iscilerin satin alma
giciiniin ciddi sekilde azalmasimna ve dolayisiyla fabrikalardan ayrilmalarin
hizlanmasina neden olmustur.
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Tablo 6: Bakirkdy Fabrikasinda Ucretler ve Enflasyon Diizeyi

Nakdi Ucret + Ayni iicret 1939 yilina nazaran
Se a | Ayda gayri Ay zangl i
| MBTL | SBTL. | skt ar oo | Fofasonda | Cerelore
$ § ki Artts % enflasyonu
karstlama orant

-
>
1939 17 323 26,55 - - -
1940 172 29,2 23,45 -11,5 10 -
1941 17,2 30,22 24,47 -8 32 -
1942 243 49,25 40,5 52,5 156 35
1943 33,1 72,16 53,6 100 247 40,5
1944 43,1 98,09 77,09 190 243 78
1945 47,7 99,95 78,5 196 236,7 82,8
1946 51,5 105,7 83 212 220 96,5
Haziran
1

Kaynak: 1945 Yilt Siimerbank Umumi Murakabe Heyeti Raporu, s.32.

Sicil ~ dosyalarindaki ~ saatlik  Gcretler ile tabloda verilen dcretler
karsilastirildiginda, 6zellikle 1939-1944 yillart arasinda 6nemli farklar oldugu tespit
edilmistir. Bu farklar sonraki yillarda azalmis olsa da, s6z konusu dénemde tcretler
ile enflasyon arasindaki makas oldukca genistir. Ornegin, 1940 ve 1941 yillarinda
tcretlerde diistis yasanirken, aynt yillarda enflasyon sirasiyla %10 ve %32 oraninda
artmustir. 1942 yilinda ise idcretlerde %52,5’lik bir artig olurken, enflasyon %156
gibi cok yiiksek bir seviyeye ulagsmustir.

Stimerbank merkezi idaresi, tcret artiglarinin yani sira etkili bir gida
politikasint da uygulamaya koymustur. 1941 yilimin Haziran ayinda Nazilli'de
vapilan toplantida, iscilere asgari kalori hesabina gbre sicak yemek verilmesi
kararlastirlmustir. Ayni yilin Eylil ayinda uygulamaya gecen bu sistemde, gindeligi
160 kurusa kadar olan iscilere Ucretsiz yemek saglanirken, 160 kurustan 200 kurusa
ve lizeri Ucret alan iscilere ise maliyet bedeli karsihiginda yemek satilmustir. 1941
yilinin doért aylik déneminde, 12 fabrikada toplam 17.620 is¢iye 1.288.096 tcretsiz
6gin sunulmustur.
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Tablo 7: Stimerbank’a Bagli 12 Fabrikada Verilen Yemek Adedi ve Maliyeti

Yillar Bedava Yemek | Ucretli Yemek | Beher Yemegin
Adedi Adedi Maliyeti- Kurug

1941 Eylul 250.207 34.083 10,08

1941 Ekim 305.269 50.386 12,60

1941 Kasim 355.729 61.006 11,84

1941 Aralik 376.891 65.737 12,66

Kaynak: 1945 Yilt Umumi Murakabe Heyeti Raporu, s.29.

Tablo 7’de, tcretsiz yemek uygulamasinin 1941 Eylil ayindan Aralik ayina
kadar gecen dort aylik stredeki degisimi yer almaktadir. Bu dénemde tcretsiz
yemek uygulamasinin yayginlastigt ve duzenli bir artig gosterdigi goriilmektedir.
Eylil ayinda yaklastk 250 bin adet olan tcretsiz yemek sayisi, sadece t¢ ay icinde
370 bine kadar yukselmistir. 1941°den itibaren, parasiz, yari ticretli veya tam Ucretli
yemek uygulamast, iscilerin Gicret seviyelerine goére belirlenmekteydi. Ancak 12 Mart
1945 tarihinde bu uygulamadan vazgecilerek, kazanclari ne olursa olsun tim
gindelikli iscilere tcretsiz yemek verilmesi karart alinmustir. Ayrica, fabrikalar
isteyen iscilere ikinci 6gln yemegi de maliyet fiyatina sunmaya baslamistir. Bu
uygulamanin amact, iscilerin evlerinde hijyenik olmayan kosullarda yemek
pisirmesinden kaynaklanan diizensizligi 6nlemek ve is¢ilere belli kalorili ikinci bir
ogun saglamaktir.

Ucretsiz 6gtinlere 450 gram ekmek de dahil edilmistir. Benzer sekilde, iscileri
fabrikaya baglamak amaciyla 1942 yiinda bedava ekmek uygulamasi baslatdmustir.
Giindeligi 300 kurusa kadar olan iscilere yarim ekmek (300 gram) tcretsiz verilmesi
karar1 12 Ocak 1943 tarihinde alinmis ve uygulamaya konmustur. Bu karara gore,
350 kurusa kadar yevmiye alan iscilerden ekmek bedelinin yarisi alinirken, 350
kurustan fazla ticret alan iscilerden ise ekmek parasinin tamami tahsil edilmigtir.!4

141942 Yili Simerbank Umumi Murakabe Heyeti Raporu, 5.28.
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Tablo 8: Ucretsiz Ekmek ve Yemek Maliyetleri ve Miktarlar1 (1945)

Direkt veya

endirekt

butiin Bir 6gtin yemek

yedirme Bir sene icinde Yillik Vasati ve ekmek
Fabrikalar masraflart lira | 6gin sayist Kalori maliyeti kurug
Eregli 256.865,72 584,96 1.657 46,79
Nazilli 566.503,04 1.027,54 1.696 55,13
Kayseri 387.644,76 957.469 1.934 40,49
Bakirkoy 207.539,69 470,434 1.665 44,06
Defterdar 324.283,49 710,429 1.705 45,65
Merinos 275.418,88 622,354 1.700 44,25
Hereke 212.637,87 336,848 2.300 61,33
Gemlik 112.947,81 131,07 1.822 86,17

Kaynak: 1945 Yili Umumi Murakabe Heyeti Raporu, s.19.

1945 yili verilerine gore, ticretsiz 6giin dagitimi bakimindan Nazilli Fabrikas: diger
fabrikalarin 6niinde yer almakta, Gemlik Fabrikast ise en az 6giin sunan tesis olarak
one gikmaktadir. Tlging bicimde, Nazilli isci sayist Kayseri’den az olmasina ragmen
Ogin sayist daha fazladir; ancak kalori acgisindan Kayseri ve Hereke fabrikalarinin
yemekleri daha zengindir. Bir 6gtin yemek ve ekmek maliyeti agisindan en yuksek
gider Gemlik, en dustik gider ise Kayseri’de kaydedilmistir. Raporlar,
yemekhanelerin ¢ogunlukla eski ve hijyen acisindan yetersiz oldugunu belirtmekte,
ancak fabrikalarin iscilerin yasam maliyetini hafifletmek ve baghliklarini artirmak
amaciyla yalnizca gida yardimiyla sinirli kalmayip cesitli sosyal politikalar uyguladig:
gorilmektedir.
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Tablo 9: Farkli Fabrikalarda 1944-1949 Yillar1 Arasinda Ucretler (Saat/Giinliik-Kurug)

Nakdi Ucretler-Kurus. Ayni Ucret-Kurus. Sosyal Masraflar-Kurus.

Fabrikalar (1944 1945 1946 1947 1948 1944 (1945 [1946  |1947 1948 (1944 [1945 (1946 | 1947 [1948
Defterdar 88,18 [100,49 102,55 |116,45 [130,74 |19,71 |[1294 [1441 [121 13,27 11,86 3,23 |5,32 4,95 7.2
Hereke 61,22 91,96 110,57 [116,63 122,52 [16,59 [19.94 |16,94 [11,15 [11,63 2,55 |7,88 |6,03 7,42 7,86
Merinos 46,05 [73 77,31 93,21 104 13,06 12,12 1646 |1558 [17,31 [238 [3,78 [4,14 6,07 7,18
Kayseri 7543 [85,31 93,81 94,02 104,34 [11,94 [1236 [1251 11,16 [10,7 7,02 [6,18 |[8,67 8,26 7,26
Nazilli 75,02 |84,23 85,38 100,5 114,45 [13,88 [20,85 [1821 1288 [11,22 [3,55 |[5,6 6,88 12 7,43
Eregli 75,85 [77,08 78,31 83,59 92,78 12,59 114,64 [14,73 [945 8,86 2,79 [6,76 [10,57 [8,52 10,21
Bakirkdy 85,03 |88,88 92,7 113,27 | 119,9 13,06 11,87 |1587 [1231 [16,61 |332 |6 9,66 10,97 19,78

Kaynak: 1944-1949 Yillar1 arast Siimerbank Umumi Murakabe Heyeti Raporlart
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Tablo 9a gbre 1944-1948 doéneminde Sumerbank fabrikalarinda nakdi
Gcretler, ayni dcretler ve sosyal harcamalar bakimindan belirgin farkliliklar
gozlenmektedir. Merinos ve Hereke, nakdi tcretlerde %100’4 asan aruslarla
iscilerin reel gelitlerini savas sonrast dénemde 6nemli 6lciide iyilestirmistir; buna
karsin ayni Ucretlerde dalgalt seyirler gbzlenmis, 6zellikle Hereke’de belirgin bir
dists yasanmustir. Nazilli ve Bakirkdy fabrikalarinda nakdi tcret artiglart sirastyla
%52 ve %41 civarinda olup, sosyal harcamalarda kayda deger yiikselisler
gerceklesmistir; bu, iscilerin yalnizca nakdi gelir degil, sosyal destek acisindan da
giclendirilmeye calisildigini géstermektedir. Kayseri ve Eregli ise nakdi tcret
artislarinda daha sinirl (%38 ve %22) kalmus, 6zellikle Ereglide ayni yardimlar
azalirken sosyal harcamalara yapilan yatirimlar nemli Slgtide artmistir; bu durum,
distik tcret artisinin sosyal yardimlarla kismen dengelenmeye calisildigini ortaya
koymaktadir. Defterdar ve Bakirkéy fabrikalart ise hem nakdi ticretlerde hem de
sosyal harcamalarda tutarll artislar saglayarak iscilerin yasam standartlarin
desteklemeyi basarmigtir. Genel olarak, fabrikalar arasinda nakdi tcret artislart ve
sosyal destekler bakimindan heterojen bir yapt goriilmekte, biytik Olcekli veya
merkezi fabrikalar iscilerin ekonomik ve sosyal dayanikhiligint daha giglii bi¢imde
desteklerken, kiiclik veya cevresel fabrikalarda Gcret artiglart sinirlt kalmig ve sosyal
yardimlar bu eksikligi kismen telafi etmistir.

Bu veriler, savas ve sonrasindaki ekonomik kosullarin iscilerin  yasam
standartlart  tzerindeki etkilerini acgtk¢a gOstermektedir. Nakdi tcret artislar,
enflasyon ve hayat pahaliligr karsisinda kismen koruyucu rol ustlenmis, sosyal
harcamalar ise 6zellikle ticret artiglarinin yetersiz kaldig1 fabrikalarda dengeleyici bir
islev gbrmistiir. Genel olarak, Simerbank déneminde devlet¢i sanayi politikalart
cercevesinde hem Ucretler hem de sosyal yardimlar aracihifiyla isci refahmnin
tyilestirilmesine y6nelik sistematik bir ¢aba oldugu, ancak bu ¢abanin fabrikalar
arasinda esit dagilmadigi, bu cabalara ragmen Nazilli'de hayat pahaliliginin devam
ettigi ve iscilerin ¢alisma ve yasam kosullarint iyilestirmedigi bilinmektedir. Barkin’in!
1949 yilinda Nazilli'ye ziyareti sonrasi tuttugu rapor bu durumu 6zetler niteliktedir.

“...gezdigimiz bir kira evinde bir avluya nazir 3 odada 3 aym aile
bitliginin oturdugunu gbrdik. Bunlardan biri, aile de erkek calistyor
kadin eve bakiyormus. Erkegin eline 90 lira geciyor ve bundan 20 lira
kira veriyormus. Mesken bir tek odadan ibaretti. Otekinde bir isci kadin
oturuyor, eline ayda 53 lira geciyor ve bundan 15 lira kira édiiyormus.
Oteki odada mal sahibi olan bir ihtiyar kadin oturuyormus. Evin ufacik
avlusunun bir kenarinda ¢ukuru olmayan etraft sazla ¢evrilmis bir hela

15> Rebi Barkin’a ait bu belge kendisinin kisisel arsivinde yer almis olup, M. Gérkem Dogan
tarafindan yayimlanan Yiiksek Lisans Tezinde ek olarak verilmistir.
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ve bunun yakininda da is¢i yosun tutmus bir kuyu vardi. Kadinn t¢
aylik bir kiz cocugu vardi. Gegen sene birer hafta fasila ile 9 ve 11
yasinda iki evladint hummali bir hastalik neticesinde kaybetmis. Avluda
karasinekler pek fazla idi. Kadin ¢ocugunu korumak icin bir cibinlik
kurmustu. Yukart Nazilli’deki iki odalt bir evin 3 niifuslu, 6tekinde de 3
nifuslu iki aile kaltyordu. Evde su ve elektrik yoktu. Tencke ile harigten
satin altyorlarmis. Ev sahibi bunlart c¢ikaracakmis. 50 liraya misterisi
varmig. Kiracilarin ikisi de is¢i idi. Ve susuzluk ile kiralarin agirhgindan
cok sikayet etmekteydiler”.

O dénemde Nazilli’'de en belirgin kentsel sorunlar konut yetersizligi ve temiz i¢me
suyuna erisim eksikligi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Isciler genellikle ti¢ odalt evlerde
birden fazla aileyle yasamis ve yosunlu kuyulardan su temin etmek zorunda
kalmustir. Ucretler ile kira arasindaki orantisizlik dikkat cekici olup, kadin ve erkek
isciler arasindaki ticret esitsizligi de belirgin bir bicimde gézlenmektedir: kadin
calisanlar 53 lira aylik Gcret alip 15 lira kira 6derken, erkek calisanlar 90 lira dicret
karsiliginda 20 lira kira 6demektedir. Bu durum, dénemin isglicii piyasasindaki
toplumsal ve ckonomik adaletsizlikleri gbstermektedir.

“...is¢l tcretleri 1949 yilt 5. ay ortalamasina gore azami 130, asgari 25,
ortalama 43 kurus saat tcretidir. Glinde sekiz saat hesabiyla 6. Aydan
itibaren asgari ticret cocuklarda 25, kadinlarda 28, erkeklerde ise 30 kurus
olarak tespit edilmistir. Ortalama 43 kurus saat tcretinden 8 saatlik
kazang 344 kurus ve ayda pazarlar hari¢ olmak tizere 26 giinliik kazang da
89,41 lira eder. Giinde iki liraya kadar olan isci kazanglarinin vergiden
muafiyeti nazara alnarak yapilacak bir hesapta iscilerin ortalama ellerine
ayda 81-82 lira kadar bir para gectii anlagilir. Bir ailede birden fazla
kimse calisirsa bu iicreti ge¢inmek imkant hasil olursa da tek basina
calismak mecburiyetinde kalan aileler igin gecinmek ¢ok zor oldugu
anlasilmaktadir”.

Sonug

Stimerbank Nazilli Basma Fabrikasi, 1937'nin sonlarina dogru tiretime gecmesine
ragmen, Ikinci Diinya Savast'nin patlak vermesiyle karst karstya kalinan ekonomik
krizlerden 6nemli Slciide etkilenmistir. Savas dénemi boyunca yasanan olumsuz
makrockonomik kosullar, yalnizca fabrikanin tretim streglerini  aksatmakla
kalmamus, ayni zamanda isci sinifinin sosyal ve ekonomik yasamini da derinden
sarsmustir. Ozellikle kiigiik 6lgekli yerlesim birimleri olan Nazilli gibi kentlerde,
savagin yaratmus oldugu yiksek enflasyon ve kaynak kithgl, iscilerin temel
ihtiyaglarint kargtlamasint gliclestirmistir. Grev yasagt ve sendikal haklarin kisithligy,
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isci hareketliliginin artmasina ve isten ayrilmalarin ¢ogalmasina neden olmustur.
Buna ek olarak, fabrikanin yetersiz hijyen ve saglik kosullariyla birlikte, bélgede
siklikla gérilen sitma hastaligy, is glictiniin etkin kullanimini engellemis ve tiretim
performansint olumsuz yénde etkilemistir. Sonug olarak, savas yillarinda Nazilli
Basma Fabrikasi, ekonomik ve sosyal zorluklar nedeniyle ciddi verimlilik kayrplari
yasamigtir.

Bu calisma kapsaminda, ucretlerin yillar icinde nominal olarak artis
gOsterdigi tespit edilmekle bitlikte, yukarida da ifade edildigi tzere, savag yillarinda
yasanan yuksek enflasyon oranlart bu artislarin reel anlamda iscilerin yagam
standartlarini karsilamasinda yetersiz kalmasina sebep olmustur. Barkin’in ilgili
calismasinda da belirtildigi gibi, 1940’larin sonlarina kadar iscilerin yevmiyeleti
oldukca diisiik seviyelerde seyretmis ve bu durum, ozellikle disik gelirli isci
sinifinin ~ ekonomik  dayanikliligini  ciddi  6lgiide  zayiflatmistir.  Ucretlerin
digiikligiiniin yant sira, Nazill’deki konut piyasasindaki yitksek fiyatlar ekonomik
kriz baglaminda 6nemli bir yapisal sorun tegkil etmis ve iscilerin yasam maliyetlerini
artirarak kriz kosullarint derinlestirmistir. Savas stirecinde hizla artan gida fiyatlari,
iscilerin satin alma gliciinii 6nemli Slgiide erozyona ugratmis ve onlari, neredeyse
aclik smnirina yakin bir gecim seviyesine mahkdm etmistit. Bu durum, savasin
tetikledigi makroekonomik soklarla birlikte artan hayat pahaliligl, calisma
saatlerindeki uzama ve yikselen konut maliyetleriyle birleserek, ticret artiglarinin
iscilerin reel gelirini korumada yetersiz kalmasina yol a¢mustir. Bu ekonomik
baglamda, fabrika yonetimleri sosyal politika uygulamalarini devreye sokmakla
birlikte, bu miidahaleler sistematik ve merkezi bir yaklasgimdan yoksun olup, biiyiik
6lciide fabrikadan fabrikaya degiskenlik gostermistir. Nazilli'nin kii¢ik Slcekli bir
ilce olmasi, ekonomik daralmanin yerel etkilerini daha belirgin hale getirmistir. Bu
kosullar altinda, fabrika yonetiminin is¢i kaybini 6nlemek ve iscilerin savasin
yarattigi ekonomik sikintilar karsisinda korunmasint saglamak amaciyla bagvurdugu
sosyal politika uygulamalari, mevcut yapisal sorunlart gidermekte yetersiz kalmistir.
Sonug olarak, hem ekonomik hem de sosyal yapinin karmastk dinamikleri, Nazilli
Basma Fabrikast iscileri icin savas donemi yasam kosullarini son derece zorlagtirmis
ve is¢i stnifinin ekonomik dayanikliligim olumsuz yonde etkilemistir.

Tablolarda gorildigt tzere, tcretler zamanla artmis olsa da, Nazilli'deki
konut, altyapt ve temel ihtiya¢ sorunlari ile yiikselen hayat pahaliligi, bu artiglarin
iscilerin yasam standartlarini iyilestirmeye yetmedigini gOstermektedir. Zorlu
barinma kosullari, gecim sikintilari ve diger sosyal 6demelerin yetersizligi, iscilerin
fabrikadan ayrilmasina ve biiyitk kentlere gé¢ etmesine yol agmustir. Ucret artislart,
reel olarak iscilerin korunmasi ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi icin yetersiz
kalmis; ekonomik ve yerel yapisal kosullar, iscilerin giindelik yasamint belirleyen
temel stnurlayict faktSrler olmustur.
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Olumsuz c¢alisma kosullart nedeniyle iscilerin Gretim alanlarini terk etmesi,
hem fabrika yénetimlerinin uygulamalarini hem de is¢i stufina yonelik yasal ve
kurumsal diizenlemeleri sekillendirmistir. Ucretsiz  6gtinler, kresler, saglik
hizmetleri, is¢i sandiklart ve sendikal diizenlemeler, sosyal politikalarin
kurumsallagsmasinda déntim noktast olmus; dusiik tcret ve zor ¢alisma kosullarint
kismen dengeleyen bu Onlemler, erken Cumbhuriyet déneminde isci refahini
artirmaya yonelik sinirlt ama 6nemli girisimler olarak 6ne ¢ikmistir.

Extended Summary

In addition to being Turkey's first printing factory, the Simerbank Nazilli Basma
Factory is one of the places where the first experiences of labourisation and
industrialisation took place. The Nazilli Basma Factory, together with the Kayseri
Cloth Factory, was established with the financial and technical support received
from the Soviet Union within the framework of the First Five-Year Industrial Plan
(Aykag, 2021:95). The factory appears as a model in which almost all of the
development policies of the early Republican period were realised. In addition to
being an economic model since its establishment, the Nazilli Basma Factory has
also been effective in social development in the region. In addition, with the
establishment of the factory, an effective fight against malaria, which was
widespread in the region, was realised. Due to the intensity of the effects of the
disease especially on the factory workers, the factory could not work at full
capacity most of the time, especially many of the looms remained empty and the
single shift system was in effect in the weaving department for a long time. Due to
the fear caused by the disease, the perception that ‘whoever enters the factory will
get sick” was formed and the factory had problems in finding permanent workers
for a long time. In addition to all these, the low number of houses in a small city
like Nazilli increased the cost of living and made the working and living conditions
of the workers difficult. For these reasons, workers did not see the factory as a
place of livelihood and left very often. In order to keep the workers, the factory
managers, on the other hand, tried not to disrupt production and to create a
permanent labour force by introducing various social policy instruments. The most
important of these policies were increasing wages, extending seniority incentive
premiums and providing free meals and bread.

In this study, the wages of workers at the Simerbank Nazilli Basma Factory
between 1937 and 1950 are discussed. While discussing workers® wages, we also
tried to compare them with other Sumerbank factories. While making these
evaluations and comparisons, the most important sources of the period, especially
the reports of the General Audit Committee and the workers’ registry files in the
factory, were used. The workers' registry files in the factory archive are also very
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important in terms of labour history studies. It should be noted that these registry
files are waiting to be examined in the archive of the factory.

Finally, it should be noted that Bigat (2017), Insel (1996), Meydan (2024),
Aykag (2021), Aydemir (2004) and some other studies emphasise the privileged
status of the workers in Simerbank and its factories, referring to the
modernisation emphasis of the new Republic and its rulers and stating that the
workers also had modern and fundamental rights. However, the picture we have
encountered in this study points to the opposite. It is understood that this was not
the case at all, especially in factories during the war. Contrary to their privileged
position, it was observed that workers lacked basic rights and opportunities, and
that they were oppressed by factory managers and administrators because they
could not organise themselves. In the face of the inflation experienced during the
wayr, it was observed that workers worked and lived in very poor conditions. For
example, in the Stimerbank Nazilli Basma Factory between 1937 and 1945,
workers received a daily wage of 60-80 kurus, while in the same years, workers in
the Istanbul Mensucat industry received a daily wage of 120-150 kurus. Even this
situation shows us that the workers were not very privileged. Similarly, it is known
that the number of workers benefiting from the factory lodgings was quite low. In
1945, the number of those who were housed in wards, pavilions and houses at the
Nazilli Factory was 616 in total. In the same year, the number of workers

employed in the factory was 3.278, and the rate of those who were housed was
18,78%.

Beyan

Katki Orani Beyani
Calismaya Senol SIRMA birinci yazar olarak katkida bulunmustut.

Cikar Catismasi Beyani

‘Stimerbank Nazilli Basma Fabrikasinda Ucretler 1937-1950” baslikli makalemizde
herhangi bir kisi veya kurumla ¢ikar catismasi bulunmadigint beyan ederim.
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