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Oz: Kayit dist istihdam olgusu, Tirkiye isgiici piyasalart icin énemli
bir problem olmaya devam etmektedir. Kendi hesabina calisanlar
grubu kayitdisiigin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Bu ¢alismanin
amact Tirkiye’de kendi hesabina ¢alisanlar arasinda kayitdisiliga neden
olan faktorleri belitleyerek, bu probleme iliskin sosyal politika araclar
baglaminda 6neriler gelistirmektir. Calismada TUIK tarafindan
gerceklestirilen 2022 yili Tirkiye Isgiict Istatistikleri Mikro Veri Seti
icerisinden filtreleme yapilarak elde edilen 42.384 kendi hesabina
calisana ait veri kullanilmistir. Elde edilen veriletle, bireyin sosyal
guvenlik sistemine kayitlilitk durumu (kayit dist/kayitly) kukla degisken
olarak  belirlenmis; demografik ve calisma hayatina iliskin
degiskenlerin kayitdisilik tzerindeki etkileri lojistik regresyon modeli
aracihigiyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gbére demografik
faktorler agisindan; kadin olmak, ileri yasta olmak, yurtdist dogumlu
olmak, egitim seviyesi diisitk olmak, dogu bdlgelerinde yasamak ve
dikkat cekici olarak evli olmak ile hane halki reisi olmak kendi
hesabina calisanlar arasinda kayidisilik  ihtimalini  artirmaktadur.
Calisma hayatina ilisin faktotrler acisindan ise; tarim sektOriinde
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faaliyette bulunmak, evden calismak, ek is yapmamak, nitelik
gerektirmeyen meslek grubunda olmak ve kisa sireli ticati
faaliyetlerde bulunmak kayitdisilik ihtimalini artirmaktadir. Elde edilen
bulgular 1s1ginda, Tirkiye’de kendi hesabina caliganlarda kayitlihigt
artirabilmenin sadece denetim odaklilik ile degil ayni zamanda bakim
yukimluligd ve bolgesel, sektorel ve mesleki dengesizlikleri dikkate
alan, maliyet dustiriici ve daha esnek sosyal giivenlik sistemleriyle
mumkin olabilecegini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kayit Dist Istihdam, Kendi Hesabina Calisanlar,
Demografik  Faktorler, Calisma Hayatina  Iliskin -~ Faktorler,
Logit/Probit Modelleri

Factors Influencing Informal Employment Among the Self-
Employed in Turkiye

Abstract: The phenomenon of informal employment remains a
significant issue for the Turkish labor market. The group of self-
employed individuals constitutes a substantial portion of informal
employment. This study aims to identify the factors that lead to
informality among self-employed workers in Tirkiye and to develop
policy recommendations within the framework of social policy
instruments to address this problem. The analysis is based on data
drawn from the 2022 Turkish Labor Force Survey Microdata Set
conducted by TurkStat, filtered to include 42,384 self-employed
individuals. Using these data, the individual’s registration status in the
social security system (informal/formal) was defined as a binaty
dependent variable, and the effects of demographic and employment-
related factors on informality were analyzed using a logistic regression
model. According to the findings, in terms of demographic factors,
being female, older in age, born abroad, having a low level of
education, residing in eastern regions, and notably, being married or
the head of household, all increase the likelihood of informality
among the self-employed. Regarding employment-related factors,
working in the agricultural sector, working from home, not having an
additional job, being employed in low-skilled occupations, and
engaging in short-term commercial activities were found to be
associated with a higher probability of informal employment. The
findings indicate that increasing formal employment among the self-
employed in Turkey cannot be achieved solely through an
enforcement-oriented approach, but requires cost-reducing and more
flexible social security arrangements that take into account care
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responsibilities as well as regional, sectoral, and occupational
disparities.

Keywords: Informal Employment, Self-Employed, Demographic
Factors, Employment-Related Factors, Logit/Probit Models

Giris

Kayit dist calisma, bireylerin yasal yikimlilikleri yerine getirmeden ve sosyal
givenlik sistemine kayit olmadan gerceklestirdikleri ekonomik faaliyetleri ifade
etmektedir. Bu faaliyetler vergi kayb1 ve sosyal giivenlik sisteminin isleyisi ile ilgili
olumsuzluklarla makroekonomik! sorunlara yol ag¢manin yani sira, isglcl
piyasalarinda verimlilik kaybs, ticret esitsizlikleri ve nihayetinde kalitesiz istthdama
neden olmaktadir. Ote yandan sosyal giivenlik sistemine dahil olmaksizin calisma
bireylerin emeklilik, saglik giivencesi ve is glivencesi gibi sosyal haklara iliskin
mahrumiyetine neden olmakta ve bu durum sosyal politikalar acisindan 6nemli
problemleri beraberinde getirmektedir. Bu baglamda kayit dist istihdam sadece
ckonomik degil aynt zamanda toplumda sosyal koruma sisteminin etkinligini
zayiflatan ve toplumsal esitsizlikleri beraberinde getiren ¢ok boyutlu bir
problemdir.

Kayit digt istthdam Ttrkiye icin hem makro ekonomi hem de 6zellikle isgticti
piyasalari acisindan en 6nemli sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin raporuna gore Tirkiye’de kayit digt
istthdam 2014 yilinda % %35.4 iken 2023 yili itibariyle %206.1 olarak gerceklesmistir
(CSGB, 2025). Turkiye’de kayit dist istthdam oranlart yillar itibariyle azalis trendi
icinde olsa da oranlar hala yiksek seviyededir. Nitekim aymu yillarda Avrupa Birligi
icin kayit dist istthdam oranlari yaklagik %15 ila %13 diizeyleri arasindadir (ILO,
2023). Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kayit disi istihdamin yiiksek
olmasinin; daha distk seviyede isglcti verimliligi ve milli gelirde azalma gibi
ckonomik problemlere neden olabildigi ve ayni zamanda zayif kamu hizmetleri ve
hukukun dstinligh ilkesinin zayifligr gibi kurumsal eksikliklerle iliskili oldugu ifade
edilmektedir (Loayza ve Rigolini, 2011). Ote yandan kayitdist faaliyetlerin
Slciilememesi ve resmi istatistiklerde gercekei bir sekilde gdsterilememesi de; tam
istthdam, fiyat istikrari, ekonomik biiylime ve gelir dagiliminda adalet gibi ideal
makrockonomik hedeflere ulagilmasint zorlastirmakta ve kaynaklarin verimsiz
kullanimina yol ag¢maktadir (Ciftei, 2018). Bunun yant sira, sosyal giivenlik
sisteminin etkin bir sekilde islemedigi veya yetersiz oldugu gelismekte olan

! Vergi tabaninin asinmast ile kamu gelirlerinde kayip ve biitce aciklari, sosyal glvenlik
sisteminin finansmaninda dengesizlik, toplam fakt6r verimliligi ve ekonomik biytime kaybi,
haksiz rekabete neden olarak kaynaklarin yanhs dagilimi, vb.
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ekonomilerde olumsuz ekonomik soklar kayitdist istihdamin issizlige karst giivenli
bir liman olarak gorilebildigi de ifade edilmektedir. Reel tcretlerin digtigi ve
issizligin arttift bu doénemlerde prim 6deme yukimligini yerine getirmek
istemeyen isverenler icin kayitdist calistirma egilimi artabilmekte ve issiz kalma
riskine karst iscilerin de kayitdist calismaya razi olma egitimi artabilmektedir. Ancak
bu durum calisanlarin, isten ¢ikarilma bildirimi ve bundan dogan haklar, kidem
tazminati, Ucretli yidlik izin vb. temel sosyal koruma ve haklardan mahrum
kalmasina neden olabilmektedir (Williams ve Horodnic, 2019). Tim bu bilgiler g6z
ontine alindiginda kayitdist istihdamin Turkiye ekonomisi ve isglicii piyasalart
acisindan yapisal ve ¢ok boyutlu bir problem oldugu kabul edilebilir bir durumdur.
Kendi hesabina calisanlar Turkiye’de kayit digt istthdamin O6nemli bir kismini
olugturmaktadir. Isteki durum agisindan ticretsiz aile iscilerinden sonra (genellikle
%85’ten fazla) en ylksek kayitdigilik oranlari kendi hesabina ¢alisanlar arasindadir.
2019 yili icin kendi hesabina calisanlar arasinda kayitdisiik orani %65.7 olarak
hesaplanmisken (Senel ve Kumas, 2019), bu calisma kapsaminda 2022 yili igin
%062.4 olarak hesaplanmistir. Kendi hesabina calisanlar arasinda sosyal giivenlik
sistemine kayit olmaksizin faaliyette bulunmanin bu derece yaygin olmasi, sosyal
givenlik sisteminin isleyisi ve kapsayiciigt noktasinda gelistirmelere ihtiyag
duyulabilecegini ifade etmektedir. Bu baglamda, kendi hesabina calisanlarin kayith
istthdama gegisini saglamak adina bir takim sosyal politika araglarinin gelistirilmesi
O6nem arz etmektedir. Bu calisma, kendi hesabina calisanlar arasinda kayitdisiligs
etkileyen faktodtleri belitlemek ve bu dogrultuda ilgili sosyal politika araglart icin
Oneriler gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Kayit dist istthdamin ekonomik,
sosyal, demografik ve yapisal bircok faktor ile iligkili ve ¢ok boyutlu bir problem
olmast durumu gbz Oniine alinarak, kendi hesabina calisanlarda kayitdisiligs
etkilemesi muhtemel bircok faktor ele alinmistir. Demografik ve ¢alisma hayatina
iliskin  faktorler olarak degerlendirilebilecek belitleyici faktdtler, hem ilgili
literatiirden yararlanilarak hem de Turkiye’de mevcut durumda sosyo-ekonomik
sartlara uygun olarak belitlenmistir. Bu ¢alismanin Tirkiye’de kendi hesabina
calisanlar arasinda kayitdisilik problemine iligkin 6nceki literatiire iki énemli katki
saglayacagl distintlmektedir. Bunlardan ilki, literatiir taramasi kisminda da ifade
edildigi gibi kayitdisiligin belirleyicisi olarak ele alinan birkag faktériin bu ¢alismaya
6zgl olmasidir. Bir diger 6zgiin 6zellik ise kayitdisiligin nedenlerini ortaya koymak
adina kurulan ekonometrik modelle ilgilidir. Model TUIK tarafindan Tirkiye
capinda gerceklestirilen bir anketten elde edilen buyiik bir veri seti ile stnanmis ve
onemli bulgulara ulasimistir. Elde edilen bulgular kendi hesabina ¢alisanlar icin
cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi, dogum yeri, hanehalk: reisi olma ve
yasanilan bolge gibi demografik ve yapisal faktorler ile meslek, sektér, evden
calisma durumu, ek is yapma ve calisma siresi gibi calisma hayatina iligkin
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dinamiklerin kayitdist calisma olasiligt tizerinde anlamli etkilerinin oldugunu ortaya
koymustur. S6z konusu bulgular kayitdisiligin ekonomik, sosyal ve yapisal acidan
¢ok boyutlu ve irdelenmesi gereken bir problem oldugu fikrini dogrulamistir. Bu
kapsamda ele alinan grubun kendine has 6zellikleri dikkate alinarak; kayitdisiligin
sebep oldugu hem sosyal giivenlik finansmanindaki dengesizlikler ve verimlilik
kayb1 gibi makroekonomik hem de bireyler acisindan sosyal ve yasal korumasizlik
gibi giivencesizlik sorunlarinin 6niine gegilebilmesi hedefini gbzeten politika
onerileri gelistirilmistir.

Calismanin devam eden bolimlerinde 6ncelikle ‘kendi hesabimna calisan’
kavrami ve kayitdisilikla iliskisi aciklanmaktadir. Bir sonraki baslkta kayit dist
istthdama ve Ozellikle kendi hesabina calisanlar arasinda kayitdisiliga neden olan
faktorleri belitlemek i¢in daha 6nce gerceklestirilen yerli ve yabanct literatir
6zetlenmektedir. Calismanin ikinci kismi olarak degerlendirilebilecek istatistiksel
analiz bagh@ altinda ise Oncelikle kayitdisihigin belitleyicileri olarak ele alinan
faktorlere ait Ozet istatistiklere ve bu faktorler ile kayitdigilik iliskisini gdsteren
analize yer verilmektedir. Devaminda ise bu calisma kapsaminda kurulan
ckonometrik model, bu modele ait bulgular ve tartisma kismi yer almaktadir. Son
olarak elde edilen sonuglar baglaminda kendi hesabina ¢alisanlar icin 6zel bir takim
politika 6nerilerini iceren sonug ve Oneriler basligt yer almaktadir.

Kendi Hesabina Calisanlar ve Kayit Digi Calisma

ILO, kendi hesabina galisanlari; “kendi adlarina ya da bir veya daha fazla ortakla
birlikte calisan; ‘kendi hesabina’ ¢esitli ticari faaliyetler ylrlten ve referans
déneminde kendileri icin stirekli olarak calisan herhangi bir dcretli personel
istthdam etmeyen kisiler” seklinde tanimlamaktadir. Burada isveren ile kendi
hesabina caliganlar arasindaki temel ayrim, kendi hesabina calisanlarin zaman
zaman bagka calisan istthdam etse de isverende oldugu gibi stirekli bir istihdamin
olmamasina dayandirilmaktadir (2013:14). Bu kisiler baska bir isverenin dogrudan
denetimi altinda calismamakta ve kendi islerini yonetmekteditler. Calismalatina
karsiik  dogrudan bir Gcret almayip, gelirleri piyasa kosullarina  gore
sekillenebilmektedir. OECD’ye gére kendi hesabina calisanlar girisimci olarak kabul
edilmekte ve kendi hesabina calisanlar: “kazancini tretilen mal ve hizmetten elde
edilen kar ile saglayan, ticari faaliyetleri ile ilgili kararlarini tek basina alan ve
sorumlulugu kendine ait olan kisiler” olarak tanimlanmaktadir (2013:66). Bu
faaliyetler serbest meslek, ticaret, danismanlk veya esnaf isleri gibi bircok sekilde
gerceklestirilebilmektedir. Diinya Bankasi kendi hesabina ¢alismay: “yazili sézlesme
veya glivencesi olmayan kayitdist ve dustik verimli calisma bicimi” olarak
tanimlamaktadir. Kendi hesabina calisanlar genellikle yasal stireclerin net olmadig
ve ¢ogu durumda bu caliganlarin sosyal korumadan yoksun, emeklilik, saglik
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sigortast veya igsizlik sigortast gibi herhangi bir glivenceye sahip olmadiklari ifade
edilmektedir (Mundial, 2019:27). Diinya bankasinin bu tanimlamast, kendi hesabina
calisma bicimini dogrudan kayitdisilikla iliskilendirerek yapisal bir probleme isaret
etmektedir.

5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast kanunu da uluslararasi
kuruluglara benzer sekilde kendi hesabina ¢alisanlart herhangi bir isverenden
bagimsiz olarak gelir elde etme amaciyla ekonomik faaliyetleri stirdliren bireyler
olarak ifade etmektedir. Tiurkiye’de bu bireyler, “zorunlu sigortalilik esasinda”
sosyal giivenlik kapsamina alinmaktadir. 5510 sayili Kanuna gére bu kapsama giren
bireyler sigortalilik durumunu baslatmakta sahsen sorumludurlar. Bu kapsamda,
yurtttikleri ekonomik faaliyetler dolayisiyla herhangi bir vergi miikellefiyetlerinin
dogmasi, esnaf ve sanatkar siciline kayitlanmalart gibi durumlarda sosyal giivenlik
sistemi  kapsaminda sigortall sayilmaktadilar. Sigortaliigt  baslatmamalar
durumunda geriye doéntk primlerin  alinmast ve diger bazi yaptirimlarin
uygulanmasi s6z konusu olabilmektedir. Sosyal givenlik sistemi, bu diizenlemelerle
kendi hesabina calisan bireyleri emeklilik, saglik ve diger sosyal sigortalar acisindan
korumayi amaglamaktadir. Fakat uygulamada bu faaliyetlerin 6zellikle kiictik l¢ekli
firmalarda gerceklestirilmesi ve disiik gelirle karsilasimasi dolayistyla  prim
6demede zorluklar ortaya c¢tkmakta ve kendi hesabina calisanlar arasinda
“kayitdisilik” yaygin ve 6nemli bir problem haline gelmektedir (Oztepe ve Akbas,
2018:75). Nitekim isteki duruma gore Tirkiye’de Ucretsiz aile iscilerinden sonra en
yiksek oranda kayitdisilik kendi hesabina calisanlar arasindadir. 2018 Hane Halki
Isgiicii Istatistiklerine gore isteki durum acisindan  kayitdisilik  oranlart
tcretli/yevmiyelilerde %18, isverenlerde %18.9, tcretsiz aile iscilerinde %87.3 ve
kendi hesabina calisanlar arasinda %065.4 ‘tir (Senel ve Kumas, 2019). Bu c¢alisma
kapsaminda 2022 yili verilerine gére hesaplanan oranlara gére de kendi hesabina
calisanlar arasinda kayitdisilik orant en yiiksek ikinci orandir ve %062.4 olarak
hesaplanmistir. S6z konusu oranlar g6z 6ntine alindiginda Tirkiye’de kayit dist
istthdamla mucadele acisindan kendi hesabina ¢alisanlarin 6zel bir grup oldugu ve
bu grupta kayitdisiligin nedenlerinin irdelenmesi gerektigi kabul edilebilir bir
durumdur.

Literatur Taramasi

Kayit dist sektoriin ekonomik biylime, Uretkenlik, vergilendirmenin isleyisi ve
calisan refahi gibi 6nemli ekonomik gostergeler tizerinde olumsuz etkileri oldugu
literattirdeki farkli caligmalarin genel olarak ortak sonuclarini ifade etmektedir
(Miranda vd., 2024:1-2). Bu kapsamda kayit dist istihdam, genellikle daha iyi isler
sunan resmi sektore katilmak icin gerekli niteliklere veya firsatlara sahip olmayan
yoksul ve egitimsiz iscilerin  yogunlastigt  bir istthdam bi¢imi olarak
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degerlendirilmektedir ( Mautizio, 2021:4 ). Dolayistyla kaytidis istthdam genellikle
isglici piyasasinda dezavantajli durumda olan yash, kadin, geng, egitimsiz vb.
gruplarla iliskilendirilmektedir ve kayitdisiigin asil tetikleyicilerinin ekonomik
olmayan faktérlerle ilgili oldugu ifade edilmektedir. Kayitdisilikla iliskilendirilen en
belirgin  Ozellik cinsiyettir ve kadmlarin erkeklere gbre kayitdist calisma
ihtimallerinin daha yliksek oldugu fikri, ampirik bulgularla desteklenmistir (Lemma
ve Sharma, 2025; Rodin vd., 2012; Julia vd., 2019). Rusya isgiicii piyasast i¢in
gerceklestirilen ve ikili logit modelin kullaniddigt bir calismada ise erkeklerin
kadmnlara gore kayitdist calisma ihtimalinin  daha yiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir (Lehmann ve Zaiceva, 2013). Egitim seviyesi de bireylerin kayitdis
calisma ihtimali tzerinde anlamli etkisi olan bir diger faktordiir. Buna gore
bireylerin egitim seviyesi arttikca kayit dist istthdam ihtimalleri dismektedir
(Bairagya, 2012). Gallaway ve Bernasek (2002) yiiksek egitim seviyesine sahip olma
durumunun hem kadmlar hem erkekler icin kayit dis1 istthdam ihtimalini azalttigt
yonunde sonuclara ulasmislardir. Senegal’de gencler tizerinde yapilan bir arastirma
bireysel faktOrlerin yani sira Ozellikle egitim seviyesinin kayit dist girisimeilik
tzerinde 6nemli etkileri oldugu sonucuna ulasmustir (Barry ve Cissokho, 2025).
Kayit dist istthdam ile ilgili bir diger 6nemli bireysel faktor yastir. Ozellikle ileri
vaslarda emeklilik sonrast gelirlerini artirmak amaciyla kendi hesabina faaliyet
gOsteren bireylerin  kayitdisihk egilimlerinin yitksek oldugu ifade edilmektedir
(OECD, 2020). Sosyo-ekonomik kosullarin farkliligi dolayistyla yasanilan bélge de
kayitdigilikla iliskilendirilmektedir. Bolgeler arasindaki ekonomik gelismislik dizeyi,
kayitdisilik tizerinde anlamli etkiye sahiptir (Bairagya, 2012). Nitekim Meksika’da
cyaletler arasinda kayitdisihgin dagilimim karsilastiran bir calismada  Szellikle
bolgeler arasindaki ekonomik gelismislik dizeyi ve kurumsal yapilar acisindan
kayitdisiigin 6nemli farklidiklar gosterdigi sonucuna ulasilmustir (Dougherty ve
Escobar, 2013). Bunun yani sira medeni durum, sektér ve meslege iliskin
Ozelliklerin de hem genel olarak kayit dist istthdamla hem de kendi hesabina
calisanlar 6zelinde 6nemli belirleyiciler oldugu literatirde ulasilan sonuclardandir
(Bonnet vd., 2019).

Kendi hesabina galisanlar icin kayit dist ¢alisma durumuna iliskin ampirik
bulgular daha smurhidir. Maloney, (2004) tarafindan yapilan bir degerlendirmeye
gore kendi hesabina galisanlar; esnek ¢alisma saatleri, serbest meslek sahibi olarak
¢alisma, mikro girisimci olarak kendi isinin patronu olma ve sosyal giivenlik
yardimlarina az deger verme gibi nedenlerle, gayri resmi sektérde kalmayt veya bu
sektére gecmeyi tercih edebilmektedirler. Kendi hesabina ¢alisanlarin kayitdigiligy ile
ilgili arastirmalar, genellikle gelismekte olan iilkelere odaklanmakta ve isglicti
piyasalarinin  yapisi, politikalart ve genel ekonomik kosullara duyarhhigina
odaklanmaktadirlar (Bennet ve Rablen, 2015; Fiess vd., 2010). ABD’de bulunan ve
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kendi hesabina ¢aligan Meksikali gb¢menlerde kayitdisiligin nedenlerine odaklanilan
bir ¢alisgmada, gb¢menlige bagh nedenler disinda 6zellikle dustik egitim seviyesinin
belirleyici bir faktdr oldugu sonucuna ulasimistir (Raijman, 2001). Kendi hesabina
calisanlarda dogrudan kayitdisiligin nedenlerine odaklanan bazt ¢alismalarda, kendi
hesabina calisanlarin baska alternatiflerin kisitliligi dolayistyla “zorunlu” olarak
kayitdisiliga yoneldiklerini vurgulamaktadir (Caspirov, 2004; Llanes ve Barbour,
2007). Diger bazt c¢aligmalarda ise kendi hesabina c¢alisanlarin  kayithhigin
maliyetinden kurtulmak ve daha esnek caligabilmek acisindan “gonillit” olarak
kayitdistligt tercih ettikleri ifade edilmektedir (Cross, 2000; Syender, 2004). Bu
calismayla dogrudan iliskili olan bir arastirmada ise kendi hesabina calisanlarda
kayitdigiligt etkileyen faktSrler ampirik olarak arastirdmustir. Williams ve Horodnic
(2015) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada ulasilan sonuglara gore; yas, medeni
durum, egitim, vergi ahlaki, meslek, hanehalki 6zellikleri, cinsiyet, yasanilan bolge
gibi faktorlerin kendi hesabina calisanlarda kayitdisiligt 6nemli derecede etkiledigi
ortaya c¢tkmustir. Lehmann (2015) tarafindan Rusya igin gerceklestirilen ve ¢ok
terimli logit modelin kullanildigi bir ¢alismada da evli olmanin, erkek olmanin, ileri
yasin ve yasanilan bolgenin kendi hesabina ¢alisanlarda kayitdisilign etkileyen
faktorler oldugu sonucuna ulasilmistir.

Turkiye icin gerceklestirilen bircok calismada da kayitdist istthdami etkileyen
faktorlere iliskin 6nemli bulgular yer almaktadir. Dogrul (2012) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada tcretli caliganlarda  kayitdisilik  acisindan  cinsiyetin
6nemine vurgu yapimus erkek ve kadinlar ayri ayri incelenmistir. Elde edilen
sonugclara gére evli olmak ve hanehalki reisi olmak, erkeklerin kayitlt isttihdamda yer
alma olasihigini artirirken, kadinlar icin bu 6zellikler isglicti piyasasinda dezavantaj
yaratmaktadir. Ocal ve Senel (2021) tarafindan gergeklestirilen baska bir calismada
bolgesel farkliliklara odaklanidmis ve elde edilen bulgulara gbre kayitdisiigin en
yuksek oldugu bélgenin Marmara boélgesi oldugu ve bu bdlgede kayitdisilikta
hizmet sektérinin 6n plana ¢iktigl, diger tim bolgelerde ise en yiiksek
kayitdigiligin tarim sektériinde gerceklestigi sonucuna ulagimistir. Fidan ve Geng
(2013) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise Tirkiye’de kayitdisihigr etkileyen
faktorlerin; “yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, ana faaliyet, isteki durum,
isyerinde calisan saysi, calisma sekli ve yasanilan bélge” oldugu sonucuna
ulastlmustir. Ayrica; bu ¢alismada esas alnan kirilim olan isteki durum degiskeninin
kayitdisdik tizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
Turkiye’de kayitdist istthdamin nedenlerine odaklanan diger arastirmalarda da
benzer faktorlerin anlamli etkileri saptanmis (Dastan ve Mola, 2018) ve kendi
hesabina c¢alisma durumunun kayitdisiign etkileyen 6nemli bir faktér oldugu
bulgusuna ulasdmistir (Senel, 2019; Basol ve Yalcin, 2020). Cicek ve Arlt (2021),
kurduklari ikili probit modeli ile kadin olmanin, disiik egitimi seviyesinin, bekar
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olmanin, ileri yasin ve hanehalki reisi olmamanin Turkiye’de calisanlarin kayitdist
calisma ihtimalini artiran faktSrler oldugu sonucuna ulasmislardir. Tirkiye’de kendi
hesabina calisanlarin  kayitdisihk  durumuna odaklanan iki 6nci  c¢alisma
bulunmaktadir. Durusoy Oztepe ve Akbas (2018) tarafindan gerceklestirilen
calismada kendi hesabina calisanlarda gelir diizeyi ile yasam standartlarinin
kayitdisilik iliskileri incelenmis ve gelir ile kayitdsilik arasinda ters yonld iligki
oldugu saptanmustir. Senel ve Kumas (2019) ise gerceklestirdikleri kapsamli
calismada kendi hesabina ¢alisanlarda kayitdisiligin nedenlerini, nicel (Hane Halk:
Isgiici Istatistiklerinden  yararlanarak) ve nitel goriismeler —{izerinden
incelemislerdir. Capraz tablolar ile elde edilen bulgulara gére cinsiyet, yas ve egitim
diizeyi ile kayitdisilik arasinda anlamli iliski meveuttur. Bunun yani sira sektor, isyeri
durumu ve haftalik calisma saatlerinin kayitdigilikla iliskileri de yiizdeler Gizerinden
degerlendirilmistir. Tlgili literatiir genel olarak kayitdist istihdami detaylt bir sekilde
incelemis olsa da kayitdist istthdamin énemli bir kismint olusturan kendi hesabina
calisanlarla ilgili arastirmalarin daha kisitl oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan
tcretli calisanlar ile karsilastirildiginda; Ozellikle dizenli gelir ve calisma hayatina
iliskin dinamikler agisindan kendi hesabina calisanlarin 6énemli farkhihiklara sahip
oldugu kabul edilebilir bir durumdur. Nitekim yukarida da ifade edildigi gibi bazi
tantmlar kendi hesabina calisanlart “giivencesizlik ve verimsiz c¢alisma” gibi
kavramlarla birlikte bu grubu dogrudan kayitdisilikla iliskilendirmektedir (Mundial,
2019). Bu bilgiler 1s181nda bu ¢alismanin ana motivasyonu; Tirkiye’de kaytidisi
isthdamin o6nemli bir kismint olusturan kendi hesabina calisanlarin kayitdist
istthdamini etkileyen faktorleri belirleyerek; bu énemli problem icin literatiire katki
yapmak ve ¢6zim Onerileri gelistirebilmektir. Bu calismada da ilgili literatiirdeki
benzer faktdrlerin kendi hesabina calisanlarda kayitdisilik Gzerindeki etkileri
incelenmektedir. Ancak birkac yenilik ile bu arastirma probleminin ¢6ziimiine
6zgln katkilar saglanmaya calisiimaktadir. Bu kapsamda ilk yenilik bu aragtirmada
ele alinan diger faktorlerdir. Bulgular kisminda detaylandirilmis olsa da hem yerli
hem uluslararast literatiirden yararlanilarak belirlenen diger faktorler; “dogrum yeri
(yurt disi-Tirkiye), evde calisma sikhigl, ek isin varligt ve meslek (ISCO ana
grup)”’tir. Nitekim bu yenilikler kendi hesabina ¢aliganlarin isteki durum agisindan
kendine 6zgl 6zellikleri icin 6nemli belitleyiciler olabilmektedir. Genellikle distik
ve diizensiz gelirin bu grupta evden ¢alisan, ek isi olmayan ve nitelik gerektirmeyen
mesleklerde faaliyette bulunanlar icin gegerli olabilecegi ve bu durumun da kaytidist
istthdami 6nemli derecede etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Ote yandan kendi
hesabina galisanlarin 6zellikle diisiik gelirle iliskilendirildiginde (Durusoy Oztepe ve
Akbas, 2018) kendilerine has calisma sekli ve gelir akistyla; demografik faktorlerin
kayitdisiliga etkisi agisindan tcretli ¢alisanlar gibi diger gruplardan farklilasabilecegi
distnilmektedir. Diger bir yenilik ise cinsiyet, yas, egitim durumu vb. temel

309



Turkiye'de Kendi Hesabina Galisanlarin Kayit Disi Galismalarina Neden Olan Fakorler

faktorlerin  yani sira bahsedilen degiskenlerin  kendi hesabina ¢alisanlarda
kayitdisiligt hangi yonde ve ne derecede etkiledigini belitflemek icin kurulan
ekonometrik modelle ilgilidir.

Veri ve Metodoloji
Veri Seti

Bu calisma kapsaminda, gerekli izinler alinarak ve sartlar yerine getirilerek TUIK
2022 yili Isgiicii Istatistikleri Mitkro Veri Seti elde edilmis ve kullanilmistir. Bu veri
seti Turkiye capinda gerceklestirilmekte ve calisma hayatina iligkin detayl bilgiler
icermektedir. Veri seti toplamda 580 bin, 15 ve daha yukari yastaki birey ile
gerceklestirilen anketlerle olusturulmustur. Calisma kapsaminda isteki duruma gore
kendi hesabina calisanlar filtrelenmistir. Calisgma kapsaminda gerceklestirilen
analizlerde 42.384 kendi hesabina ¢alisana ait vetiler kullanilmisgtir.

Model ve Degiskenler

Tlgili veri seti igerisinde “Bu isinizden dolayt Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK)
kayitll misiniz?” sorusuna verilen “evet” ve “hayir” cevaplari sirastyla “0” ve “17
olarak kodlanmis ve bagiml degisken iki kategorili bir formatta kukla degisken
olarak ele alinmistir. Kukla yapiya sahip bu degisken, gbzlenemeyen stirekli bir
egilim tizerinden asagidaki gibi modellenmektedir (Ozer, 2004; Hosmer vd., 2013):
LY =0 (1)

Yf:X'[.IG_FSi, Y‘:{O,i’féﬂ

Esitlik 1’de ¥;* kendi hesabina calisan bireyin “kayith (0) ” ya da “kayitdisi
(1)” caligma durumunu belirten bagimlt degiskeni, X ise cinsiyet, yas vb.
demografik faktorler ile calistlan sektér, meslek vb. ¢alisma hayatina iliskin
faktorleri ifade eden bagimsiz degiskenleri, ve son olarak £; hata terimini temsil
etmektedir. Bu kapsamda kayitdist calisma olasiligt

P (Y, =1lx;) = G(X,B) (2)

biciminde modellenir; logit modelde G(-) lojistik kimilatif dagilim
fonksiyonu, probit modelde ise standart normal dagilim fonksiyonudur (Gujarati ve
Porter, 2009).

Hata teriminin normal dagilim gdOsterdigi varsayildiginda probit model,
lojistik dagilima daha yakin bir yap: varsayildiginda ise logit modelin uygun olacagi
ifade edilmektedir. Ancak bu modellerde hata terimi dogrudan gézlenemediginden,
model se¢imi icin uyum iyiligi Slciitleri ve tahmin performansina basvurulabilecegi
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ifade edilmektedir (Hosmer vd., 2013). Bu kapsamda farkli bag fonksiyonlari
(logit/probit) ile elde edilen sonuglar uyum iyiligi olcutleri ve tahmin edilen
olasiliklarin benzerligi tzerinden karsilastirilabilmektedir. Bunun yant sira, bu
calismada (N=42.384) oldugu gibi buyiik 6rneklemlerde logit veya probit modelleri
parametre Olcegi disinda benzer tahminler tGretebilmektedir (Schmidheiny ve Basel,
2013).

Bu calismada aynt bagimsiz degiskenler ile hem logit hem probit model
tahmin edilmistir. Elde edilen sonuglar karsilastirildiginda; s6z konusu iki model
icin katsaydarin yoniinde bir fark olmadigl, katsayilarin buyiikliklerinde kiigtik
farkliliklarin  oldugu ve anlamlilik diizeylerinin neredeyse tamamen Ortlstigu
gorilmustir. Uyum iyiligi Slettleri acisindan ise probit modele gére logit modelin
daha yiiksek log olabilirlige (—21 450,4’e karsihk —21 517,7) ve bilgi kriterleri
acisindan daha disik degerlere (AIC:24.965’c¢ karsilik 43.099; BIC: 43.242’ye
karsilik 43.376) sahip oldugu gorilmustir. Modellerin aciklayicilik diizeylerini
gosteren farkli Pseudo R? degerleri ise birbirine olduk¢a yakindir. Modellerin
siniflama performansint belitflemek adina elde edilen AUC degetleri her iki
modelde de yaklastk 0.82 olarak belitlenmis ve dolayistyla modellerin “iyi” bir
siniflama performansina sahip oldugu gézlemlenmistir (Hosmer vd., 2013). Uyum
iyiliklerine iliskin degerler Tablo 1’de gsterilmektedir.

Tablo 1. Logit ve Probit Modellere Ait Uyum Tyiligi Olgitleri

Olgiit Logit Probit
Log Olabilirlik (full) —21 450.38 —21 517.66
AIC 42 964.76 43 099.33
BIC 43 241.70 43 376.27
McFadden pseudo R2 0.238 0.235
McKelvey-Zavonia pseudo R2 0.388 0.412
Efron pseudo R2 0.294 0.293
Count R2 0.759 0.759
Diizeltilmis Count R2 0.366 0.364
AUC 0.8170 0.8169

Tablo 1’de yer alan bulgular bir arada degerlendirildiginde logit modelin
raporlanmasina karar verilmis, temel bulgularin model spesifikasyonundan
bagimsiz olarak korundugunu goéstermek adina probit tahminleri Ek Tablo Al’de
goOsterilmistir.

Bu bilgiler 1s1g1nda ¢alismada kendi hesabina galisan bireyin kayitdist calisma
durumunu belirlemek i¢in kurulan ikili logit regresyon modeli;
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PriKayililik;=1| X
n|————
1-Pr{Kayitllik ;= 1] Xj

) = [, + B, Cinsiyet, + 8, Yas Grubu, ...... ... +&, ©)

Esitik 3’te Kayitlilik;, kendi hesabina calisan bireyin meveut isi
dolayistyla Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olmama durumunu gosteren bagiml
degiskendir ve 1=kayitdis;, 0=Kayith olacak sekilde kodlanmistir. X; vektorii
“cinsiyet, yas grubu, bireyin Ttrkiye’de ya da yurtdisinda dogma durumu, hanehalki
reisi olma durumu, medeni durum, eZitim seviyesi, yasanilan bolge, sektor, evde
calisma sikligi, ek is sayisy, meslek ve haftalik calisma saati” olarak bagimsiz
degiskenleri ifade etmektedir. Modelden elde edilen olasilik tahminleri ve marjinal
etkiler ikili logit modeli ile tahmin edilmigtir. Matjinal etkiler, tim kovaryatlarin
gbzlenen 6rneklem dagilimi izerinden elde edilen ortalama marjinal etkiler (avarage
marjinal effect, AME) olup, her bir kategorik degikenin referans kategorisinden
ilgili kategoriye gegisinin kayitdist calisma olasiligi tizerinde neden oldugu ortalama
degisimi yansitmaktadir (Long ve Freese, 2000).

Calisma kapsaminda kurulan ikili logit/probit modelleri icin Oncelikle
varsayimlar kontrol edilmis ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler ve actklamalar
yapilmistir. Modellerin genel uyumunu belitflemek i¢in uygulanan Hosmer—
Lemeshow uyum iyiligi testi, gézlenen ve model tarafindan tahmin edilen olasiliklar
arasinda anlamli bir farkliik oldugunu géstermistir (x*(8) = 100.37, p < .001). Bu
durum modelin veriye uyumu noktasinda problem olduguna isaret etmektedir.
Fakat bu test biylik orneklemlerde (n>40, bu calismada 42.383) genellikle
istatistiksel olarak anlamli sonuglar verme egilimindedir (Paul vd., 2013). Bu
durumda hata teriminin normal dagilim veya lojistik dagiim varsayimlar altinda
strastyla logit ve probit modellerin kullanilabilecegi kabul edilmektedir. Yukarida
ifade edildigi gibi uyum iyiligi Sl¢iitleri g6z éniine alinarak logit model ana model
olarak secilmis ve raporlanmis, probit model sonuglari ise saglamlik kontrold
gerekeesiyle Ek Tablo Al’de paylagilmustir.

Biytk o6rneklem hacmi ve hata teriminde ortaya ctkabilecek
heteroskedastisite problemi géz 6niine alinarak logit ve porbit modelleri saglam
(robust) standart hatalar ile tahmin edilmistir. Bunun yan1 sira, bagimsiz degiskenler
ile bagimsiz degiskenlerin kategorileri arasinda ¢oklu dogrusal baglanti probleminin
olup olmadigina yonelik varyans buylitme faktorleri (VIF) degerleri hesaplanmustir.
Elde edilen sonuglar sektér ve meslek degiskenlerinin kategorileri arasinda ¢oklu
dogrusal baglantt problemi olduguna isaret etmistit. Bu problemi ortadan
kaldirmak icin sektér degiskeni “tarim”, “sanayi+insaat” ve “hizmet” olarak tgli
kategoriye indirgenmistir. Meslek gruplarina iliskin sadelestirme ise “nitelikli
meslekler” (yoneticiler, profesyoneller, teknisyenler ve yardimci profesyoneller),
“orta nitelikli meslekler” (btiro calisanlari, hizmet ve satis elemanlari, tesis ve
makine operatorleri, montajcilar, sanayi, insaat ve el sanatlari iscileri, nitelikli tarim,
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ormancilik ve su driinleri iscileri) ve “nitelik gerektirmeyen meslekler” (nitelik
gerektirmeyen meslekler) seklinde tglii kategoriye indirgenmistir. Gergeklestirilen
bu sadelestirmeden sonra bagimsiz degiskenlerin kendi aralarinda ve kategorileri
arasinda ¢oklu dogrusallik probleminin olmadig (ortalama VIF=2.34) g6rilmistiir.
Tim bu diizenlemeler gerceklestirildikten sonra kurulan modellerdeki bagimh ve
bagimsiz degiskenler Tablo 2°de agiklanmustir.

Tablo 2. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler -Frekans Yiizdeleri

Bagimli Degisken Kategoriler Yiizde-%
Kayithilik Durumu 0.Kayith 37.96
1.Kayitdigt 62.04
Bagimsiz Degisken | Kategoriler Yiizde-%
Cinsiyet 1.Erkek 82.41
2. Kadin 17.59
Yag 1.15-29 7.75
2.30-44 28.92
3.45-59 39.03
4.60+yas 24.30
Dogum Yeri 1. Turkiye 98.51
2.Yurt Dist 1.49
Hanehalki Reisligi 1.Evet 75.96
2.Hayir 24.04
Medeni Durum 1.Evli 84.48
2.Bekir 15.52
Egitim Seviyesi 1.Dusuk 73.32
Bir Okul Bitirmedi
Tlkokul
Ortaokul/ilkogretim (genel, mesleki, Teknik)
2.0rta 17.35
Genel Lise
Mesleki veya teknik lise
3.Yiksek 9.32
2-3 yillik ytiksekokul
4 yillik yuksekokul veya fakiilte
5 veya 6 yullik fakkiilte, yiiksek lisans, doktora
Yaganilan Bolge TR1 (Istanbul) 4.51
TR2 (Bat1 Marmara) 7.00
TR3 (Ege) 13.48
TR4 (Dogu Marmara) 8.80
TR5 (Batt Anadolu) 7.67
TRG6 (Akdeniz) 10.54
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TR7 (Orta Anadolu) 7.23
TR8 (Bat1 Karadeniz) 10.72
TRY (Dogu Karadeniz) 8.79
TRA (Kuzeydogu Anadolu) 7.78
TRB (Ortadogu Anadolu) 6.90
TRC (Giineydogu Anadolu) 6.60
Sekt6r 1.Tarim 50.78
2. Sanayi+Iinsaat 12.68
3. Hizmet 36.54
Evde Caligma | 1.Her zaman 4.53
Siklig1 2. Ara Sira 1.39
3.Hig 93.93
Ek s 1.Yalnizca 1 Ts 95.79
2.1 Ekis 4.12
3. 1’den Fazla Ek Is 0.08
Meslek 1.Nitelikli 9.97
Yoneticiler
Profesyonel meslek mensuplart
Teknisyenler, teknikerler  ve yardimeci
profesyonel meslek mensuplart 82.05
2.0rta Nitelikli

Biro hizmetlerinde calisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlart

Nitelikli  tarim, ormanciik ve su drinleri
calisanlart

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 7.98
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart
3.Nitelik gerektirmeyen isler

Haftalik Calisma | 0-29 saat 16.99
Saati 30—44 saat 33.93
45-54 saat 22.92
55+ saat 26.16

Bulgular ve Tartigma

Bu baslik altinda 6ncelikle model kurulmadan 6nce bagimsiz degiskenlerin bagimh
degiskenle istatistiki olarak iliskisini gOsteren ki-kare analizine ait sonuglar yer
almaktadir. Sonrasinda ise model sonuglart gosterilerek bulgular tartigtimaktadir.

Model sonuglarina ge¢meden 6nce bu calismada ele alinan bagimsiz degiskenlere
ait Ozet istatistikler ve bu bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken ile istatistiki
olarak iliskisini gOsteren ki-kare analiz sonuglart elde edilmistir. Logit
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modellemesine ge¢meden 6nce yapilan ki-kare analizleri, bagimli degisken ile her
bir bagimsiz kategorik degisken arasindaki iligkilerin 6n degerlendirmesini yapmak
amaciyla uygulanir. Ki-kare testi, gézlenen ve beklenen frekanslar arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigint belitlemeye yardimet olur. Bu
test, Ozellikle kesifci veri analizinde degiskenler arasinda anlamli iligskiler olup
olmadigint belirlemek ve modelde yer alacak degiskenleri 6n elemeden gegirmek
acisindan 6nemlidir (Agreti, 2018). Tablo 3 calisma kapsaminda ele alinan bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskene goére dagiimint ve bagiml degiskenle arasindaki
iliskiyi gosteren ki-kare analiz sonuglarint géstermektedir.

Tablo 3. Bagimsiz Degiskenlere Gore Kayitdisigilin Dagilimi ve Ki-Kare
Testi

Degisken Kategori Kayith Kayitdis1 x>@df) p
(n, %) (n, %)
Erkek 14,260 20,669 694.74 <
Cinsiyet (40.83%) (59.17%) ) .001
Kadin 1,827 5,628
(24.51%) (75.49%)
15-29 Yas 1,666 1,617 3700.0 <
(50.75%) (49.25%) 3) .001
3044 Yas 06,377 5,882
Yas (52.02%) (47.98%)
45-59 Yas 6,550 9,991
(39.60%) (60.40%)
60+ Yas 1,494 8,807
(14.50%) (85.50%)
Trrkiye 15,891 25,860 13.34 <
Dogum (38.06%) (61.94%) ) .001
Yeri Yurt dist 196 437
(30.96%) (69.04%)
Evet 12,080 20,113 10.59 <
Hanehalkt (37.52%) (62.48%) ) .001
Reisi Hayir 4,007 6,184
(39.32%) (60.68%)
Evli 13,342 22,466 47.41 <
Medeni (37.26%) (62.74%) ) .001
Durum Bekar 2,745 3,831

(41.74%)  (58.26%)
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Diustuk 10,058 21,020 1600.0 <
(32.36%) (67.64%) 2 .001
Egitim Orta 3,769 3,585
Seviyesi (51.25%) (48.75%)
Yiksek 2,260 1,692
(57.19%) (42.81%)
TR1 (Istanbul) 1,036 874 2400.0 <
(54.24%) (45.76%) (11) .001
TR2 (Batt Marmara) 1,174 1,791
(39.60%) (60.40%)
TR3 (Ege) 2,785 2,928
Yaganilan (48.75%) (51.25%)
Bolge TR4 (Dogu Marmara) 1,488 2,242
(39.89%) (60.11%)
TR5 (Batt Anadolu) 1,448 1,804
(44.53%) (55.47%)
TRG6 (Akdeniz) 1,797 2,671
(40.22%) (59.78%)
TR7 (Orta Anadolu) 1,786 1,278
(58.29%) (41.71%)
TR8 (Bat1 Karadeniz) 1,337 3,205
(29.44%) (70.56%)
TR (Dogu Karadeniz) 759 2,966
(20.38%) (79.62%)
TRA (Kuzeydogu 701 2,595
Anadolu) (21.27%) (78.73%)
TRB (Ortadogu 676 2,247
Anadolu) (23.13%) (76.87%)
TRC ( Guneydogu 1,100 1,696
Anadolu) (39.34%) (60.66%)
Tarim 5,321 16,201 4000.0 <
(24.72%) (75.28%) 2 .001
Sanayi +Insaat 2,020 3,354
Sektér (37.59%) (62.41%)
Hizmet 8,746 6,742
(56.47%) (43.53%)
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Her zaman 278 1,705 520.19 <
(14.02%%) (85.98%0) ©) 001
Ara sira 187 403
(31.69%) (68.31%)
Evfe Hic 15,622 24,189
Caligma (39.24%)  (60.76%)
Hay1r 15,192 25,409 11916 <
(37.42%) (62.58%) ©) 001
Ek Is 1 Ek Is 875 873
(50.06%) (49.94%)
1°den Fazla 20 15 (42.86%)
(57.14%)
Nitelikli 2,779 1447 20000 <
Meslek (65.76%) (34.24%) @ 001
Orta Nitelikli 12,639 22,135
(36.35%) (63.65%)
Nitelik Gerektirmeyen 669 2,715
Isler (19.77%) (80.23%)
0-29 saat 1,108 6,093 39000 <
(15.39%) (84.61%) 3) 001
Haftalik 30—44 saat 4,139 10,244
Calisma (28.78%) (71.22%)
Saati 45-54 saat 4,950 4764
(50.96%) (49.04%)
55+ saat 5,890 5,196

(53.13%)  (46.87%)

Tablo 1 incelendigine, demografik faktorler ile kayit dist ¢alisma arasindaki
iliskinin dogrulandig1 anlasilmaktadir. Bu kapsamda kendi hesabina ¢alisanlar arasinda
gerceklestirilen ki-kare testi sonucuna gore, cinsiyet ile kayit dist ¢alisma arasinda
istatistiksel olarak anlamlt bir iliski oldugu gorillmektedir (y*(1) = 694.74, p < .001).
Erkeklerin %59.17’st kayit dist ¢alisirken, bu oran kadmlarda %75.49°dur. Bu durum,
kendi hesabina calisanlar arasinda da kadmnlarin daha yiiksek oranda kayit dist
calistigint  gostermektedir. Kendi hesabina calisan bireyler arasinda yasa gore
kayitdisiligin anlamh farklilik gdsterdigi anlasilmaktadir (%*(3) = 3700.00, p < .001).
Elde edilen sonu¢ kayitdisiligin yasla birlikte artmastyla ilgilidir. 15-29 yas grubunda
kayitdisilik orant %49.25 iken, 60 yas ve uzerindeki bireylerde bu oran %85.50
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diizeyindedir. Ki-Kare testi sonuglarina gore, kendi hesabina ¢alisan bireyler arasinda
dogum yerine gore kayitdisilik oranlart anlamli farklilik gostermektedir (y?(1) = 13.34,
p < .001). Yurt disinda dogmus bireylerin %69.04’4 kayit dist calisirken, bu oran
Tirkiye dogumlularda %61.94 olarak gézlemlenmistir. Hanehalk: reisi olup olmama
durumunun da kayit dist istthdam oranlarinda anlamh bir farka neden oldugu
sonucuna ulastlmustir (y3(1) = 10.59, p = .001). Hanehalk: reisi olan biteylerde kayit
dist calisma orami %062.48 iken, hanchalki reisi olmayan bireylerde bu oran
%060.68'dir. Fark istatistiksel olarak anlamli olsa da, mutlak farkin gbrece sinurh
oldugu gézlemlenmektedir. Medeni duruma gore kayit dist calisma oranlarinda
anlamlt farkhilik oldugu gortlmektedir (y*(1) = 47.41, p < .001). Evli bireylerin
%062.74°G kayit dist calisirken, bekar bireylerde bu oran %58.26’dir. Diger 6nemli bir
sonuca gore egitim diizeyine gore kayit dist ¢alisma oranlar, anlamlt farkldik
gostermektedir (x*(2) = 1600.0, p < .001). En yiiksek kayit dist istthdam orant disgiik
egitim grubunda gozlenmistir: Bu gruptaki bireylerin  %067.64’0  kayit dist
calismaktadir. Buna karsilik, ortadgretim diizeyinde bu oran %48.75, yiiksekgretim
diizeyinde ise %42.81°¢ kadar diigmektedir. Tkamet edilen bélge ile kayit dist calisma
arasinda anlaml bir iliski oldugu gérilmektedir (x*(11) = 2400.0, p < .001). Kayit
distlik oranlart bélgesel diizeyde énemli farkliliklar gostermektedir. Ozellikle Dogu
Karadeniz (%79.62-TR9), Kuzeydogu Anadolu (%78.73-TRA) ve Ortadogu
Anadolu (%76.87-TRB) gibi bélgelerde kayit disilik oldukga yiiksektir.

Tablo 1’e gore kendi hesabina calisanlar arasinda calisma hayatina iliskin
faktorler ile kayit disilik arasinda 6nemli iligkiler mevcuttur. Ki-Kare sonuclarina
gore, kendi hesabimna calisanlarin faaliyet gosterdigi sektor ile kayit dist galisip
calismadiklari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmaktadir (x*(3) =
4000.0, p < .001). Sektorel dagilim, kayit dist ¢alismanin yogunlastigt alanlara iliskin
onemli farklara isaret etmektedir. Buna gére Tarim sektoriinde kaytidigilik %75.28,
Sanayi+insaat sektériinde %062.41 ve Hizmet sektoriinde %43.53’tlir. Ek is yapma
durumuna gére yapilan ki-kare testi sonucuna gore, degisken ile kayit dist istthdam
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (¥*(2) = 119.16, p <
.001). Bulgular, ek is yapan bireylerin kayitl calisma olasiliklarinin daha yitksek
oldugunu gostermektedir. Buna gére hi¢ ek is yapmayanlarda kayit disiik orant
%062.58, bir ek is yapanlarda %49.94 ve birden fazla ek is yapanlarda %42.86’d1r.
Meslek gruplarina gére kayit disilik oranlar arasinda anlamli bir iliski vardir ()(8) =
5600.0, p < .001). Bulgulara gore en yiiksek kayit digilik orani nitelik gerektirmeyen
isletle ilgili mesleklerde (%080.23) ve en distk kayitliik orant ise nitelikli (%34.24)
mesleklerdedir. Analiz sonuglari, haftalik calisma siiresi ile kayit dist istthdam
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur (x*(3) =
3900.0, p < .001). Bulgular, kayit dis1 calisma oranlarinin haftalik calisma stresi
azaldikea arttigint gbstermektedir.
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Ki-Kare analiz sonuglart ele alinin tim bagimsiz degiskenlerin bagiml
degisken olan kayit dist calisma durumu ile istatistiksel olarak anlamli iliskisinin
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla Tablo 1’de yer alan tim degiskenler
(faktorler) kendi hesabina caliganlarda kayit disiligt etkileyen faktorler olarak
modele dahil edilmistir.

Model Bulgulari ve Tartisma

Tablo 4 bu calisma kapsaminda kurulan logit modeli katsayilarini ve bahis
oranlarint géstermektedir.

Tablo 4. Logit Modeli Katsayilar: ve Odds Ratio (Bahis Orani)

Degisken B OR Robust z P>|z|
Std. Error

Cinsiyet (Referans Kategori: Erkek)

Kadmn | 0690 | 1.994 0. 039 1745 | 0.000
Yas (Referans Kategori: 15-29 Yas)
Yags: 30—44 | -0.281 0.754 0. 047 -5.92 0.000
Yags: 45-59 | 0.153 1.165 0.049 3.07 0.002
Yas: 60+ | 1.450 4.264 0.057 25.14 0.000
Dogum Yeri (Referans Kategori: Tiirkiye)
Yurt D11 | 0091 | 2491 | 0106 | 855 | 0.000
Hane Halki Reisligi (Referans Kategori: Evet)
Hayir | -0122 | 0884 | 0034 [ -358 [ 0.000
Medeni Durum (Referans Kategori: Evli)
Bekdr| 0093 | 0910 | 003 | 257 | 0010
Egitim Durumu (Referans Kategori: Diisitk Egitim)
Egitim: Orta | -0.264 0.767 0.031 -8.31 0.000
Egitim: Yiiksek | -0.441 0.642 0.044 -9.93 0.000
Yaganilan Bélge (Referans Kategori: TR1-Istanbul
TR2 (Batt Marmara) | 0.053 1.054 0.070 0.75 0.452
TR3 (Ege) | -0.180 0.835 0.062 -2.86 0.004
TR4 (Dogu Marmara) | -0.007 0.992 0.067 -0.12 0.906
TR5 (Batt Anadolu) | 0.069 1.072 0.069 1.01 0.312
TR6 (Akdeniz) | 0.218 1.244 0.065 3.54 0.001
TR7 (Orta Anadolu) | -0.698 0.497 0.070 -9.84 0.000
TRS8 (Bat1 Karadeniz) | 0.576 1.780 0.066 8.62 0.000
TRY (Dogu Karadeniz) | 0.880 2411 0.071 12.36 0.000
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TRA (Kuzeydogu Anadolu) | 1.154 3.173 0.074 15.44 0.000
TRB (Ortadogu Anadolu) | 1.122 3.071 0.073 15.28 0.000
TRC (Giineydogu Anadolu) | 0.605 1.831 0.070 8.55 0.000
Sektor (Referans Kategori: Tarim)
Sanayi+Ingaat | -0.380 0.683 0.038 -9.78 0.000
Hizmet | -1.004 0.366 0.030 -32.47 0.000
Evde Calisma Siklig1 (Referans Kategori: Her Zaman)
Ara Sira | -0978 | 0.375 0.125 -7.80 0.000
Hi¢| -1.312 | 0.269 0.075 -17.39 0.000
Ek Is (Referans Kategori: Yalnizca 1 Is)
1EkIs | -0354 | 0.701 0.058 -0.03 0.000
P’den Fazla Ek Is | -0.635 | 0.529 0.442 -1.44 0.151
Meslek (Referans Kategori: Nitelikli Meslek)
Orta Nitelikli | 0.270 1.311 0.046 5.88 0.000
Nitelik Gerektirmeyen Isler | 1.716 5.566 0.063 26.88 0.000
Haftalik Calisma Saati (Referans Kategori: 0-29 saat)
30-44 saat | -0.812 | 0.443 0.044 -18.32 0.000
45-54 saar | -1.353 | 0.258 0.045 -29.71 0.000
55+ saat | -1.457 | 0.232 0.045 -32.24 0.000

Number of obs = 42,384

LR chi2(31) = 8286.65

Prob > chi2 = 0.0000

Log pseudolikelihood = -21450.379 Pseudo R2 = 0.2376

Modelin agiklayiciigt %23.7 dizeyinde bir Psexdo R? (Nagelkerke) degeriyle
ifade edilmektedir. Bu oran, sosyal bilimler baglaminda olduk¢a anlamli bir model
aciklayicilligina isaret etmektedir (Hosmer, vd., 2013). Sonug olarak, elde edilen
model gerek teorik tutarlilift gerekse istatistiksel gegerliligi acisindan calismanin
temel amacint desteklemektedir. Model, Tiurkiye’de kendi hesabina c¢alisan
bireylerin kayitdisilik egilimlerinin; demografik faktorler (cinsiyet, yas grubu,
medeni durum, dogum yeri), sosyoekonomik degiskenler (egitim, sektor, is sayisi,
calisma siiresi) ve yapisal faktorler (meslek, yasanilan bélge, evde calisma durumu)
ile anlamli bir sekilde iliskilendirilebilecegini gostermektedir.

Calismada kurulan ikili logit modeline iliskin sonuglar hem bahis oranlar
(OR) hem de marjinal etkilerle raporlanmustir. Olasilik modellerinde katsayilar ve
bu katsayilarin istel degerlerini ifade eden bahis oranlari, logit dénisiime tabi
tutuldugundan 6zellikle ikiden fazla kategori iceren bagimsiz degiskelerin
yorumlanmasi gorece giiclesmektedir. Marjinal etkiler ise bagimsiz degiskenlerdeki
bir birimlik artis veya kategoriler arasindaki gecisin kayitdisi calisma olasiligt
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tizerindeki ortalama ne kadarlik bir degisime neden oldugunu ytizde puan cinsinden
gosterdigi icin daha sezgisel ve seffaf yorumlara izin verebilmektedir (Long ve
Freese, 2004). Dolayistyla bagimsiz degiskenlere iliskin yorumlar bir sonraki tabloda
gosterilen marjinal etkiler tablosu tzerinden gergeklestirilmistir. Model kapsaminda
tahmin edilen olasiliklar; her bir gbzlem icin kayitdisi calisma olasiligi
P, = A(X, ") seklinde bireyin gozlenebilen 6zellikleri (cinsiyet, yas, egitim vb.)
kullanilarak hesaplanmustir. Bagimsiz degiskenler icin marjinal etkiler séz konusu
degiskenin referans kategoriden diger bir kategoriye gecisinin her bir gbzlemde
sebep oldugu olasilik fark: tGzerinden elde edilmis ve bu farklarin tim Srneklem
tizerindeki ortalamasi alinarak ortalama marjinal etki (AME) hesaplanmistir. Bir
sonraki tabloda gosterilen marjinal etkiler tiim 6rneklemde gézlemlenen bireylerin

dagiimina gore elde edilen ortalama olasilik farklarini yansitmaktadir (Long ve
Freese, 2000). Tablo 3’te modelden elde edile Marjinal Etkiler gosterilmektedir.

Tablo 5 Ikili Logit Modeline Ait Marjinal Etkiler

Robust Std.

Error
0. 115 0.0065 0.000
Yas: 30—44 -0.053 0.0090 0.000
Yas: 45-59 0.028 0.0094 0.002

Yas: 60+
0.153 00178 0.000
-0.020 0.0057 0.000

0.015 0.0061 0010

Egitim: Orta -0.045 0.0055 0.000

Egitim: Yiiksek -0.076 0.0078 0.000

TRZ2 (Batt Marmara) 0.009 0.0127 0.452
TR3 (Ege) -0.032 0.0114 0.004

TR4 (Dogu Marmara) 0.001 0.0122 0.906
TR5 (Batt Anadolu) 0.012 0.0125 0.313
TRG6 (Akdeniz) 0.039 0.0118 0.001
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TR7 (Orta Anadolu) | 0127 0.0127 0.000
TRS (Bat: Karadeniz) | 0.101 0.0119 0.000

TRY (Dogu Karadeniz) | 0.150 0.0123 0.000
TRA (Kuzeydogu Anadolu) | 0.192 0.0124 0.000
TRB (Ortadogu Anadolu) | 0.187 0.0123 0.000

TRC ( Gl'z'neydoi'u Anadolu) 0.106 0.0124 0.000
Sanayi+Ingaat -0.066 0.0069 0.000

Hizmet -0.181 0.0057 0.000

Ara Sira -0.140 0.0188 0.000

Hig -0.196 0.0094 0.000

1EkIs -0.060 0.0101 0.000

I’den Fazla Ek Is -0.109 0.0775 0.157

Orta Nitelikli 0.047 0.0082 0.000

Nitelik Gerektirmeyen Isler 0.265 0.0095 0.000

30-44 saat -0.127 0.0065 0.000
45-54 saat -0.226 0.0070 0.000
55+ saat -0.245 0.0070 0.000

Elde edilen sonuclara gére kendi hesabina galisanlarda kadinlarin erkeklere
gbre kayit dist calisma ihtimali %11.5 daha yiiksektir. Bu sonug, cinsiyetin kendi
hesabina ¢alisanlarda  kayitdisihgin  temel belitleyicilerinden  bir  oldugunu
gostermektedir. Kadimlarin daha yogun sekilde, genellikle kiiciik 6lcekli, ev temelli
ya da dizensiz (pazarcilik vb.) ekonomik faaliyetlerde bulunmasinin bu farkliliga
neden olabilecegi diistinilebilir. Bununla beraber kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
erkeklere gbre daha az sermaye erisimine sahip olmast da kadmnlarda kayitdigilik
ihtimalini artirmaktadir (Bonnet vd., 2019). Model bulgularina gére, kendi hesabina
calisanlarda referans grup olan 15-29 yas araligina kiyasla, 30—44 yas grubunda
olmanin kayitdist ¢alisma ihtimalini %5.3 daha azalttig1 anlasilmaktadir. 45-59 yas
grubunda olma durumu kayitdist calisma ihtimalini %2.8 artirmaktadir. 60 yas ve
tzerindeki bireylerde ise kayitdisihik olasihfl, geng bireyletle karsilastirldiginda
%23.9 daha ytksektir. Elde edilen bu sonug, kendi hesabina ¢alisanlar 6zelinde yas
ilerledikge kayit dist calisma ihtimalinin genel olarak yikseldigine isaret etmektedir.
Dolayistyla yasin isgiicti piyasalart kirlganhgt tzerindeki 6nemli etkisinin kayit
distlik durumunda da etkili oldugunu géstermektedir. Ozellikle 60 yas ve tizeri
grupta emeklilik sonrast gelirlerini artirmak amaciyla kendi hesabina bagimsiz
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olarak ekonomik faaliyetlerde bulunanlarin sosyal giivenlik sistemine kayit olmadan
calisabildigi yaygin bir olgudur (Kolev vd., 2023). 30-44 yas gurubunun genglere
gore kaytidist calisma ihtimallerinin daha distik olmasi, bu yas grubunda genellikle
daha diizenli calisma hayatt dinamikleriyle iliskilendirilebilir. Nitekim bu yas
grubunun Ozellikle yaslh ve daha geng¢ bireylere gére daha diizenli ve
kurumsallagmis calisma iliskilerine sahip olmast ve dolayisiyla daha istikrarh gelir ve
sosyal giivenlik erisimine sahip oldugu ifade edilmektedir (Bosch ve Maloney,
2010). Bunun yant stra bu sonug, bu grupta sosyal glivenlik bilincinin yiiksek olmast
dolayistyla; sosyal giivenlik sistemine entegrasyonun daha yiiksek olmast ve daha
diizenli gelire sahip olabilecekleri fikrini dogrulamaktadir (Tansel ve Acar, 2017).
Kendi hesabina calisanlarda yurt dist dogumlu olma durumu Tirkiye
dogumlu olma durumuna goére kayit disilik ihtimalini %15.3 artirmaktadir. Bu
sonu¢ dogum yerinin kendi hesabina calisanlarda kayitdisihigin  6nemli  bir
belirleyicisi olduguna isaret etmektedir. Yurtdist dogumlularin sosyal giivenlik
sistemine entegrasyonda problem yasama ihtimalinin yitksek olmasi bu sonucun en
onemli nedeni olarak degerlendirilebilir. Nitekim yurt disinda dogmus bireylerin
mevzuata ve sosyal giivenlik sisteminin isleyisine iliskin daha az bilgi sahibi
olabilmesi yiiksek bir ihtimaldir. Kendi hesabina c¢alisanlar arsinda hane halki reisi
olmama durumunun halehalk: reisi olma durumuna gore kayit disihigt %2. azalttig
anlagilmaktadir. Bu etki istatistiki olarak anlamli olsa da nispeten digiktir. Bu
durum, aile geciminin sorumlulugunda olan bireylerin  sosyal gilivenlik
maliyetlerinden ~ kacinmak  amaciyla  kayit  disthga  yOnelebilecegini
diisindirmektedir. Elde edilen diger bir sonuca gére referans grup olan evli
bireyletle karsilastirildiginda, bekar olan kendi hesabina calisan bireylerin kayit dist
calisma olasiligt %1.5 daha dustktir. Bu etki istatistiksel olarak anlamli olmakla
birlikte, biytiklik acisindan sinurh dizeydedir. Hane halk: reisi olma durumuna
iliskin sonug gbz 6niine alindiginda evli olanlarin bakim yikimlaliginin olmasi,
sosyal gtivenlik maliyetlerinin  kayit distltk  ihtimali  tGzerindeki baskisin
dogrulamaktadir. Vergi ve prim yiklerinin 6zellikle ¢ocuklu ve disik gelirli
ailelerde kayith ¢alisma icin engel teskil edebilecegi kabul edilebilir bir durumdur.
Kendi hesabina c¢alisanlar arasinda egitim seviyesinin de kayit disihik igin
onemli bir faktSr olduguna iliskin sonuglara ulagilmistir. Buna gbre distik egitim
seviyene sahip olanlara gbre orta diizey egitime sahip bireylerde kayit digilik ihtimali
%4.5 azalirken, yiiksek dizeyde egitime sahip bireylerde %7.6 azalmaktadir. Bu
sonug egitim diizeyi ile kayit disilik arasindaki ters yonli iliskiyi dogrulamaktadir.
Egitim dizeyinin artmast bireylerde yasal hak ve yikiimliliklere iliskin biling
diizeyini artirabilmekte, dolayistyla sosyal givenlik sistemi igerisinde yer alma
ihtimallerini artirmaktadir (Erdal, 2019). Bu ¢alismanin odaginda yer alan kendi
hesabina calisanlar arasinda diisitk egitimli bireylerin genellikle kiigiik dlcekli, diistik
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sermayeli ve dlizensiz ekonomik faaliyetlerde bulunma ihtimalinin yiiksek olmasi da
kayit digihigr artirabilmektedir (Kanbur, 2009). Bu dogrultuda egitimin kayit disiligt
azaltmada 6nemli bir isleve sahip olabilecegi anlasiimaktadir. Elde edilen sonuglara
gbre kendi hesabina calisanlarin yasadigt bolgenin de kayit digilik ihtimalleri
tizerinde anlamlt etkileri olabilecegi ortaya cikmistir. Buna gore Istanbul’a kiyasla
Ege’de yasama durumu kendi hesabina ¢alisanlarda kayit disilik ihtimalini %3, Orta
Anadolu’da yasama durumu %712.7 azaltmakta iken Kuzeydogu Anadolu’da yasama
durumu %19.2, Ortadogu Anadolu’da yasama durumu %18.7, Dogu Karadeniz’de
yasama durumu %15, Batt Karadeniz’de yasama durumu %10.1 ve Akdeniz’de
yasama durumu %3.9 artirmaktadir. Sonuglar genel olarak bati bélgelerinin
Istanbul’a gore daha diizenli bir isgiicii piyasast yapisina sahip olabilecegini ifade
etmektedir. Ote yandan diger bélgelerde kayitlt ve diizenli istihdam firsatlarinin az
olmast yapisal ekonomik geri kalmislik, kurumsal denetimin zorlugu gibi nedenlerle
kayit digilik egilimlerinin daha yiiksek olabilecegi ifade edilmektedir (Dogrul 2010;
Senel ve Ogal, 2021). Elde edilen bulgular bélgeler arasindaki sosyo-ekonomik
gelismislik farkinin kendi hesabina calisanlar 6zelinde kayit distligin 6nemli bir
etkileyicisi oldugunu gostermektedir.

Calisma hayatina iliskin degiskenlerin de kendi hesabina ¢alisanlar arasinda
kayit digiigin 6nemli belirleyicileri oldugu anlagilmaktadir. Elde edilen sonuca gére
kendi hesabina calisanlar arasinda faaliyette bulunulan sektor kayit disiligt etkileyen
onemli bir faktérdiir. Buna gére referans kategori olan tarim sektérinde faaliyette
bulunma durumuna gére sanayi ve ingaat sektdriinde faaliyette bulunma durumu
kayit digiligt %6.6 azaltmaktayken, hizmet sektoriinde faaliyette bulunma durumu
%18.1 diizeyinde azaltmaktadir. Bu bulgular, tarim sektériinin enformel yapist ve
distik kurumsal diizenleme ve denetleme faaliyetleri gibi 6zelliklerinin kayitdisiliga
neden oldugunu dogrulamaktadir. Tarimda isyeri denetimlerinin sinirli olmast,
mevsimlik is yapist, aile temelli Gretim modeli ve distk egitim duzeyi gibi yapisal
faktorler, kayit disilign tesvik eden unsurlar arasindadir (Eralp, 2022; Bonnet vd.,
2018). Buna kargin hizmet ve sanayi/insaat sektotlerinde islerin niteligi daha fazla
musteri iliskisi, belge diizeni, vergi 6demesi gerektirdigi icin kayitlilik egilimi daha
yuksektir. Ayrica, bu sektotlerdeki calisanlar genellikle kentsel alanlarda faaliyet
gosterdiginden, denetim riski ve sosyal giivenlik bilinci de artmaktadir (Kanbur,
2009). Bu durum kayit dist istthdamla mutcadelede sektdr bazli politikalarin 6nemini
ortaya koymaktadir. Tarim sektoriinde kayithhiga iliskin tesvik, mobil sosyal
givenlik faaliyetleri ve kooperatiflesmenin bu yonde etkili politikalar olabilecegi
distntlmektedir. Faaliyette bulunulan meslegin de kendi hesabina caliganlar
arasinda kayitdisihigin belitleyicilerinden biri oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna
gore referans kategori olan nitelikli mesleklere gore orta nitelikli mesleklerde olma
durumu kayitdisiligr yaklastk %4.7 artirirken, nitelik gerektirmeyen islerde faaliyet
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gosterme durumu %206.5 artirmaktadir. Nitelikli mesleklerde faaliyet gosteren kendi
hesabina calisanlarin orta ve 6zellikle niteliksiz islerde faaliyet gdsterenlere gore
oncelikle gelir agisindan (Oztepe ve Akbag 2018) daha avantajli durumda olmast bu
farkliigin en Snemli nedenlerinden biri olabilir. Ote yandan niteliksiz islerde
gerceklestirilen faaliyetlerin daha az denetime tabi olmasi, disik baslangic
sermayesi gerektirmesi ve resmi c¢alisma iliskilerine uzakligi da kayit disiligt 6nemli
diizeyde artirabilmektedir (Bonnet vd., 2018). Dolayistyla nitelik gerektirmeyen
islerde faaliyet gOsterenler, ¢ogunlukla kayitliligi bir yik olarak gorebilmekte,
kayitdisiligt ise daha avantajli olarak degerlendirebilmektedir (Maloney, 2004; Chen,
2012).

Kendi hesabina caliganlarda kayitdisiliga etki eden diger 6nemli faktor
faaliyetin evden yiritilme sikligidir. Elde edine sonuca gore referans kategori olan
“her zaman evden calisma” durumuna goére ara sira evde calisma durumu
kayitdigilik  ihtimalini %14 azaltmaktayken faaliyetin tamamen ev disinda
gerceklestirilmesi durumu %19.6 azaltmaktadir. Bu bulgu evde ¢alismanin kendi
hesabina calisanlar icin kayitdisiligin yapisal bir belirleyicisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Evden yiriitilen gelir getirici faaliyetler genellikle resmi bir isyeri
acmaksizin ya da ticari bir mekan kullanmaksizin ev ici Uretim, bakim hizmetleri,
temizlik vb. kayit dist ticari faaliyetlerdir. Nitekim ‘ev ici ¢alisma’ genel olarak kayit
dist istihdamin 6nemli bir bileseni olarak kabul edilmektedir (Bonnet vd., 2018;
Chen, 2012). Ev disinda gerceklestirilen ticari faaliyetler ise nispeten deneyime daha
fazla acik olma ve ticari mekan kullanimi ile ilgili olarak belediye gibi resmi
kurumlarla baglantih hareket etme gerekliligi dolaysiyla kayit digilik ihtimali daha
diisiik olan faaliyetlerdir. Ek is yapma durumunun da kendi hesabina galisanlar
arasinda kayit distigin 6nemli bir belirleyicisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna
gbre bir ek is yapma durumu kayitdisiligi %6 azaltirken birden fazla ek is yapma
durumu kayitdisiligs %10.9 azaltmaktadir. Ek is yapma genellikle daha yiksek net
gelir, finansal giivenlik gibi avantajlarla iliskilendirilmektedir (Dorenbosch, 2014).
Gelir ile kayitdisilik arasindaki ters yonld iliski ek is yapanlarda kayitdisiligi azaltiyor
gibi gérinmektedir. Calisma hayatiyla ilgili faktorler acisindan kayitdisiliga etki eden
diger faktér calisma saatidir. Elde edilen sonuca gore haftalik 0-29 saat ¢alismaya
gbre 30-44 saat ¢alisma durumu kayitdisihik ihtimalini %12.7, 45-54 saat calisma
%22.6 ve 55 ve daha fazla calisma durumu %24.5 azaltmaktadir. Dusiik calisma
saatleri genellikle gecici, mevsimlik veya distk talep gbren nispeten az gelir getirici
islerle iliskilendirilmektedir. Bu tlr faaliyetlerin kayitliik gibi sabit maliyetleri
karsilamak icin yeterli gelir saglamamasi nedeniyle kayitdisilik ihtimalinin arttig
ifade edilmektedir (Loayza, 1996).
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Sonug ve Oneriler

Turkiye isgiicli piyasalart icin bagat sorunlardan biri kayit dist istihdamdir. Bu
problem belitli gruplarda 6zellikle daha 6nemli diizeydedir. Isteki duruma gore
“Kendi hesabina c¢alisanlar” kayitdisihigin en yogun oldugu gruplardan birini
olusturmaktadir. Bu kapsamda bu calismada kendi hesabina calisanlar arasinda
kayitdisiligi etkileyen faktorlerin belitflenmesi amaglanmistir. TUIK  tarafindan
Turkiye capinda gerceklestirilen kapsamli bir anket calismasindan elde edilen
verilerle (42.384) Lojistik regresyon modeli kurulmus ve Onemli sonuglara
ulagilmistir. Elde edilen sonuclar; yas, egitim, cinsiyet, cografi bolge, dogum yeri,
medeni durum, hane halk: reisligi gibi demografik faktérlerin yani sira faaliyette
bulunulan sektér ve meslek grubu, evde calisma sikligy, ek isin varligt ve haftalik
calisma saati gibi calisma hayatina iliskin faktSrlerin kendi hesabina calisanlarda
kayitdisihg: etkileyen faktérler oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle medeni durum
ve hanchalki reisi olma durumuna iliskin sonuclar literatiirdeki sonuglardan
farkhdir. Bu sonuglar, Tirkiye’de kayitdisilikla etkili miicadele icin hem demografik
gruplara 6zgii hem c¢alisma hayatina iliskin bazt yapisal politikalara olan ihtiyaci
ortaya koymaktadir. Bu kapsamda;

Kendi hesabina calisan kadinlarin genellikle kii¢tik 6lcekli diisitk sermayeli ve
yaygin olarak ev eksenli islerle ilgilendigi varsayimi altinda, 6zellikle bu gruptaki
kadinlar icin sosyal gtivenlik prim destegi veya kademeli prim indirimi gibi
politikalarin kadinlarda kayitliligi artirabilecegi distiniilmektedir. Yas acisindan
6zellikle 60 yas ve Uzeri grupta emeklilik sonrasi ek gelir elde edebilmek adina ticari
faaliyet gerceklestiren bireylerin kayitdisihiga daha yatkin olduguna yonelik sonuca
ulasdmustir. Bu kapsamda emeklilerin ek gelir elde etme adina yirittikleri
faaliyetler icin kismi prim 6deme sistemi veya aktif yaslanma politikalarina uygun
tesviklerle; emeklilik gelirini azaltmaksizin disiik oranhi prim 6demeleri gibi
uygulamalar 1si8inda 6zel bir stati  kazandilarak kayithlhigin - artirilabilecegi
distntlmektedir. Egitim diizeyi ile kayitdisiik ihtimali arasindaki ters iliskinin
kendi hesabina calisanlar arasinda da gegerli oldugu ortaya ¢tkmustir. Bu durum
distik egitimin disik gelirle bitlnlesebilecegi varsayimi altinda diger birgok
faktorle ilgili olabilir. Ancak diisiik egitim seviyelerinde sosyal gvenlik bilincinin
distik olabilmesi ve bu gruba 6zgii bilgilendirme faaliyetlerinin yogunlastirilmast
gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir. Yurtdisinda doganlarin Turkiye dogumlulara goére
kayitdisilik ihtimallerinin yiiksek olmast da bu grup icin benzer sekilde sosyal
guvelige iliskin bilgilendirmenin yogunlastirilmast gerekliligini ortaya koymaktadir.
Ttrkiye’de bolgesel anlamda sosyo-ekonomik gelismislik farklarinin kendi hesabina
calisanlarda kayitdisihgin 6nemli bir belirleyicisi oldugu bulgusu, sosyal giivenlik
primlerine iliskin politikalarin da bolgesel anlamda gelistirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Elde edilen sonuclar o6zellikle dogu bélgeleri icin 6zel tesvik,
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bilgilendirme ve daha diizenli denetleme faaliyetlerine iliskin ihtiyaglara isaret
etmektedir.

Demografik faktorler agisindan iki 6nemli bulgu olduke¢a dikkat cekicidir.
Kendi hesabina calisanlarda evli olmanin ve hanehalk: reisi olmanin kayitdisiligt
pozitif yonde etkiledigine yonelik sonuglar ilgili literatiirdeki sonuglardan farklidir.
Bu durumun, literatiir taramast bashiginda da belirtildigi gibi kendi hesabina
calisanlarin gerek gelir akist gerekse cogunlukla diizensiz ve verimsiz ¢alisma hayatt
dinamikleri ile iliskilendirilebilecegi distnilmektedir. Evli olmanin ve hanehalki
reisi olmanmn getirdigi maddi ylkimliliklerin kendi hesabina calisanlarda
kayithhigin geregi olan primlerden kaginilmasina neden olabildigi diigtiniilmektedir.
Hem evli bireyler hem hane halk: reisleri icin kayitdist calisma; emekliligin yani sira
kendilerinin ve Ozellikle sorumlu olduklart diger bireylerin Ucretsiz saglik bakimi
faaliyetlerinden yararlanamamasi durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Buna karsin bu
bireylerin kayitdisiliga daha yatkin olmast Tiurkiye’de sosyal givenlik primlerinin
evlilik veya bakmakla yikiimli olunan kisi sayisina gére zellestirilmesi gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Ozellikle kami sektérii ve bazt 6zel sektor
calisanlar icin uygulanan evlilik ve ¢ocuk yardimi gibi olanaklarin kendi hesabina
calisanlar icin sigorta primi Uzerinde indirime donistirilebilir. Béylelikle evli
ve/veya hanechalki reisi olan kendi hesabina calisanlara bakmakla yukimlia oldugu
birey sayistna gore kayitliigin mali yiikd azaltlarak kayithhgin tesvik edilebilecegi
disuntlmektedir.

Elde edilen sonuglar; ¢alisma hayatina iligkin yapisal faktorlerin de kendi
hesabina calisanlar arasinda kayitdisihigin 6nemli belitleyicileri oldugunu ortaya
koymaktadir. Buna gére Szellikle tarimda kendi hesabina calisanlar icin kayithilik
tesviklerinin artirilmasi, mobil sosyal giivenlik hizmetleri ve kooperatiflesmenin
vayginlastirilmast  gibi  araglarla  kayithhiga gecisin  desteklenmesi  gerektigi
disinilmektedir. Tarim sektoriine 6zgii politikalarin yant sira, faaliyette bulunulan
meslek grubunun da etkisi g6z 6niine alindiginda &zellikle hizmet sektorii ve
niteliksiz islerde ¢alisan kendi hesabina bireyler icin mobil vergi kayd: uygulamalar,
esnek muhasebe sistemleri ve mesleki Orgiitlenme tesviklerinin etkili politikalar
olabilecegi dustinilmektedir. Nitekim elde edilen sonuglar 6&zellikle niteliksiz
hizmet mesleklerinde diger meslek gruplarina gére kayitdigilik ihtimalinin arttigini
ortaya koymustur. Bu kapsamda tarim ve digik nitelikli hizmet mesleklerinin
cogunlukla mevsimsel 6zellikleri dikkate alindiginda Sosyal Guivenlik 6demelerinin
bu tir islerde gelirin elde edildigi donemlerde bir veya iki defada (ilgili Grtiniin satis
doénemleri veya turizme gore mevsimsel gelirin arttigi dénemler gibi) 6denebildigi
bir sistem gelistirilebilir Elde edilen diger ilgi ¢ekici sonu¢ kendi hesabina
calisanlarda ek isin varligl veya birden fazla ek isi olma durumunun kayith calisma
ihtimalini artirdigy ile ilgilidir. Bu sonug ek isler dolayistyla gelirdeki artisin kayrtlilik
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maliyetlerini karsilamak noktasinda kendi hesabina calisanlart daha avantajl
konuma getirdigini disindirmektedir. Bu baglamda kendi hesabina calisanlarda ek
is yapma imkanlarinin arturilmasina yonelik politikalarin - faydali olabilecegi
distntlmektedir. Haftaltk calisma siiresi ile kayitdisilik arasinda ters yonli iliskiye
yonelik bir sonuca ulagilmistir. Bu sonug kisa siireli; giinliik ya da mevsimlik islerle
ilgili faaliyet ylrlten kendi hesabina calisanlarda kayitdisihigin yaygin oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu baglamda disik saatle calisan kendi hesabina calisanlar icin
yari-zamanl kayitlilik tesvikleri, mikro Slcekli vergi uygulamalari ve esnek sigorta
primlerine iliskin politika gereklilikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Elde edilen sonuclar Tirkiye’de kendi hesabina calisan bireyler arasinda
kayitdisiligin ekonomik nedenlerin yani sira ¢ok katmanli ve toplumsal boyutlari
olan bir problem oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlar ve ileri yastaki bireylerin
kayitdigiliga daha agik durumda olmast sosyal givenlik sisteminin kapsayicihik ve
firsat esitligi acisindan yeniden degerlendirme gerekliligine isaret etmekte, kapsayict
ve islevsel sosyal politikalara olan ihtiyact ifade etmektedir. Evli bireylerin ve hane
halki reislerinin kayitdisi calismalari, yalnizca bireysel givenlik aciklart yaratmakla
kalmamakta; aynt zamanda bakmakla yiikiimla olduklar kisilerin de dcretsiz saglik
hizmetlerine erisimini riske atmaktadir. Bu durum, sosyal giivenlik politikalarinin
"aile icindeki sorumluluk yapisint" gbzeten daha adil ve esnek primlendirme
modellerine ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan ek is ve dolayistyla
gelir cesitliligi ve ekonomik dayanikliigin kayitililigt 6n plana cikarmasi, kendi
hesabina calisanlarda gelir artirict tesvikler veya kayitlilik maliyetlerinin azaltilmasi
gibi politikalarin gerekliligine isaret etmektedir. Tim bu bulgular, kayit dist
istthdamla miicadelede demografik farkhiliklar1 gbzeten, kirllgan gruplart odaga alan
ve sosyal giivenligin kapsayicligini  artirmayr  hedefleyen yapisal politika
reformlarinin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu baglamda, ¢alismanin sonuglarinin
sosyal politikalar acisindan faydah olabilecegi dustinilmektedit.

Extended Summary

Informal employment refers to economic activities carried out by individuals
without fulfilling legal obligations and without registration in the social security
system. These activities not only lead to macroeconomic problems such as tax
revenue loss and distuptions in the functioning of the social security system but
also cause productivity losses in labor markets, wage inequalities, and ultimately
result in low-quality employment. Moreover, working outside the social security
system deprives individuals of social rights such as retirement benefits, health
insurance, and job security, creating significant challenges for social policy. In this
context, informal employment is not merely an economic issue but also a
multidimensional problem that undermines the effectiveness of the social
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protection system and exacerbates social inequalities.

Informal employment stands out as one of the most significant challenges
for Turkey, both from a macroeconomic perspective and particularly within labor
markets. According to the report by the Ministry of Labor and Social Security, the
informal employment rate in Turkey decreased from 35.4% in 2014 to 26.1% by
2023 (MLSS, 2025). Although informal employment rates have shown a declining
trend over the years, they still remain at relatively high levels. In comparison,
informal employment rates in the European Union during the same period ranged
between approximately 15% and 13% (ILO, 2023). Self-employed individuals
constitute a substantial portion of informal employment in Turkey. In terms of
employment status, after unpaid family workers—who generally have an informal
employment rate exceeding 85%—self-employed workers exhibit the highest rates
of informality. For instance, the informal employment rate among the self-
employed was calculated as 65.7% for 2019 (Senel & Kumas, 2019), whereas in this
study it is estimated at 62.4% for 2022.

The aim of this study is to identify the factors leading to informality among
self-employed individuals in Turkey and to develop policy recommendations
within the framework of social policy tools to address this issue. The study utilizes
data on 42,384 self-employed individuals, obtained by filtering the 2022 Turkish
Labor Force Survey Microdata conducted by TurkStat. In the analysis, the
individual's registration status in the social secutity system (informal/formal) is
defined as a binary dependent variable, and the effects of demographic and
employment-related factors on informality are examined using a logistic regression
model. This study is expected to make two significant contributions to the existing
literature on informal employment among self-employed individuals in Turkey.
First, as highlighted in the literature review section, some of the determinants
considered in this study are unique and have not been extensively examined in
previous research. Second, the econometric model developed to identify the
determinants of informality provides another original contribution to the field.

In the empirical section of the study, before proceeding to the modeling
stage, descriptive statistics of the independent variables considered in this research
and the results of chi-square tests examining their statistical associations with the
dependent variable were obtained. The chi-squate analysis results indicated that all
the independent variables examined were statistically significantly associated with
the dependent variable, namely the informality status of employment. The results
of the logistic regression model revealed that demographic factors such as age,
education, gender, geographical region, place of birth, marital status, and
household headship, as well as labor market-related factors including sector and
occupational group, frequency of working from home, the presence of secondary
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employment, and weekly working hours, significantly influence informality among
the self-employed. These findings demonstrate that informality among self-
employed individuals in Turkey is not solely driven by economic reasons but is also
a multilayered issue with significant societal dimensions. The greater vulnerability
of women and older individuals to informality highlights the need to reassess the
inclusiveness and equity of the social security system, indicating the necessity for
more inclusive and functional social policies.

The informal employment of matried individuals and household heads not
only creates individual vulnerabilities but also risks the access of their dependents
to free healthcare services. This underscores the need for fairer and more flexible
contribution models in social secutity policies that take into account the "intra-
household responsibility structure." Moreovet, the positive association between
income diversification through secondary employment and formalization suggests
the necessity of policies that provide income-enhancing incentives or reduce the
costs of formalization for the self-employed. Overall, these findings emphasize the
need for structural policy reforms that consider demographic differences, focus on
vulnerable groups, and aim to enhance the inclusiveness of social security in the
fight against informal employment. In this context, the results of this study are
expected to offer valuable insights for social policy development.

Beyan

Cikar Catismasi Beyani

Yazar, bu ¢alismada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmadigini beyan etmektedir.
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Ek Al. Probit Modele Ait Katsay1 ve Marjinal Etkiler

Degisken B dy/dx Robust z P>|z|
Std. Error
Cinsiyet (Referans Kategori: Erkek)
Kadin ‘ 0. 407 0.117 ‘ 0. 023 17.23 0.000
Yas (Referans Kategori: 15-29 Yas)
Yas: 30—44 | -0.171 | -0.055 0. 028 -6.04 0.000
Yas: 45-59 | 0.086 0. 027 0. 029 2.90 0.004
Yas: 60+ | 0.810 0.229 0.033 24.00 0.000
Dogum Yeri (Referans Kategori: Tiirkiye)
Yure Digz | 0.524 | 0150 | 0.061 852 | 0.000
Hane Halki Reisligi (Referans Kategori: Evet)
Hayrr | 0.072 | 0020 | 0.021 357 | 0.000
Medeni Durum (Referans Kategori: Evli)
Bekdr| 0.048 | 0013 | 0036 223 | 0026
Egitim Durumu (Referans Kategori: Diigitk Egitim)
Egitim: Orta | -0.155 | -0.045 0.018 -8.25 0.000
Egitim: Yiiksek | -0.257 | -0.076 0.026 -9.84 0.000
Yaganilan Bolge (Referans Kategori: TR1-Istanbul)
TR2 (Batt Marmara) | 0. 039 0.012 0. 041 0.95 0.340
TR3 (Ege) | -0.100 | -0.031 0. 036 -2.72 0.006
TR4 (Dogu Marmara) | 0. 000 0.000 0. 039 -0.00 0.999
TR5 (Bat1 Anadolu) | 0. 047 0.014 0. 040 1.18 0.239
TRG6 (Akdeniz) | 0.125 0.038 0. 038 3.27 0.001
TR7 (Orta Anadolu) | -0.405 | -0.126 0. 041 -9.79 0.000
TRS (Bat1 Karadeniz) | 0. 340 0.102 0. 039 8.65 0.000
TRY (Dogu | 0.521 0.152 0. 041 12.46 0.000
Karadeniz)
TRA (Kuzeydogu | 0. 0657 0.187 0. 043 15.05 0.000
Anadolu)
TRB (Ortadogu | 0. 660 0.188 0. 043 15.30 0.000
Anadolu)
TRC ( Giineydogu | 0.351 0.105 0. 041 8.41 0.000
Anadolu)

335



Turkiye'de Kendi Hesabina Galisanlarin Kayit Disi Galismalarina Neden Olan Fakorler

Sektor ((Referans Kategori: Tarim)
Sanayi+Ingaat | -0.225 -0.066 0.023 -9.67 0.000
Hizmet | -0.366 -0.182 0.018 -32.39 0.000

Evde Calisma Siklig1 (Referans Kategori: Her Zaman)

Ara Sira | -0.556 | -0.138 0.073 -7.57 0.000
Hig | -0.756 | -0.195 0. 043 -17.38 0.000
Ek Is (Referans Kategori: Yalnizca 1 Is)

1EkIs | -0.207 | -0.060 0. 034 -6.01 0.000
P’den Fazla Ek Is | -0.366 | -0.108 0.249 -1.47 0.142

Meslek (Referans Kategori: Nitelikli Meslek)
Orta Nitelikli | 0.166 0.050 0. 026 6.20 0.000
Nitelik | 1.008 0.267 0. 037 27.12 0.000

Gerektirmeyen Isler

Haftalik Caligma Saati (Referans Kategori: 0-29 saat)

30-44 saat | -0.445 | -0.120 0. 024 -17.83 0.000
45=54 saar | -0.770 | -0.221 0. 025 -29.71 0.000
55+ saat | -0.834 | -0.242 0. 025 -32.59 0.000

Number of obs = 42,384

LR chi2(31) = 9078.76

Prob > chi2 = 0.0000

Log pseudolikelihood = -21517.664 Pseudo R2 = 0.2352
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