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Oz: Toplumsal yasamin hemen her alaninin oldugu gibi, klasik miizik
dinyasinin da cinsiyetci bir vechesi var. Kadin muzisyenler yasamlari
boyunca, erkek miuzikgilerin karsilastigi tim sorunlar yaninda, sadece
kadin olmalarindan kaynaklanan 6zel sorunlarla da karst karsiya
kaliyorlar. Bu sorunlar ana hatlariyla, kadinlara karst ayrimeilik giiden
belirli bir degerler sistemi ile onun pargast olan 6nyargilardan ve bu
Onyargilarla beslenen uygulamalardan kaynaklaniyor. Calismamizda,
diinya ve Tirkiye 6rneginde; besteciler, orkestra sanatcilart ve sefler
diizeyinde bu cinsiyetciligi degisik boyutlartyla degerlendirmeyi
amagliyoruz. Besteciler itibariyle degerlendirildiginde, kadinlara bu
alanda yetismeleri icin gerekli egitim ve diger olanaklarin yeterince
saglanmamast en buyik sorundur. Bu siirecleri gegebilen kadinlar
acisindan ise eserlerin  basilma, seslendirilme ve kayda alinma
asamalarinda karsilasilan muzikal ve sosyal bariyerlerle, erkek egemen
miizik dizeni kadin bestecileri bu diizenin diginda tutmaya

* Tutk Sosyal Bilimler Dernegi'nce diizenlenen 16. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi’nde 26
Kasim 2019 giini sunulan “Toplumsal Cinsiyet Acisindan Miizik ve Kadin: Kadin
Mizisyenler ve Mesleki Alanda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik” baglikli teblig metninin
genisletilmis bicimidir. Calismaya degerli gorisleriyle katkida bulunan besteci Meliha
Doguduyal, Sidika Ozdil ve Fisun Kéksal ile orkestra sefi Inci Ozdil, Mehpare
Karamenderes ve Nisan Ak’a; caligmamiza konunun degisik boyutlarna iliskin olarak
verdikleri bilgi ve aktardiklart kisisel deneyimleriyle katkida bulunan mizikolog Sn. Ersin
Antep’e, Cumhurbaskanligt Senfoni Orkestrast emekli tyeleri Sn. Fevziye Sayari, Sn. Leyla
Cantiirk ve Sn. Ergun Ozyiicel’e, Bursa Bolge Devlet Senfoni Orkestrast iiyesi Sn. Burg
Balcr’'ya, Ankara Devlet Opera ve Balesi Orkestrast emekli tyesi Sn. Bilge Elderoglu
Payza’ya, Istanbul Devlet Opera ve Balesi emekli dekorator-ressamlarindan arastirmact-
yazar Sn. Ismail Hakki Aksu’ya, Izmir Devlet Senfoni Orkestrast emekli iiyesi Sn. Numan
Pekdemir’e, Istanbul Devlet Senfoni Orkestrast iiyesi Sn. Filiz Ozsoy ile emekli iiyesi Sn.
Giler Acar’a tegekkiirlerimi sunuyorum. Calismada o6ne siiriilen gorigslerle eksiklik ve
hatalardan ise stphesiz sadece ben sorumluyum.

** Prof. Dr., Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Tliskileri Bolimi Emekli Ogretim Uyesi.
Calisma ve Toplum, 2020/2
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calismaktadir. Ancak, butin olumsuzluklara ragmen Onemli
degisimler yasanmakta ve sayilar1 giderek artan kadin besteciler, nitelik
actisindan  da mizik dinyasinda kendilerine eski dénemletle
karsilastirilamayacak bir yer edinmekteditler. Gegmiste sadece
erkeklerden olusan orkestralar ise giderek artan kadin sanatci
istthdamiyla bitlikte 6nemli bir doénisim gecirmekteditler; Gyle ki
ileride orkestralarin biyik Olclide kadinlardan olusmast  dahi
beklenebilir. Kadin miuzisyenler konusunda gelismelerin en yavasg
yasandigt alan ise orkestra sefligidir. Ancak, bitin olumsuzluklara
ragmen bu alanda da, orkestra sanatgilari boyutunda olmasa da
olumlu gelismeler yasanmaktadir ve gelismelerin gelecekte daha
hizlanmast da muhtemeldir. Yeterli olmasa da, biitin bu gelismelerle
birlikte miizigin her katmaninda kadinlar lehine olumlu degismeler
ortaya cikiyor. Ancak, bu bizatihi ¢cok 6nemli bir toplumsal degisim
olsa da, daha kat edilecek ¢ok uzun mesafeler bulunuyor. Bu
gelismelerin nedenlerini ise tek baslarina degil, toplumsal yasamin
diger alanlarindaki gelismelerle baglantii bicimde dustinmek gerekir.
Yani, kadinin mizik alanindaki konumuna ve gelismelere sadece
miuzik dinyasinin icinden bakmak yaniltict olabilir; degisim tizerinde
kadin meselesine iligkin genel gelismeler de biyiik Slctide etkilidir.
Bunda kadmlarin miizik alanina  yonelik 6zel Orgiitlenme ve
ctkinlikleri  yaninda, kadin hareketinin  genel micadele ve
kazanimlarinin da 6nemli payt var. Bu iki alana yonelik gelismeler ve
miicadeleler siirditkge, muzik alaninda kadinlar lehine degisimin
devam etmesi beklenir. Tirkiye acisindan bakildiginda ise tilkemizdeki
gelismeler, orkestralarda calisan kadin sanatcilar acgisindan diinyadaki
gelismelerle uyum icindedir. Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras’’nin
gecirdigi degisim diinyada eski donemlerde yasanan gelismelere, daha
yeni orkestralarimizin  yasadigi gelisim ise dinyada kadinlarin
orkestralarda daha etkin olduklart doéneme tekabil etmektedir.
Tirkiye’deki orkestralarda kadin karsiti yogun cinsiyet¢i uygulamalar
gecmiste de pek yasanmamistir ve orkestralarimiz gintimizde kadin
sanatcilar itibariyle ABD orkestralarindan geride olmakla birlikte,
Avrupa’daki bircok orkestradan daha iyi durumdadir. Kadin besteciler
ve kadin orkestra sefleri itibariyle degerlendirildiginde ise Tturkiye’deki
gelismeler ¢ok yetersizdir ve evrensel miizikal Olgtitleri yakalayabilen
sanatcilarimiz  ¢ok sinirlt sayidadir. Turkiye’nin toplumsal-kiiltiirel
kosullar1 g6z 6ntine alindiginda, bu sasirtict bir durum degildir ve
gelecek icin buyiik imitler beslemek de gercekei olmayacaktir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet ve miizik, muzik ve kadin,
klasik muzik, kadin besteciler, kadin otrkestra sanatcilari, kadin sefler,
perdeleme / kor dinleme, kadin muzisyenler ve taciz, Turk
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orkestralary, Cumbhurbaskanligt Senfoni Orkestrasy, Turk kadin
besteciler, Turk kadin orkestra sanatcilari, Turk kadin sefler.

Music and Women from the Gender Perspective: Women
Musicians in the World and in Turkey and Gender-Based
Discrimination

Abstract: Like almost every area of social life, the world of classical
music has a sexist aspect. Female musicians, throughout their lives,
face all the problems that male musicians face as well as special
problems that arise from being women only. These problems arise
mainly from a certain system of values that discriminate against
women and the prejudices that are part of it and the practices that
feed on these prejudices. In our study, we aim to evaluate this sexism
with its different dimensions at the level of composers, orchestra
artists and conductors with examples from Turkey and the world.
When evaluated in terms of composers, the biggest problem is that
the education and other opportunities necessary for women to
advance in this field are not sufficiently provided. In terms of women
who can pass these processes, the male-dominated musical order tries
to keep the female composers out of this order with the musical and
social barriers encountered in the stages of printing, performing and
recording the works. However, despite all the negativity, significant
changes are taking place and the increasing numbers of female
composers are gaining a place in the world of music that cannot be
compared with the old times in terms of quality. Orchestras,
consisting of only men in the past, have undergone a significant
transformation with the increasing employment of female artists;
such that, in the future, it may even be expected that the orchestras
will consist largely of women. The area where developments in
female musicians are slowest is orchestral conducting. However,
despite all the negativities, there are positive developments in this
area, even if not at the level of orchestral artists, and the
developments are likely to accelerate in the future. Although not
enough, with all these developments, positive changes occur in every
layer of music in favor of women. However, even though this is a
very important social change, there are still very long distances to go.
It is necessary to think about the reasons for these developments not
in isolation, but in connection with developments in other areas of
social life. In other words, it can be misleading to look at the position
and developments of women in the field of music only from within
the world of music; general developments regarding women's issue
are also influential on developments. In this, besides the special
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organizations and activities of women in the field of music, the
general struggles and achievements of the women's movement also
have an important share. As developments and struggles for these
two areas continue, developments in favor of women in the field of
music are expected to continue. From the perspective of Turkey,
developments in our country are in harmony with developments in
the world in terms of women artists working in the orchestras. The
development of the Presidential Symphony Orchestra corresponds to
the developments experienced in the old times in the world, and the
development experienced by our newer orchestras corresponds to the
period in which women are more active in the orchestras in the
world. In the orchestras in Turkey, anti-women intensive sexist
practices have not been experienced much in the past, and our
orchestras are better than many orchestras in Europe today, although
they are behind orchestras in the US concerning women artists. When
evaluated in terms of women composers and women conductors,
developments in Turkey is very inadequate and our artists who can
meet the universal musical criteria are very limited. When considering
the socio-cultural conditions of Turkey, this is not surprising and it
will also be unrealistic to have great hopes for the future.

Keywords: Gender and music, music and women, classical music,
women composers, women orchestra artists, women conductors,
screening / blind auditions, women musicians and harassment,
Turkish orchestras, Presidential Symphony Orchestra, Turkish
women composers, Turkish women orchestra artists, Turkish women
conductors.

Giris: Klasik Miizik Dunyasi ve Cinsiyetc¢i Karakteri

Klasik miizik canimiz, cananimiz. Onunla yattyor, onunla kalkiyor, onunla
yastyoruz. Onunla mutlu oluyor, bu mutlulugumuzu baskalariyla paylasiyoruz.
Bizim i¢in iyilikle, giizellikle 6zdes ve daha glzel bir dinya ve gelecek
umutlarimizin da bir parcasi, daha giizel bir diinya ve gelecegin kurulmasinda ona
onemli rol bigiyoruz. Hatta, “Dinyayt miizik kurtaracak” séziine de, inanmamakla
birlikte sempatiyle bakiyoruz. Ama kabul etmek lazim ki, bu madalyonun sadece bir
yuzl ve sagliklt bir degerlendirme i¢in madalyonun diger yiziine de bakmak lazim.
Diger ytizde ise klasik miizik diinyasina iliskin olumsuz degerlendirmeler ve yargilar
var. Deniliyor ki, klasik muizigin stnifsal bir karakteri vardir, klasik miizik tarihsel
olarak burjuvazi ve aristokrasiyle baglantilt bir muziktir, giiniimiizde de orta ve tst
toplumsal siniflarla 6zdeslesmistir. Yani bu alan, belirli bir gelir ve egitim diizeyinin
tzerindeki aile ve bireylerin yer alabildigi bir kiltiirel alandir ve diger toplumsal
katmanlari biiyiik 6lctide dislamaktadir. Tkinci olarak deniliyor ki, klasik miizigin
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1rket bir vechesi de vardir, bir bagka deyisle rengi beyazdir. Siyah 1rk mensuplari ve
diger azinlklar klasik muzik dinyasinda niifus igerisindeki yerlerinden ¢ok daha
kiiciik bir yer kaplamaktadirlar. Klasik miizik dinyasinda siyah besteciler, siyah
solistler; orkestralarda siyah sanatcilar, siyah sefler yok denecek kadar azdir. Bu
vargida gerceklik payt yitksektir. Tarihsel olarak durum béyledir ve glincel bilgiler
de bunu desteklemektedir. Ama biraz daha derin disinildiginde, bunun
rketliktan ¢ok, sinif meselesiyle daha yakindan baglantili oldugunu distintyorum.!
Siyah 1rkin klasik mizik dinyasinda daha az yer kaplama sorunu tzerinde nihal
¢6zlimlemede belitleyici olan etmenler, kanimca gelir ve egitim dustkligi ile firsat
ve olanak yetersizligidir.

Ucgiincii olarak ise deniliyor ki, klasik miizik “cinsiyetci”dir ve klasik miizigin
cinsiyeti “erkek”tir. Bu 6nerme, klasik miizik diinyasinda kadinlarin gerektigi
6lgiide yer bulamadid ya da kadinlara cinsiyete yonelik ayrimeilik yapildigs seklinde
de ifade edilebilir. Bu galisgmamiz konu itibariyle biiytik &l¢iide bu sav iizerine
oturmaktadir. Calismamiz boyunca bu sav ve uzantilari tzerinde duracak ve
toplumsal cinsiyet agisindan “kadin ve miizik” konusunu, degisik boyutlar1 ve
katmanlart itibatiyle degerlendirecegiz. Bir bagka deyisle, klasik muzik dinyasimndaki
kadin-erkek esitsizligini degisik goriinimleri ve bu goriinimlerin ardinda yatan
toplumsal dinamikler itibariyle ve tarihsel bir perspektiften ele alacagrz.

Tam 21 yi 6nce, Diinya Kadinlar Giini miinasebetiyle, 7 Mart 1999’da
Radikal Tki’de, “Bosanma Nedeni Olarak Miizik” bashkl ilk miizik yazimiz
yayinlanmisti2 O yazi, klasik muzigi esas alarak, “Mizik dinyasinda kadinlar
nerede?” sorusu / temasi tzerine kurgulanmusti. Bu calismamiza da ayni soruyla
baslamak uygun gériniyor: “Mizik dinyasinda kadinlar nerede?” Sorunu degisik
boyutlariyla ele alirken nedenler tizerinde durmazsak, degerlendirmelerimiz elbette
cksik ve yiizeysel kalacaktir. Bu soruyu nedenleriyle birlikte cevaplandirmak igin,
bitiincil bir anlayisla ama muzik dinyasinin farkhi katmanlarini da ayirt ederek
bakmanin faydali olacagini distiniiyor ve dort temel katman ayirt ediyorum: 1.
Kadin besteciler, 2. Kadin orkestra sanatcilati, 3. Kadin orkestra sefleri. Dérdiinct
olarak, bir de kadin solistler katmanindan s6z etmek miumkiin olmakla birlikte,
calismamiza o katmant dahil etmiyoruz.

Caligmanin Amaci, Kapsami ve Veri Kaynaklari

Dinyada ve tlkemizde son donemlerde yogunlasan toplumsal cinsiyet
arastirmalarinin  muzik alanina da uzanmasinin iki temel sonucu olmaktadit.
Bunlardan biri bu alani degisik boyutlart itibariyle tarihsel bir perspektiften
degerlendiren yeni calismalarin ortaya c¢ikmasidir, digeri ise kadin besteciler ve
eserleri ile kadin muzisyenlere yonelik ilgide gézlenen artistir. Bu cercevede bizim
calismamizin temel amact kadin besteciler, kadin orkestra sanatcilart ve kadin sefler

! Bu konuda kapsamli degetlendirmeler igin bakiniz, Makal, 2018.
2 Makal, 1999.
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itibariyle diinya genelindeki cinsiyetci uygulamalart ana ¢izgileriyle ve tarihsel bir
perspektifle ortaya koymanin yani sira, esas olarak bu bilgiler 1s1g1nda Tirkiye’deki
durumu degerlendirmektir. Dinya uygulamalari konusunda cok fazla bilgi ve veri
stkintist olmasa da, Turkiye acisindan Ozellikle kadin orkestra sanatcilart ve sefler
diizeyinde bunu yapabilmenin, bilgi kaynaklari itibariyle 6nemli sinirliliklar ve
zorluklari vardir. Bu konuda daha énce yapilmis arastirmalar meveut olmadigt gibi,
aralarinda Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras’'nin da bulundugu giizide baz
miizik kurumlarimizin arsivleri ya hi¢ yoktur ya da degisik bigimlerde, timiiyle veya
biytk olciide yok olmustur. Gunimiizde, bu kurumlarin bazilarinin konser
program kitapgiklarina bile derli toplu bicimde ulasma olanag: yoktur.

Bu smurlhliklar gercevesinde, calismamizda Turkiye’ye iliskin kaynaklar
itibariyle izledigimiz yonteme deggin bir aciklama yapmak isteriz. Bu actklamadan
maksadimiz, gbz bebegimiz gibi sakindigimiz miizik kurumlarimizi elestirmek degil,
calismamizda nigin tim gayretlerimize ragmen bazi eksiklikler kaldigi konusunda
okuyucuya bir agiklama getirebilmektir. Calisgmamizin baglangic asamasinda,
oncelikle yonetsel diizeyde ilgili kurumlarin sorumlulariyla degisik kanallar
vasitasiyla baglantt kurularak, bilgi edinilmeye ¢alisilmustir. Devlet Opera ve Balesi
Genel Miduirligi’nden bir Genel Midir Yardimesi ile yaptigimiz uzun bir telefon
gorismesinde kendilerine calismamiz  konusunda ayrintili  bilgi  verilmis ve
kendilerince bu konuda bir 6n calisma yapildiktan sonra geri dénils yapilacagt
belirtilmis olmakla birlikte, boyle bir geri dénts olmamistir. Cumhurbagkanlig
Senfoni Orkestrast nezdindeki girisimler de kurum arsivlerinin sel baskininda yok
oldugu gerekeesiyle sonucsuz kalmistir. Bu kosullarda, tim kurumlarimiz itibariyle,
baslangictan bu yana olan gelismeleri kapsayan tam zamanl ve eksiksiz, ayni
zamanda orkestralarimiz arasinda karsilagtirmayr da mimkin kilacak verilere
ulagmak amactyla, énemli miizik kurumlarimiz olan Istanbul Devlet Senfoni
Orkestrast, Izmir Devlet Senfoni Orkestrast, Cukurova Devlet Senfoni Orkestrast

ve Antalya Devlet Senfoni Orkestrast’nin resmi web sitesi “iletisim” bagligt altinda
yer verilen e-mail adreslerine bir ileti ve EK’inde yer alan soru formuyla yazili
olarak basvurulmus ve konuya iliskin olarak hazirlamis oldugumuz 6 sorunun
cevaplandirilmast rica edilmistir. Ankara Devlet Opera ve Balesi Mudirligi,
Istanbul Devlet Opera ve Balesi Mudiirligi ile Izmir Devlet Opera ve Balesi
Midirligi’niin bagimsiz e-mail adresleri olmadidt icin mesaj ve soru formu, kurum
muddtlerinin kurumsal e-mail adreslerine iletilmistir.> Tim bu girisimlerimize ve
aradan gecen zamana kargin ilgili kurumlarin hicbirinden olumlu ya da olumsuz
herhangi bir yanit almak miimkiin olmamistir. Stuphesiz ki burada kurumlar ile
kurum yonetimleri arasinda bir ayrim yapimalt ve bu durum kurumlara degil,

3 Kurumlara ilettigimiz mesaj ve soru formu ¢alismamizin sonunda EK olarak
sunulmaktadir. Ayni mesaj ve soru formu, Cumhurbagkanligr Senfoni Orkestrast Yoénetim
Kurulu tyelerinden birine de iletilmis ve bilgi edinmek amaciyla kendilerini ziyaret etme
arzumuz ifade edilmis, ancak bu mesaj da cevapsiz kalmustir.
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halihazirdaki yoneticilerinin sorumluluklarina baglanmalidir. Ancak, yOneticilerin
idati tasarruflarinin sadece kendilerini degil, kurumlarint da bagladigi belirtilmelidir.

Bu kamu kurumlarinin, kendilerine yapilan bagvuruyu olumlu olmasa bile, en
azindan olumsuz bi¢imde cevaplandirmalari ya da cevaplandirmama gerekgelerine
iliskin herhangi bir aciklama yapmalari beklenirdi. Bunun yapilmamis olmast ve
kurumlarin hepsinin birbitlerinden habersiz olarak ayni davranist gbstermeleri, imit
ediyoruz ki arastirmamizin bagliginda da yer alan “toplumsal cinsiyet” kavramina
iliskin olumsuz bir hassasiyetten kaynaklanmamaktadir. Cunkd, tlkemizde son
doénemlerde bazt kamu kurumlari ile yoneticilerinin bu kavrama iligkin olarak ortaya
koymaktan ¢ekinmedikleri olumsuz bir hassasiyetin varligini gézliyoruz.* Yasanan
bu durum, stiphesiz sanat alaninda faaliyet gbsteren kurumlarimizin kendi faaliyet
alanlarina iligkin olarak yapilan akademik bir arastirmaya katkida bulunmaktan
imtina etmeleri ve bu arastirmayla elde edilecek bilginin en basta kendi faaliyet
alanlarina katki saglayacagini gérmemeleri anlaminda bizi izmustiir. Ancak bu
davranig, sonuglart itibariyle Turkiye’de mizik kurumlarimiz {tzerine bilimsel
arastirma yapmanin ve bu kurumlarin isleyisini degisik boyutlariyla ve elestirel
bicimde degerlendirmenin en azindan son derecede giic ya da hic mimkin
olmadigt anlamina da gelir. Oysa, bizatihi yapmis oldugumuz bu calisma ortaya
koymaktadir ki, bu kurumlarimizin tarihine ve buglnine iliskin olarak sahip
oldugumuz bilgiler son derecede sturhdir ve zaman iginde de veri kaynaklarinin bir
bolimu giderek yok olmaktadir. Diger taraftan istenen bilgiler hicbir gizliligi
olmayan, aleni nitelikte bilgilerdir ve esasen bu bilgilerin neredeyse tamamunt ilgili
kurumlarin konser kitapgiklarindan elde etmek mimkiindir. Ancak, o konser
kitapgiklarin ilgili kurumlar disinda topluca saglamak miimkiin olmadig: icindir ki,
bilgilerin kurumlardan talep edilmesi yoluna gidilmistir. Diger taraftan kamu
gelitleriyle-vergilerle finanse edilen kamu kurumlarina ait olan bu bilgilerin kendileri
de bizatihi kamusal bir nitelik tastmaktadir; konser-opera izleyicilerinin ya da daha

+ Ornegin, daha birkac yil 6nce “Yitksekogretim Kurumlart Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi’ni yayinlayan YOK Baskani, 2019 yilinda “toplumsal cinsiyet” kavramina
iliskin olarak sunlart ifade etmektedir: “2015 yilinda hazirlanan bu tutum belgesinde kadina
yonelik her tirli esitsizlik ve adaletsizligi 6nlemeye yonelik yuritilen bu calismalar
‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ kavrami1 ad1 altinda dile getirilmistir. Ancak gelinen siirecte bu
kavrama, murat edilenin disinda farklt anlamlar yiklendigi ve bu yiiklemelerin ‘toplumsal
degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip olmadigt ve toplumca kabul gbérmedigi’
hususunun géz 6ntnde bulundurulmast geregi ortaya ¢tkmustir. Bugiin itibariyla tutum
belgesinde ‘toplumsal cinsiyet esitligi’ kavrami ctkarilarak giincelleme yapilmasina iliskin
calismalar son asamasina gelmis olup yakinda Universitelerimize duyurulacaktr. Kadin
calismalarina yonelik derslerin mufredatini “Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ degil ‘Adalet
Temelli Kadin Calismalari’ anlaysst icerisinde belirlemeye ve verilmekte olan ders, konferans
ve seminerlerde Turk toplumunun aile kavrami basta olmak tzere sahip oldugu dstiin
degerlerin 6ne c¢ikarilmasina 6zen gostermesi gerekmektedir.” Bakiniz, Cumhuriyet, 18
Subat, 2019, http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/1254403/yokten-gericilere-
taviz.html (Erisim tarihi: 12 Ocak 2020).
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genis anlamda kamuoyunun bu bilgilere ulasma, degerlendirme ve elegtirme haklart
vardir. Calismamizda ortaya koydugumuz bilgiler ile veri kaynaklarindan da
rahatlikla izlenebilecegi gibi, yeryiiziindeki biitiin mizik kurumlar agisindan bu
bilgiler acik ve kapsamli bigimde mevcutken ve bu bilgilere dayali ¢ok sayida
arastirma gerceklestirilmisken, Turkiye’deki orkestralar i¢in aynt bilgilere sahip
olamamak, bizden de 6nce bu kurumlarin yonetici kadrolari acisindan tzlct
olmalidir.

Ancak, temel akademik ilgi alant Ttrkiye tatihi olan ve bugline kadar bir¢ok
kurumla bilgi edinme iliskisine girmis profesyonel bir arastirmact olarak kamu
kurumlariyla yasadigimiz deneyimler 1siginda, durumun sagirtict oldugu da
soylenemez. Ulkemize iliskin gercek durum maalesef budur ve bu verili kosullarda,
kurumlardan saglanamayan bilgilerin degisik kaynaklardan saglanmaya calisilmasi
yoluna gidilmistir. Konuya iliskin farkli kaynaklardan edinilen yazihi bilgilerden
faydalanmanin yani sira, kendi kisisel koleksiyonumuzda ve bagka koleksiyonlarda
bulunan ge¢mis dénemlere ait konser program kitapgiklarindan elde ettigimiz
bilgiler, calismamiza ciddi 6lciide katki saglamistir. Bu c¢ercevede, amacimiza
ulasmak i¢in orkestralarin konser programlarinda yer alan sanatci listelerindeki
isimlerden hareketle kadin sanatcilarin durumu saptanmaya c¢alistimistir. Bunun
yaninda, orkestralarin degisik donemlerine ait ve bazen ¢ok eski tarihlere kadar
uzanan fotograflar da, kadin sanatcilarin varligina iligkin bilgi kaynaklarimizdan biri
olmustur.

Yaptgimiz kisisel goriismeler de ¢alismamiza biytk katki saglamistir.
Ulkemizin 6nde gelen kadin besteci ve orkestra sefleriyle yapmis oldugumuz
kapsamli kisisel goriismeler yoluyla, bu sanatgilarimizin deneyim ve goriislerini
calismamiza yansitma olanagini bulduk. Diger taraftan, orkestralarimizda 6zellikle
eski donemlerde c¢alismis cok sayida sanatcimizla yaptgimiz kisisel gériismeler de,
belli konularda bilgi saglamakla kalmamis, sorunlari orkestra diizeyinde bizzat
yasayan kisilerin i¢sel deneyimlerine ortak olmamiza olanak saglamstir.

Veri kaynaklarina iliskin  olarak belirtmis  oldugumuz sorunlardan
kaynaklanan eksikliklerine karsin, alaninda bir ik olma 6&zelligini tastyan
calismamizin, bu alanda atlmus kigik ama O6nemli bir adim oldugunu
distiniyorum. Bu adimin yeni adimlarin atilmasint tesvik etmesini ve bagka
arastirmactlar tarafindan yapilacak yeni c¢alismalarla, tlkemiz klasik muzik
dinyasinda kadin sanatcilarin durumlarina iliskin daha yeni, kapsamli ve saglikli
bilgilere ulagilmasini diliyorum.

Kadin Besteciler

Klasik miizigin cinsiyet¢i vechesi hemen her konuda gbzlenebilmekle birlikte,
tartismalarin agirlik noktast kadin besteciler konusudur ve kadin mizisyenlerle ilgili
tim tartigmalarin merkezine mutlaka kadin bestecilerle ilgili durumu koymak
gerekir. Esas mesele budur, ¢linkii muzik alaninda en yaratict faaliyet besteciliktir.
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Kadin besteciler konusundaki tartisma ise iki ana noktada digimlenmektedir.
Bunlardan biri, kadin bestecilerin sayica azhigidir, yani nicelige iliskin bir sorundur.
Diger mesele ise kadin bestecilerin yaraticiliklarina, yani nitelige iliskin bir sorundur.
Klasik miizik tarihinin blylk bestecileri arasinda kadin bestecilerin bulunmadigi
savi, kadin bestecilerin niteligi konusunda dénemler, hatta yiizyillar boyunca 6ne
strtlen ve tartisilmast gereken temel sav olmustur.

Tarihsel olarak bakildiginda muzikte kadin bestecilerin varligi yeni olmayip,
cok eski donemlere, Antik Cag’a kadar uzanmaktadir.> 12. yuzyilda yasayan c¢ok
yonlu azize Hildegard von Bingen, en ¢ok bilinen kadin bestecilerden biridir ve
eserleri gintimiizde de yogun bicimde seslendirilmekte, kayda alinmakta ve ilgiyle
dinlenilmektedir. O zamanlardan bu zamanlara mizik diinyasinda kadin besteciler
hicbir zaman da cksik olmamislardir. Cohen’in devasa Uluslararas: Kadin Besteciler
Abwnsiklopedisi, tamt tamina 6.000 kadin besteci icermektedir.® Ancak bu biytk sayi
dahi, erkek bestecilerle kiyaslandiginda ¢ok kiigitk kalmaktadir ve salt nicel acidan
bakildiginda bile, kadin bestecilerin tim besteciler igerisindeki yertleri, son
donemlerde bu alanda olumlu yonde degismeler olmakla birlikte, hala ihmal
edilebilecek duzeydedir. Ancak, esas sorun 6.000 kadin besteci var olmakla birlikte,
degisik agilardan degerlendirildiginde kadin besteci sayisinin giderek diismesidir.
Ornegin, bunlar icinde eserleri basilan kadin besteci sayist ¢ok daha diisiiktiir.
Esetleri seslendirilen kadin besteci sayisi ise eserleri basidan kadin sayisindan da
diigiiktiir. Eserleri kayda alinan ve repertuara girerek egitimin bir pargast olan kadin
bestecilere geldigimizde, nicelik giderek daha da biyik oranlarda disme
egilimindedir.” Kadin besteciler i¢cin bu asamalarin her birinin arasinda, agilmasi gii¢
miizikal ve sosyal labirentler bulunmaktadir.

Esas sorun ise nitel boyuttadir ve miizik tarihinin ya da giiniimiizin buyiik
bestecileri arasinda yer verilebilecek kadin bestecilerin olmadigt savi, kadinlara karst
yoneltilen en biyik sav olma O6zelligini neredeyse yuz ydlardir korumaktadir.
Nochlin, bu savi miizik degil ama genel olarak sanat diizleminde tartistigi 1971
tarihli ¢igir acgict degerli makalesinde, “Neden hi¢ biyik kadin sanat¢t yok?”
sorusunun kadimlarin gercek esitlik talebine meydan okumak tizere stirekli glindeme
getirilen bir soru oldugunu ve yanlis bir diistinsel yaptya dayandigini, kadinlarin ne
kadar yetenekli veya dahi olurlarsa olsunlar, erkeklerle ayni 6lclide sanatsal yetkinlik
veya bagari elde etmelerinin gercekten de kurumsal olarak olanaksiz hale getirilmis
oldugunu kapsamli bicimde ortaya koymaktadir.?

5> Kiziiska, 2012.

¢ Bakiniz, Cohen, 1987. New Grove Dictionary of Women Composers'da ise 875 kadin miizisyen
kapsanmaktadir.

7 Kadin bestecilerin eserlerinin kayitlarint 6zellikle takip eden ve edinen bir kisi olarak,
Tirkiye’nin en kapsaml klasik mizik kayit koleksiyonlarindan biri olan arsivimizde kadin
bestecileri ait CD’lerin toplamin sadece binde 2.5’unu olusturuyor olmasi, yeterince anlamls
bir gostergedir.

8 Nochlin, 2016: 156-157.
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Tarihsel olarak bakildiginda sorunun temelinde, kadini dusinsel/yaratict
faaliyetler acgisindan yeteneksiz bulan ve kadinin miizikal faaliyetlerini toplumsal
alanin disinda tutmaya yoOnelen bir degerler sisteminin vatligi yatmaktadir.
Asagidaki alintilar, kadin bestecilere yonelik olarak 19. ylzyildaki genel bakisi temsil
etmektedir.” Emil Naumann, 1886 tarihli Migik Taribi Ansiklopedisinde sunlar
sOyliyor: “Miizik tim sanatlarin en erilidir, ¢linkd temelde yaratict diistinceye
dayanur. Bitlin yaratict esetlerin erkeklere ait oldugu cok iyi bilinmektedir. Asla bir
kadin besteci olamaz.” Unlii filozof Schopenhauer’e gore ise “(Kadinlar) ne
miuzikte, ne siirde ne de diger sanat dallarinda duygu ya da algilayicilik
gosteremezler. Hic kimse kadinlardan gercekten degerli, orijinal bir icraat ya da
uzun soluklu bir eser bekleyemez. Bunun sebebi objektiflikten tamamen uzak
olmalaridir. Genel olarak diiginildiginde kadinlar tamamen ve tedavi edilemez
bicimde cahildir.”

Donemlerinin toplumsal deger yargilarini yansitan bu alintilart rahatlikla
cogaltmak muimkiindir. 19. yiizyilda bu deger yargilariyla cevrelenmis fiill durum
ise soyledir: Ust siniflara mensup ailelerde miizik, kiz cocuklart igin hem aile ici
eglenme olanaklari, hem de iyi bir evlilik yapmak acilarindan gerekli gériiliiyordu ve
Ozel mizik dersleri aldirmak adettendi. Bu uygulamalar genis bir amatér kadin
miizikgiler ag1 yaratmakla ve bunlar icinde gercek yetenckler de ortaya ¢ikmakla
birlikte, kadinlarin miizigi ciddi bir ugras olarak benimsemeleri istenmiyordu. En
yetenekli olanlarin  bile hane disina ¢ikmalar, kendi isimleriyle eserlerini
bastirmalari, hatta 6zel mizik dersi verdiklerinde bunun karsiliginda para almalart
ailenin sosyal statiisiinil kii¢tilticti olarak gériliyordu ve babalar ile esler tarafindan
engelleniyordu. Hane disina c¢tkarak profesyonel olan kadin mizisyenlerin
kariyerinde ise, ne kadar yetenekli de olsalar, bir erkegin tavsiyesi ve destegi
gerekliydi. Miizik egitimi ve basiminda 6nemli gérevler, konser organizasyonlati ve
festival komiteleri erkeklerin elindeydi. Bazt kadinlar hoca ve icract olarak énem
kazanmasina ragmen, miizik dinyasinda gl¢ sahibi olan erkeklerdi.!0

Olay bir yoniiyle de kompozisyon egitimiyle baglantiliydi, ¢linkii bestecilik
icin kompozisyon egitimi sarttt. Bunun yolu da kadinlarin mizik egitim
kurumlarinda ciddi bir kompozisyon egitimi almalarindan geciyordu. Ancak,

9 Bunlar ve ayni dogrultuda bagka degerlendirmeler i¢in bakiniz, Ozkisi, 2017: 68-72.

10 Reich, 2010: 148. Reich, baska bir caligmasinda dénem itibariyle miizisyen kadinlart
sadece toplumsal cinsiyet temelinde ve homojen bir kategori olarak degerlendirmenin eksik
ve yanlis olacaginy, sinif meselesinin de belitleyici oldugunu vurgulamaktadir. Ona gére, orta
ve calisan siniflardan kadimlarin mizik yasamina profesyonel sanatcilar olarak katilmalari
daha sonraki asamalarda ve farklt dinamiklerle gerceklesecek ve farklt sonuglar doguracaktir.
Bu nedenle de toplumsal cinsiyetle sinifin kesisimi ve bunun miizik tarihindeki etkileri g6z
ard: edilmemelidir. Burada dénemin en 6nemli iki mizisyeni olarak kabul edilen Fanny
Mendelssohn profesyonel olmayan burjuva-aristokrat kadin miizisyeni, Clara Schumann ise
profesyonel kadin miizisyeni temsil etmektedir. Bakiniz, Reich, 1993.
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Avrupa Ulkelerinde miuzik egitim kurumlari kadinlart sadece kompozisyon
bélimlerine degil, mizik teorisi egitimi veren bolimlere de kabul etmemisler,
kadinlarin egitimi san ile piyano ve arp gibi belirli ¢algilarla sinirli tutulmustu.!!
Kadinlarin konservatuarlarin kompozisyon bélimlerine kabulil icin ise 1870lere
kadar beklemek gerekmisti.!? Bu kabul noktasinda da, kadmnlara erkeklere
verilenden daha farkli ve diisiik bir egitim veriliyordu.!> Egitimi besteciligin gerekli
sartt olarak tanimlarsak, bu noktada gerekli sartin dahi saglanamadigini gériiyoruz.
Gerekli sartlarin saglanamadigt kosullarda yeterli sartlarin saglanmasini beklemek
ise elbette mimkiin olmayacaktir.

Sonu¢ olarak, kadinlar kendilerini yeteneksiz géren ve toplumsal alana
ctkmalarint engelleyen boylesi bir sistemin icine dogmakta, bu sistemin deger
vargilariyla yetistirilmekte, egitimlerini ve meslek tercihlerini bu sistem icinde
yapmakta ve daha sonra da erkek egemen toplum iginde ve onun kurumlarda
miuzikal varliklarint gerceklestirmek gibi imkansiz bir amagla karst karsiya
kalmaktadirlar. Kadinlarin iginde yetistikleri aile kurumu da babastyla, kocasiyla bir
yerde bu diizenin pargast ve yeniden ureticisi olma durumundadir. Miizik tarihinin
6nemli kadin bestecilerinin karsilastiklart engellere iliskin olarak verilecek sadece
birkag¢ 6rnek, konunun aileden egitim kurumlarina ve tim topluma uzanan degisik
boyutlarint ortaya koymak icin yeterli olacaktir.

Ginimiizde miuzik tarihinin en 6nemli kadin bestecilerinden biri kabul
edilen, biiyitk Alman besteci Felix Mendelssohn’un kardesi Fanny Mendelssohn’un
yasami, toplumsal cinsiyet ve miizik konusunda verilebilecek en giizel 6rneklerden
biridir ve 19. yiizyihin toplumsal deger yargilarint ¢ok iyi yansitmaktadir: Evet, kadin
da miizik egitimi almal, piyano calmali, kiiciik, zarif ve kadinst mizik pargalars,
sarkilar bestelemeli ama amat6r bir miizisyen olarak miizikal etkinlikleriyle birlikte
sadece aile cevresinde kalmali ve toplumsal alana profesyonel bir mizisyen olarak
ctkmamaliydi! Tki kardesin varlikl, egitimli, iyi yetismis, sanat dostu babalar
Abraham Mendelssohn, ogul Felix’in mizik c¢alismalarini tegvik ederken, 23
yasindaki kizi Fanny'ye sunlar séylemisti: "Sen daha ciddi ve daha hevesli bicimde
astl meslegin, gen¢ bir kizin yegine meslegi olan ev kadinlig: icin kendini
yetistirmelisin."!4 Daha geng yaslarinda Felix’in her eserini gézden gegirerek katkida
bulunan ve onun sagladigt mizikal gelismeyi adim adim gozleyip, besteleriyle ve
performanslartyla ilgi c¢ekmeye baslayan kardesini izleyen yetenekli Fanny’nin
miuzisyenligi ise iyi saklanmus bir aile sirr1 olarak ev gevresiyle sinurlt kalmaktayds.!>

1 Miizik egitim kurumlarina kadinlarin kabulii konusunda bakiniz, Kizifska, 2012. Miizikal
yaraticthigin 6grenimle iliskisi ve kadinlarin muzik 6grenimine erisimi konusu tarihsel bir
stiregte ve kapsamh bicimde, Ozkisi, 2017’ de ele alinmaktadir.

12 Reich, 2010: 149.

13 Reich, 1993.

14 Sebastian Hensel, Die Familie Mendelssobn. 1729-1847, 2 vols., 2d ed. [Betlin, 1880), vol. I:
99’dan aktaran Reich, 1993: 133, dn. 20.

15 Todd, 2010: 56-57.
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Aile ve dost ¢evresine verilen ev, salon konsetleri...1® Dénem kosullarinda esetleri
kendi adiyla yayinlanamayan Fanny’nin bazi sarkilari, agabeyi Felix’in adiyla, yani
onun sarkilariymis gibi yayinlanmistt. Oysa o, dénemin ve miuzik tarihinin bir baska
buytk kadin bestecisi olan Clara Schumann’in ifadesiyle, “stiphesiz zamaninin en
seckin kadin miizisyeniydi”.!” Eger toplumsal ve bireysel diizeyde, Felix'e taninan
olanaklar Fanny'ye de taninsaydi, toplumsal deger yargilart onu tim boyutlariyla
bestecilik faaliyetlerinden ve toplumdan uzak tutmasayds, her iki sanat¢inin muzik
tarihindeki yerleri farklt olmayacak miyds?

Gene giiniimiizde klasik miizik tarihinin en biiyiik kadin bestecilerinden biri
olarak kabul edilen Clara Schumann, déneminde Avrupa’nin ve dinyanin sayili
piyanistlerinden biri olarak kabul edilmisti ama esetleri déneminin 6nemli
bestecileri tarafindan Gvgiliyle karsilanmis olmasina ragmen, arka plainda kalmist.
Oliimiinden sonra ise bu eserler neredeyse timiiyle unutuldu, seslendirilenler de
ilging olarak nitelenmenin Stesine gitmedi. Clara, piyanist olarak cok ilgi gérmesine
ragmen, besteci olarak esetlerinin degeri konusunda sipheciydi. Sanat¢inin bu
givensizliginde, kisisel ve sosyal faktorler rol oynamistt. Dénemin kadinlara yasam
tarzi olarak Onerdigi ve vyaratict faaliyetleri dislayan toplumsal normlar ve
beklentiler, onun piyanistlik etkinliklerini olmasa da, bestecilik faaliyetlerini
olumsuz yonde etkiledi.!® Bireyi ¢evreleyen bu olumsuz kosullarin nihai dizeyde
igsellestirilmemesi mumkiin degildi ve Clara, daha 1839 yilinda ve heniiz 20
yasindayken hatira defterine sunlari yazmust: “Bir zamanlar yaratict bir yetenege
sahip oldugumu disiiniirdim. Ama bu disiincemden vazgectim. Bir kadin, beste
yapmayt arzu etmemeli. Bunu basarabilen hicbir kadin olmamis, ben nasil Gmit
edebilirim ki?”1?

Bu distincelerine karsin, Clara’nin bestecilik faaliyetlerini sonlandirmamis
ve yasami boyunca eser vermeye devam etmis olmasi ise sevindiricidir. Sanatcinin
esetlerine yonelik ilginin canlanmasi, ancak geg 20. ylzyilda ve biyiik 6lciide kadin
hareketine ve tarihine duyulan ilginin artmasiyla gerceklesti ve bu esetler hak
ettikleri degere kavustular.

1789-1831 yillart arasinda yasayan Polonyali kadin besteci Maria
Szymanovska'nin, tlkesinin muziginde énemli bir yeri var. Szymanovska, adi az
bilinmekle birlikte, Chopin 6ncesi Polonya miiziginin énemli isimlerinden biriydi.
Besteci, ¢ok c¢arpict olaylarla dolu bir yasam gecirmis. Sanatcinin  kocast,
evlendikten sonra da beste yapmaya devam ettifi gerekgesiyle, Szymanovska'dan

16 Fanny Mendelssohn’un miizik yasaminin ayni zamanda toplumsal cinsiyet acisindan
degerlendirilmesi konusunda bakintz, Todd, 2010; Reich, 1993.

17 Reich, 2001: 205.

18 Reich, 2001: 211. Kitapta, Clara Schumann’in miizik yasami tiim boyutlariyla ve kapsaml
bicimde degerlendirilmektedir.

19 Wendy Thompson, A Woman’s Life and Love, Songs by Robert and Clara Schumann,
CD kitapeig, DECCA, 452898-2.
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bosanmis.2’ Evet, donemin mahkemeleri, bunu yasal bir bosanma gerekeesi olarak
kabul etmisler. Aslinda, kadin mizikgiler icin her sey, belitli bir toplumsal degetler
sisteminin icine dogmakla basliyor, yetisme stirecinde karsilasilan sorunlarla devam
ediyor; aile de bu toplumsal degerler sisteminin bir patcast olarak, bu makro
degerler sistemini, mikro diizeye tasimaya ve yeniden tretmeye katkida bulunuyor.
1886-1979 yillart arasinda yasayan ve mizik tarihinin en Onemli kadin
bestecilerinden biri olan Ingiliz sanat¢t Rebecca Clarke'in ailesiyle iliskileri de hep
sorunlu olmus.?!

Kadin bestecilerin miizik diinyasinda yasadigt sorunlar, sadece yetismeleriyle
de sinirl kalmiyor. Sanat yasamlarinin her déneminde, degisik sorunlarla
karsilastyorlar. Bunlar arasinda, esetlerinin basilmasindan, seslendirilmesine kadar
bircok sorun da bulunuyor. 1867-1944 yillart arasinda yasayan Amerikali sanatci
Amy Beach, adini muzik tarihinde erkek bestecilerin yanna yazdirmus ii¢-bes en
6nemli kadin besteciden biridir. Sanatctya, 1892 yilinda Chicago'da dizenlenen
Columbia Diinya Sergisi'nin acihsinda seslendirilmek tzere, Kadin Yoéneticiler
Birligi tarafindan bir eser 1smarlanmis. Beach eseri tamamlamis ve teslim etmis.
Ancak, eser seslendirilememis. Ciinki, hepsi erkeklerden olusan Miizik Birosu,
eserin seslendirilmesine izin vermemis.”2 Benzeri olaylar, bagka ilkelerde de
yasanmis. Gene kadin bestecilerin en 6nemlilerinden biri ve Ingiltere’de kadinlarin
secme ve secilme hakkini savunan Sifrajet hareketinin 6nemli simalarindan olan
Ethel Smyth'in bir koral eseri de, Ingiliz Kraliyet Koral Toplulugu tarafindan, ancak
6nemli kisilerin devreye girmesi sonucunda seslendirilebilmis. Bu 6nemli kisiler
arasinda kimin bulundugunu s6ylersek, isin ciddiyeti anlasilacak: Britanya Kralicesi.
Evet, Ethel Smyth'in bu eseri, Kralice'ye kadar ulasan girisimlerle seslendirilebilmis.
Bu da, kadin bestecilerin esetlerinin seslendirilmesinin 6ntnde, ne kadar ciddi
engeller oldugunun en iyi gostergesi degil mi? 1858-1944 yillar1 arasinda yasayan
Smyth, meslek yasaminin tim agamalarinda sorunlarla karsilasmis. Sanatcinin
cocukluk dénemlerinde baslayan Leipzig Konservatuvati'nda miuizik egitimi gbrme
istegine, kizlarnin miizik¢i olmasini istemeyen ailesi tarafindan siddetle karst
ctkilmis.? Ailesinin direncini kirmak icin, stirekli olarak micadele eden Ethel, bu
arzusuna oldukca gec¢ bir yasta, ancak 19 yasinda kavusabilmis. Ethel Symth'in
bestecilik yasaminda karsilastiklart da farkli degil. Her kadin besteci gibi, o da bir
besteci olarak degil, bir kadin besteci olarak degerlendirilmis. Kadinlari, ikinci stnuf
sanatcilar olarak kabul eden bu bakis acisina gore, kadin bir besteciden beklenenler
de, erkek bir besteciden beklenenlerden farkli olmali elbette... 1887'de seslendirilen
keman-piyano sonati i¢in, bir muzik elestirmeninin séyledikleri aynen séyle: "Bu
eserde, bayan bir besteciden beklenen kadinst zarafeti bulmamiz mimkiin degil..."

20 Oliver, 1997: 40.
21 Fuller, 1994: 89.
22 Fuller, 1994: 57.
23 Fuller, 1994: 289.
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Stiphesiz ki aradan gecen bunca zamanla bitlikte toplumsal deger
vargilarinda ve kadinlara saglanan olanaklarda 6nemli gelismeler olmus, bunun
sonucunda kadin besteciler daha 6nceki ylizyil ve dénemlerle karsilastirilamayacak
bir etkinlige kavusmuslardir. Bu gelisme bir yoniiyle kadin muzisyenlerin bireysel ve
toplu/orgutli miucadeleletiyle baglantlidir.2* Ama diger taraftan da, kadinin
toplumsal konumuna iliskin genel gelismelerden ve genel diizeydeki kadin
micadelesinden bagimsiz bicimde kavranamaz.?> Ancak tim gelismelere karsin,
ginimizde varilan noktada sorunlar devam etmektedir ve bunlarin timiyle
ortadan kalkmasi icin herhalde daha uzun siire caba gOsterilmesi gerekecektir.
Bestecimiz Sidika Ozdil, tiim gelismelere karsin, giiniimiizde kadin bestecilerin sirf
kadin olmalarindan kaynaklanan 6zel glgliklerle karst karsiya kalmaya devam
ettiklerini, bu sorunlarin Tirkiye’de batt iilkelerinden daha yogun yasandigini
belirtirken, yeterli olmamakla birlikte bu olumlu gelismelerin devam edecegini, cok
uzun vadede de olsa, bu siirecin kadin-erkek besteci ayriminin ortadan kalkmast
noktasina kadar ulasacagini ve o noktada artik sadece iyi-kéti besteci ayriminin
kalacagini ifade etmektedir. Gene bestecimiz Meliha Doguduyal ise su sozleriyle,
aslinda yasanan ve yasanamayan gelismeleri tim dinamikleriyle birlikte ifade etmis
olmaktadir: “Giintimiizde kadinlar igin bestecilik alanlarinda firsatlarin arttigint
sOylesek de, sartlar ve sartlardaki esitlik, icinde yasadigimiz ¢agin dinamiklerinin ¢ok
gerisinde. Ve, bilgi toplumuna yakisir diizeyde degil hentiz. Mizik endistrisinin
mekanizmalari, hald ataerkildir. Orkestralarin — operalarin yoneticileri, konser
organizatorleri, radyo/TV programcilart besteci ve orkestra sefi kadinlari yine
gormezden geliyor. Ancak medyatik, sansasyonel bir seyler soyletlerse/yapatlarsa
giindeme gelebiliyorlar. Uretim iliskilerini belitleyen, elinde tutan eril ve erkil giig,
‘Ko6pek insant degil, insan képegi isirirsa...” demeye devam ediyor yani. Din de
Oyleydi, bugtin de 6yle: Miizik alaninda ikonik yerlere ulasmis kadinlar bile sadece
yetenekleri, becerileri ve basarilar sayesinde degil, erkeklerin ‘hiirmeti” ve ‘izni’ ile
bulunduklart yere gelebilmislerdir.”

Bu bolimimiizi, Unli bir muzik yazarina ait sosyal medya haberinde
dikkatimizi ¢ekiveren carpict baglikla bitirelim: “Almanya’da besteci, hala erkek!”
Habere gore, Almanya’da 2018 Miizik Yazarlari Odiilleri icin aday gosterilen 20
kisilik listede sadece 1 kadin besteci yer almis ve Juri’nin bitiin Gyeleri de elbette

24 Kadinlar, daha 19. yiizyildan itibaren konservatuarlara girmek ve kompozisyon egitimi
almak icin buyik bir micadele vermislerdir. Bu konuda bakiniz, Kizidska, 2012. Bu
konularda ginimize iliskin olarak fikir verecek bir sayfa ve baglantilar icin, 6rnegin Yale
Universitesi’nin “Kadin Besteciler” sayfasina bakilabilir:
https://guides.library.yale.edu/c.phprg=296008&p=1973333 (Erisim tarihi: 20 Subat
2018).

25 Meliha Doguduyal’in ifadeleriyle, “Akil ve sanatsal yarati konusunu, kadin cinsiyetine
bakisin disinda ele alamayiz. Sonug olarak, kadinin muzik yaraticiligi, besteciligi konusunu
genel kadin meselesinden ve siyasal, ekonomik, sosyal, kiltiirel paradigmalardan ayri
degerlendiremeyecegimizi gérayoruz.”
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erkekmis.0 Yakin tarihli birka¢ rakam, giinimiizdeki durumu ortaya koyacak
niteliktedir. ABD’de 2016 yili itibariyle 6nemli konservatuatlarinda kompozisyon
dersi veren hocalarin sadece %151 kadindir. 2014-15 sezonunda ABD’de 22 en
buytk orkestranin konser programlarinda yer alan esetlerden kadin bestecilere ait
olanlar ise %2’nin altindadir. Sadece yasayan besteciler s6z konusu oldugunda bile
oran %15’1 bulmamaktadir.?” 2018 yilinda diinya Sl¢eginde verilen 1.445 konserden,
bir kadin bestecinin eserini icerenlerin sayist ise sadece 76’dir (%5.25). Bu
konserlerde seslendirilen eser sayisi ise 3.524 olup, bunlardan sadece 82’si (%2.32)
kadin bestecilere aittir.?8

Ulkemizdeki Durum ve Kadin Bestecilerimiz

Turkiye acisindan ise uluslararast karsilastirmaya uygun bu tarz somut veriler
olmamakla birlikte, konuya iliskin uzun yillara dayanan bilgilerimiz 1s1§inda, gerek
nicelik, gerekse nitelik agisindan kadin bestecilerin durumunun ¢ok daha kéti
oldugunu séylemek mimkundir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yagamin
hemen her alaninda Bati ile karsilastirilamayacak kadar derin oldugu ve farkh
kaltirel normlarin egemen oldugu bir toplumda, kadin bestecilere iligkin durumun
cok farkli olmasint beklemek de zaten makal olmayacaktir.

Yukarida yapmis oldugumuz degerlendirmeler cercevesinde, sorunu
degerlendirmeye besteciligin gerekli sartt olarak tanimladigimiz muzik egitimi
konusuyla baslarsak, acaba tilkemizde kadinlara bestecilik egitiminde yeterli olanaklar
saglanmakta mudu? Tirkiye’de degisik diizeylerdeki egitim kurumlarinda yapilan ve
kadinlarin  ¢algt  Ogrenimine erisimleriyle bestecilik 6grenimine  erisimlerinin
karsilastirldigr bir arastirma su sonuca varmaktadir: “Yaraticilikla 6zdeslestirilmis bir
alan olan bestecilik Ogreniminde erkeklerin daha yogun yer almasi, kadinlarin
bestecilik 6grenimine erisimlerinin, genel miizik ve dolaysiyla calgt 6grenimlerine
kiyasla daha zor oldugunu gostermektedir.”? Bir baska arastrmaciun bir
Universitenin  Mizik Boélumi’ndeki kisisel egitmenlik gézlemleri de, bestecilik
olmasa bile farkli ¢agdas miizik dallarinda yaratict olarak calisabilecek kisileri
yetistirme amacindaki b6lim 6grencileri icinde ¢ok kiiglik bir boliimintn kizlardan
olustugunu ortaya koyuyor ve yazar kiz 6grencilerin yaratict alanlara yénelmesinde
tesvik ve destegin 6nemini vurguluyor.?® Hentiz klasik miizigin butiin bilesenleri
itibariyle batiyla karsilastirilabilir diizeyde olmadigi bir toplumda, kadinlara egitim

(Erisim tarihi: 18

Subat 201 8).

27 Lichtenstein, 2017: 15.

28 The Guardian, 13 Haziran 2018,

https://www.theguardian.com/music/2018 /jun/13/female-composers-largely-iecnored-by-

concert-line-ups (Erisim tarihi: 20 May1s 2019).
2 Ozkisi, 2012: 2112.
30 Gulin, 2019: 82-83.
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streglerinde de yeterli olanaklar saglanmadan, kadin bestecilerimizin yetismesini ve
eser vermesini, orkestra repertuarlarinda kadin bestecilerin esetlerinin daha cok yer
almasini, hatta ve hatta yer almasini beklemek bile gereksiz bir iyimserlik olmayacak
mudir? Ayrica belirtmekte fayda vardir ki, sadece Tirk kadin besteciler degil, tim
kadin besteciler itibariyle dahi orkestralarimizin konsetlerinde seslendirilen esetler
son derecede sinirly, hatta yok denilecek diizeydedir.

Ulkemizdeki durum kadin besteciler acisindan tarihsel siire¢ icinde
degerlendirildiginde, 20. ylzyil baglarindan 21. ylizyil baslarina kadar olan 100 yillik
stirede klasik miizik alaninda toplam 69 besteci saptanabilmektedir ve bunlardan
sadece 7’si, yani %10’u kadindir3! Kadin bestecilerimizin sayisinin gliniimiizde
artmakla birlikte gene de az sayida oldugu gériliyor.32 Bunlardan, eski kusak olarak
nitelendirebilecegimiz kadin bestecilerimiz arasinda, Nazife Giiran®® ve Yiiksel
Koptagel’in isimleri 6ne ¢tkmaktadir. Bu bestecilerimizden Giiran 1921, Koptagel
ise 1931 dogumludur. Giniimiz itibariyle de evrensel diizeyde bilinip taninan ve
kabul géren ¢ok az sayida kadin bestecimiz bulunmaktadir. Orta kusak besteciler
olarak nitelendirebilecegimiz Meliha Doguduyal ve Sidika Ozdil ile geng kusak
besteciler Zeynep Gedizlioglu ve Fisun Koksal; eserleri uluslararasi dizeyde kabul
goren, seslendirilen ve kayda alinan az sayidaki bu isimlerin en énemlileridir.3* Belki
“yeni kusak” olarak nitelendirebilecegimiz, su anda muzik egitimlerini sirdiirmekte
olan kusagin gelecekte neler yapacagini bekleyip gérmek gerekecektir, ancak
Koksal'n “Son zamanlarda tlkemizde yetisen ve uluslararast festivallerde eserleri
icra edilen geng¢ kadin bestecilerin sayisinin artmakta oldugu ve durumun ¢ok
memnuniyet ve umut verici oldugu” yoniindeki ifadesi sevindiricidir.

1959 dogumlu olan besteci ve piyanist Meliha Doguduyal, miizik egitimini
Turkiye ve Hollanda’daki degisik kurumlarinda 6nemli hoca/besteciletle
tamamladiktan ve cesitli kurumlarda hocalik yaptiktan sonra, miizik yagamint
1996’dan bu yana Amsterdam’da sirdiriiyor. Besteci, piyanist ve hoca olarak ¢ok
boyutlu bir miizikal kimligi olan Doguduyal’in genis bir yelpazede ¢ok sayida eseri
bulunuyor. Sanatct bu esetlerinde, miizik temelli killtiirler arast ve disiplinler arasi
deneysel ¢alismalar Gzerinde yogunlastyor. Bugiine kadar bircok énemli uluslararast
seminer, panel, proje ve festivale katllan sanatgt, miizige bakisini ise soyle ifade
ediyor: “Miizik benim icin zamanin ve yasamin sonsuzlugunu ve devinimini
algilayabilmek icin kullandigim ¢ok 6zel bir aragtir. Bazen bir varolus, bir yasam
bicimi; yerine goére de insan olarak ‘ben’ ile nesnel dinyanin karsilikh
yabancilasmasinin istesinden gelme girisimi. Miizik yapmak ‘seylerin’ titresimini

31 Ece, 20006: 34.

%2 Gulun, 2019 tarihli makalesinde, Tiurkiye’de calismakta ve eser tretmekte olan kadin
besteci saysinin 25’ten fazla oldugunu belirtmektedir. Bakintz, Gulin, 2019: 80.

3 Tam adiyla, Avniye Nazife Aral-Guran.

34 Bu isimler yaninda, diger kadin bestecilerimizle ilgili biyografik bilgiler Chiti, Gilin, 2019:
95-266’daki kapsamli Tiirkiye den Kadin Besteciler Soz/igitnde yer almaktadir. Ancak bu sozlikte
sadece klasik miizik degil, her miizik tiriindeki kadin bestecilerin yer aldigt belirtilmelidir.
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yakalamak, yasayan evrenin bir parcast olmaktir benim icin. Mizik yaratmaya bir
tir oyun oynar gibi yaklagirim. Yapitim benim oyun alanimdir. Ben de yapitt
olusturacak olan oyuncu. Yasamin var olus hallerini sessel anlatimla ifade ettigim
bir alandir bu. Ger¢ek dist bir dinyada ¢ikarsiz, gunlik kaygilardan uzak,
olabildigince 6zgiir ve zevk alarak bu oyunu oynarim.”3

1960 dogumlu olan Stdika Ozdil, egitimini Ankara Devlet Konservatuart’nda
ve Ingiltere’de Kraliyet Miizik Akademisi’nde aralarinda biiyiik isimlerin de oldugu
hoca/bestecilerle surdurmugtir. Turkiye’ye dondikten sonra, kardesi orkestra sefi
Inci Ozdil'le birlikte Antalya Devlet Senfoni Orkestras’'nin kurulus calismalarinda
yer alan ve modern miizie ve Tirk bestecilerin eserlerine agirlik verecek bir
orkestra olarak, 2003 yilinda orkestra@modern’in kurucularindan biri olan Ozdil,
2013’ten bu yana H.U. Ankara Devlet Konservatuarr'nda kompozisyon dersleri
vermektedir. Cok sayida eseri ve uluslararast édiilleri bulunan Ozdil, sanat anlayist
konusunda ise, “Tipkt Tirkiye’nin cografl konumunda oldugu gibi, dogu ile batiy1
¢agdas bir anlayisla, modern teknikleri kullanarak bir araya getirip, kendi sentezini
ya da stilini olusturdugunu, ilhamint tlkenin kaltir birikiminden alan ama ¢agdas
miizik iginde yoguran bir besteci oldugunu” ifade etmektedir.

1977 dogumlu geng bir bestecimiz olan Gedizlioglu, Tirkiye, Almanya ve
Fransa’da surdurdigi miuzik egitiminde Onemli hoca/besteciletle ¢alisti.
Esetleriyle, bagimsiz bir besteci olarak muzik camiasina kendini kabul ettiren
Gedizlioglu, 6nemli Sdillere layik gorildi. Miizik yasamini Berlin’de stirdiren
sanatginin ¢ok sayida eseri, inli topluluk ve orkestralar tarafindan seslendirildi ve
kayda alindi. Toplumsal duyarliligi yiksek bir besteci olarak belirginlesen
Gedizlioglu'nun yakin dénem Tirkiye tarihinin iki 6nemli olayt olan Hrant Dink’in
oldurtlmesi Uzerine besteledigi Susma ve Gezi olaylart tizerine besteledigi Durak
baslikli eserleri de bulunmaktadir. Sanatcinin, “Beni en ¢ok harekete geciren sey
bugtn icinde yasadigimiz dinyada insani olan ile derin bir boyutta bag kurma
ihtiyact ve istegi” s6zleri, bu toplumsal duyarhiligin dinamigini yeterince agtkliyor.36

1973 dogumlu olan Fisun Koksal ise Turkiye, Almanya ve ABD’de 6nemli
kurumlardaki bestecilik egitiminden sonra, yurt icinde ve disinda cesitli muzik
egitim kurumlarinda hocalik yapmustir. Esetleri diinya Slgeginde 6nemli sanatgt ve
topluluklar tarafindan genis bicimde seslendirilmekte olan genc¢ bestecimiz de,
kusaginin kayda deger isimlerinden biri olarak belirginlesmektedir. Sanatct, muzik
anlayisint ise su sozleriyle ifade ediyor: “Genel anlamda diyalog olgusunun yaptigim
iste merkezi bir roli var. Bu olgu bestecinin enstriiman ile kurdugu diyalogdan,
mizigin dinleyici ile olan diyaloguna kadar farkli katmanlarda var olmast icin ¢aba
sarfettigim bir muzik yazma bicimi. Biraz daha agmak gerekirse, bu diyalogun,
miizigl olusturan parametrelerin, miizikal figlir ve hareketlerin icerisindeki ifade

3 Sanatcinin kiltir, sanat, muzik hakkindaki gorislerini igeren yazilari, Doguduyal, 2016’da
toplanmustir.

36https:/ /www.haberturk.com/zeynep-gedizlioglu-yilin-kadin-sanatcisi-odulunu-aldi-
1986115 (Erisim tarihi: 10 Ocak 2020).
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kapasitesi tizerine yogunlasan bir calisma anlayist ile saglandigint séyleyebiliriz.”

Sayilart ¢ok az da olsa, kadin bestecilerimizin Tirkiye dizeyini agan bir
miuzikal varlik gostererek, kendilerini uluslararasi mizik camiasina kabul
ettirmelerini yeterince 6nemli bir bagari olarak degetlendiriyorum. Bu isimlerin
bestecilik egitimlerinin  6nemli bir boélimini yurt disindaki Snemli egitim
kurumlarinda tamamladiklart da belirtilmelidir. Bu egitim kurumlari, nitelikli hoca
ve diger olanaklar itibariyle, gelecegin bestecilerine stiphesiz tlkemizdeki egitim
kurumlatindan ¢ok daha fazlasini verebilmektedir. Kadin bestecilerimiz, bu
kurumlarda 6nemli hoca ve ¢agdas miizigin 6nemli bestecileriyle birlikte caligmiglar,
okullarinin kendilerine sagladigi diger olanaklardan yararlanmislardir. Ornegin
Fisun Koksal, ABD’deki doktora egitim stirecinde okulunun kendisine sagladigt
olanaklari, “miithis” sézciigiiyle nitelemektedir. Buna karsilik Sidika Ozdil, egitim
strecinin Turkiye kismini degerlendirirken, en biiyiik eksikligin yazdigi eserlerin
calinmiyor olmast oldugunu belirtmekte ve “Esetlerimin nasil tinladigini hig
duyamazdim. Oysa Ingiltere’de yazdigim her eser ¢alindi ve calanlar her zaman ¢ok
heyecanliyddar. Merak edip, denemek istedigim her yeni ¢alis teknigini deneyip,
mutlaka calmaya calistyorlardi. Eserlerinizin glizel ve iyi icralarini duymak daima
gelistiricidir” demektedir.

Bu bestecilerimizin hatirt sayilir bir béliimiiniin sanat yasamlarini agirlikli bir
bicimde iilke disinda strdiriiyor olmalarini ise yasamlarint ve muziklerini devam
ettirecek maddi/manevi ortamt ancak oralarda bulabilmeleriyle agikltyorum. Meliha
Doguduyal “Benim ilke disina ¢ikmamdaki birincil neden Tirkiye’de istedigim
miizigl yapma, yaratma, icra ettirme ortamini, olanagini, sartlarini bulamayisimdr”
derken, bu gercegi ifade etmis olmaktadir. Sanatci, olayin énemli bir baska yéniint
de, “Beste yapmaya ayirdigim zamanlar, eger Turkiye’de kalsaydim daha kisalacakti.
Ben istemesem de reel gerceklik boyle olacakti, ne yazik ki” sézleriyle ifade
etmekte, Tirkiye’de salt bir besteci olarak yasamini sirdirmenin imkansizhigini,
eger burada kalsaydi yagami siirdiirebilmek icin 6rnegin piyanistlik, hocalik gibi
diger miizikal etkinliklere daha ¢ok zaman ayirmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Sidika Ozdil de iilkemizde kadin bestecilerin yasadiklart zotluklart “Su
andaki haliyle, kadin besteciler kendi cabalariyla tlkemizde veya yasadiklari
tilkelerde ya da genelde diinyada ayakta durmaya cabaliyorlar. Bu asilmast zor pek
cok engel barindirtyor. Bu nedenle basarabilen ne yazik ki az!” sozleriyle ifade
etmektedir. Ozdil, “Diinyada da kadin bestecilerin islerinin kolay olmadigini ama
bize oranla daha sanshi olduklarini, ¢lnkd devlet programlarinin onlara eser
1smarladigini, eserlerini festival ya da bagka yerlere koymalari i¢in pozitif ayrimeilik
uygulandigint ve eserlerinin kayit altina alindiging” belirtmekte ve “Bizde béyle bir
sey yok! Ve hatta Turkiye’de kadin bestecileri gérmezden geliyorlar!” sézleriyle
mevcut durumu 6zetlemektedir.3”

37 Kadin bestecilere yonelik pozitif ayrimcilik, batt tlkelerinde gézlenen bir uygulamadir.
Ornegin, Birlesik Kralllk ve Avrupa’daki 45 miizik festivali, 2022 yilina kadar ¢agdas
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Ulkemiz itibariyle kadin bestecilerimizin eserleri konser programlarinda yer
almiyor degildir, ancak bunun nadiren gerceklestigini de belirtmek lazimdir. Kadin
bestecilerimizin eserlerinden yapilan kayitlar da son derecede az olup, genellikle
baska bestecilerin esetlerinin de yer aldigt alblimlerde yer almaktadir. Bunlarin
cogunun ise yurtdist kaynakli firmalarin yayinladigi albiimler oldugu goriilmektedir.
Calismamizin sonunda yer alan Kaynakca’da, Tirk ve yabanct kadin bestecilerin
eserlerinden yapilan kayitlardan temsili nitelikte bir secki sunarken, bunun
okuyucularimizi yénlendirmede faydalt olacagint diisintyoruz.

Orkestralar ve Kadin Orkestra Sanatgilari: Tarihsel
Bir Bakis

Orkestralar ve kadin orkestra sanatcilari konusundaki temel mesele, senfoni
orkestralarinin istthdam ettigi sanatcilar icerisinde kadinlarin oransal azligidir. Bu
azlik anlamindadir ki, bu orkestralarin cinsiyeti “erkek” olarak nitelenebilmektedir.
Bu nedenle hem tarihsel siirecte durumu ve gelisimini ortaya koyup, hem de
ginimiz itibariyle yerylzintin belli baslt orkestralarinda yer alan kadinlarin
durumunu saptayarak konuyu tartismaya gecebilir; bu saptamadan sonra da
nedenler tizerinde durabiliriz.

Batida senfoni orkestralarinin  gegmisi  19. yiizyll ortalarna  kadar
uzanmaktadir. Ornegin, ginimiiziin 6nemli orkestralarindan Viyana Filarmoni
Orkestrast 1842, Berlin Filarmoni Orkestrast 1882, Concertgebouw Orkestrasi
1888, Londra Senfoni Orkestrast ise 1904 yilinda kurulmuslardir. ABD’de ise New
York Filarmoni Orkestrast’nin kurulugu 1842, Philadelphia Orkestrasr’nin kurulugu
1900 yilina uzanmaktadir. Tarihsel olarak bir degerlendirme yapildiginda,
baslangicta orkestra elemanlarinin timiyle erkeklerden olustugu gérilmektedir. Bu
durumda bu orkestralara “erkek” sifatinuin verilmesi hi¢ de sasirtict degildir.
Kadinlarin 6nemli orkestralarda yer almaya baslamasi ise 20. ylzyila, hatta 20.
yiizyl ortalarina ait bir olgudur. Ingiltere’deki baglangic, 1913 yilinda Sir Henry
Woodun Queen’s Hall Orkestras’na 6 kadin kemanct almasidir. 1. Diinya Savast
nedeniyle orkestranin erkek elemanlarini kaybetmesiyle, savas sonunda orkestradaki
kadin sanatcilarin  sayist 18’ ctkmistr.® 1904’te  kurulan Londra Senfoni

bestecilere verilen eser sipatiglerinde % 50 / % 50’lik bir cinsiyet kotasini gerceklegtirmeyi
taahhiit etmislerdir. Bu festivaller arasinda BBC Proms ve Aldeburg Festivali gibi ¢ok
6nemli etkinlikler de bulunmakta olup, taahhiit icraci sanatcilart da kapsamaktadir. Bakiniz,
The Guardian, 13 Haznran 2018,

concert-line-ups (Erisim tar1h1 20 Mayis 2019).

38 Sergeant ve Evangelos, 2019. Fuller, kadin bestecilere iligkin kitabinda 1912 tarihini
vermekte ve o yil orkestraya ilk alinan kadinlar arasinda inlii Ingiliz besteci Rebecca
Clarke’in da viyola sanatcist olarak yer aldigii belirtmektedir. Bakiniz, Fuller, 1994: 90.
Savaglarin kadin istthdamini arttirmast evrensel bir olgudur ve erkeklerin silah altina
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Orkestrast’'nda ilk kadin sanatct da 1942 yilinda istthdam edilmeye baslanmigtir.?
ABD’de ise ilk kadin sanatci, 1930 yilinda dnli sef Leopold Stokowskinin
Philadelphia  Orkestras’'nda  ¢alismaya  baslamistir.  Edwards, Amerikan
orkestralarinda kadinlarin, 1940’ yillarda, 2. Dinya Savag’nin getirdigi isglicl
sikintist nedeniyle daha yogun bicimde yer almaya basladiklarint belirtmektedir.*0
ABD’de biyiik orkestralardan Boston Senfoni Orkestrast i¢in 1945, New York
Filarmoni Orkestrast icin 1966, ilk kadin sanatcilarin orkestraya kabul edildigi
yillardir. Bu demektir ki, New York Filarmoni Orkestras’na ilk kadin sanatg,
kurulusundan tam 124 yil sonra girebilmistir. {1k siyah kadin sanatc1 ise 1964 yilinda
Pittsburgh Senfoni Orkestras’'nda ¢alismaya baslamustir. 4! Gorilmektedir ki,
kadinlarin orkestralarda calismaya baglamasi agisindan gayet geg ve glinlimtiize yakin
tarihler s6z konusudur.

Ancak zaman icerisinde orkestralardaki kadin sanatct sayist tedricl bicimde
artty gOstermis ve gunimiizde baslangictaki durumdan epeyce uzaklagilmistir.
Ornegin 24 “en tst” ABD orkestrasindaki kadin elemanlarin orani 1994-1995
yillarinda %28.7’e, 2003-2004 yillarinda %34.7’ye yiikselmis olup*?, giiniimiizde ise
%50’lerin tzerine ¢ikmustir. 2016 yili itibariyle ise en st 250 ABD orkestrasindaki
kadin sanatgilarin orant %50’nin Gzerindedir.** Bu yikselme tizerinde kadinlarin
toplumsal yasamdaki ve miizik alanindaki kazanmmlari yaninda, ABD’deki
orkestralarin bircogunun 1970’lerden itibaren bir yontem olarak benimseyip
uygulamaya koydugu “perdeleme / kor dinleme” sistemi buyiik rol oynamistir. Bu
sistemde, orkestralara eleman almak i¢in yapilan dinlemelerde, jiri tiyeleri adaylart
bir perde gerisinden dinlemekte, dolayisiyla adaylar gériinmedigi icin cinsiyetleri de
belli olmamaktadir. Bu sistemin gelismesinde, 1tk ve cinsiyete dayalt ayrimciligi
engelleme dusiincesi rol oynamustir. Baslangicta daha ¢ok irk esasina dayalt
ayrimcili@ engelleme amact 6n plindayken, sistem cinsiyete dayali ayrimciligt
engelleme noktasinda daha etkin olmustur. Béyle bir sistemin uygulamaya
gecirilmesi, bizatthi o gline kadar yapilan ayrimciligin kabulii anlamina da
gelmektedir. Yapilan arastirmalar, perdeleme sisteminin orkestralardaki kadin
eleman sayisinin artmasinda 6nemli rol oynadigint ortaya koymaktadir. Bir bilimsel

alinmast dolaysiyla meydana gelen isgiicti ag181, kadinlarin isgiiciine katilmasiyla giderilmeye
calisimaktadir. Tirkiye emek tarihinde de hem Osmanli Imparatorlugu, hem de
Cumbhuriyet déneminde benzeri gelismeler yaganmistt. Bakiniz, Makal, 2015.

% Sergeant, Evangelos, 2019.

40 Edwards, 2000: 359.

4 Edwards, 2000: 361. Bir siyahi kadinin grup sefi olarak 6énemli bir orkestrada ilk defa
calismaya baslamast ise 1972 yilinda San Francisco Senfoni Orkestrasi'nda s6z konusu
olmus, ancak sanatct iki yildan sonra daimi kadro verilmedigi icin ayrilmak durumunda
kalmisti. Bakiniz, Edwards, 2000: 359.

42 http://www.nytimes.com/2005/07/27 /arts/in-american-orchestras-motre-women-are-
taking-the-bow.html (Erisim tarihi: 10 Subat 2018).

43 Krauss, 2016.
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arastirmaya gore perdeleme sistemi, 1970-1997 yillart arasinda Amerikan
orkestralarina yeni katilan kadin sanatcgilar acisindan artisin %30 - %55’ini,
orkestralardaki kadin sanatct oranindaki artisin ise %25 - %46’sint aciklamaktadir. 4
Ancak kuvvetle vurgulanmalidir ki, esitsizligi azaltict bir yontem olarak perdeleme
sistemi, ¢ok uzun tartisma ve micadelelerden sonra uygulamaya gegirilebilmistir.
Diger taraftan heniliz tim orkestralar bu sistemi uygulamaya gecmis degillerdir.
ABD disindaki orkestralarda ise “perdeleme / kor dinleme sistemi” nadiren
uygulama alant bulabilmistit.

ABD’deki olumlu gelismelere karsilik, bazt Avrupa orkestralarinda kadin
elemanlarin oraninin ¢ok daha diisiik oldugu gorilmektedir. Ornegin Avrupa
kitasinin 6nemli orkestralarindan Londra Senfoni Orkestrast %29, Dresden Devlet
Orkestrast %28 kadin sanatct oranlariyla, ABD orkestralarinin ¢ok gerisindedir.
Tim dunya itibariyle son durumu 6zetleyen bir arastirmanin sonucuna gore ise
Agustos 2018 itibariyle diinyadaki en biyiik 22 orkestrada tam zamanl olarak
calisan 2.438 miuzisyenden 1.677’si erkektir. Bu durumda erkek sanatgilarin orant
%069, kadin sanatgilarin orant ise %31 olmaktadir.#> En yiiksek kadin oranina sahip
buyik orkestralar ise %46 ile New York Filarmoni, %45 ile Mariinsky Tiyatrosu
Orkestrast, %42 ile Londra Filarmoni Orkestralaridir. Viyana Filarmoni Orkestrast
ise %12 ile en dusiik kadin sanatct oranina sahip olan orkestra unvanini korumaya
devam etmektedir.*¢

Sonug olarak, iilkeler ici ve tlkeler arasi farkliliklara ragmen zaman igerisinde
orkestralarda kadinlarin oraninin arttifl ve artmaya devam ettigi gbzlenmektedir.
Bir arastirma, bu artisin tim diger nedenleri yaninda, genel olarak kadimlarin
isgicine katlmalarinda gozlenen genel artiglara paralel oldugunu ortaya
koymaktadir ki, bu kanimizca mizik alanindaki gelismelerin genel toplumsal
gelismelerle baglantili bicimde degerlendirilmesi gerektigi dogrultusunda 6nemli bir
ipucudur.#’

Beyaz Erkeklerin, Beyaz Erkeklerin Muzigini, Beyaz
Erkekler Igin Caldigi Orkestra: Viyana Filarmoni
Orkestrasi

Hayir, bu baslik elinizdeki makalenin yazart tarafindan yapilan bir yakistirma ya da
hiciv amaglt bir abartma degildir. Viyana Filarmoni Orkestras’'nin cinsiyetci ve
etnik ayrimct uygulamalarinin en atesli muhalifi olan ve konuya iliskin yazilartyla bu
uygulamalarin hafiflemesinde de buylk roli oynayan orkestra sefi, miizikolog ve
yazar William Osborne, Orkestra’nin bagkaninin 1996 yilinda, “Viyana Filarmoni

4 Goldin, Rouse, 1997.

4 Staley, Shendruk, 2018.

46 Staley, Shendruk, 2018.

47 Sergeant, Evangelos, 2019.
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beyaz erkeklerin, beyaz erkeklerin muzigini beyaz erkekler icin caldigt bir
orkestradir” dedigini aktarmaktadir.*® Viyana Filarmoni Orkestrasi, bu veciz
ifadenin de apacik ortaya koydugu gibi, klasik miizik diinyasinda kadin sanatcilara
karst tutumu itibariyle simge haline gelmis bir topluluktur.* Orkestra, kadinlart ve
beyazlar disindaki etnik kimlikleri dislayict tavrint sanatsal gerekgelere dayandirmaya
calismis ve “etnik ve cinsiyet agisindan uniform —beyaz ve erkek- yapilarinin
kendilerine estetik acidan Gstinlik sagladig’” formilasyonunu yillarca acikca
savunmustur.”® Osborne, Viyana Filarmoni Orkestrasi’na damgasini vurmus olan
bu anlayist tarihsel kokenleriyle birlikte c¢éziimlerken, orkestranin 19. yizyil
ortalarinda icine dogdugu ve igsellestirerek bugiine kadar tasidigt milliyetci ve
patriyarkal etnisite anlayisi ve buna dayal kiltiirel milliyetcilik ile bunun cinsiyet
alanindaki uzantilarinin orkestranin tutum ve davranslarina nasil yansidigint ortaya
koymaktadir.5! Bu tarihsel ¢izgi icerisinde Viyana Filarmoni Orkestrasi'nin nazi
baglantii geemisi de sasirtict olmamaktadir.5? Viyana Filarmoni bu 6zellikleriyle
orkestralar liginde belki astr1 bir ucu temsil etmektedir ama onu anlamak, bagka baz
orkestralarin yaklagimlarint anlamak agisindan da kolaylastirict olmaktadir. Viyana
Filarmoni Orkestrast kadar olmasa da, Avrupa’daki bir¢cok orkestranin -Berlin
Filarmoni ve Cek Filarmoni Orkestralar1 gibi- ayni tarihsel kékenlerden beslenen
yaklasimlart oldugu ve bunun bu orkestralarin etnik ve cinsiyetci ayrima dayanan
politikalar1 Gzerinde etkili oldugu ifade edilebilir.5?

Orkestra’nin cinsiyetci politikalart basin ve kamuoyu nezdinde her zaman
tartisma konusu olurken, 1996 yilinda erkek ve kadinlardan olusan bir grup égretim
Uyesi ve mizisyen Orkestra’ya istihdam politikalari hakkinda bir mektup
gbndermis, Orkestra bunu cevaplarken karsit goriistekileri “sanatsal etkinlikten ¢ok
esit haklarla ilgilenen militan feministlet” olarak nitelemis ve gerekeelerini
kadmlarin hamilelik ve dogum izinleri konusuna dayandirmisti.>* Kadin sanatct
istthdam etme konusuna uzun yillar boyunca direnen muzik diinyasinin bu buyik
orkestrasinin daha sonraki yillarda attigt adimlar ise biytik 6l¢tide kamuoyu baskist
altinda, stnirh bicimde ve son dénemlerde gergeklesmistir. 1997, orkestraya ilk

48 Osborne, 1999: 69.

4 Viyana Filarmoni Orkestrasi’'ni cinsiyete ve etnik temele dayali ayrimcilik agisindan
degerlendiren kapsamlt bir caligma icin bakiniz, Jackes, 2010. Orkestra’yt bu alanda
degerlendiren ve somut yasamda da sonuclar doguran temel ¢alisma ise Osborne, 1996’dur.
%0 Osborne, 1996°da, orkestranin yonetici ve bazt sanatgilarinin agzindan, kamuoyuna karst
actk bicimde s6ylenmis bu ifadeler yer almaktadir.

51 Osborne, 1999: 72.

52 Bu konu, Osborne, 1999’da ele alinmaktadir.

53 Osborne’un tarihsel olarak bu orkestralarin ulusal birer ikon kabul edilmekte oluslariyla,
cinsiyetci yaklasimlari arasinda bir paralellik kurmasini 6nemli buluyoruz. Orkestralardaki
cinsiyet ayrimcihigr tizerinde disiniirken, milliyetcilik ve cinsiyetgilik ideolojileri arasindaki
ortiisme tizerinde daha ¢ok kafa yormak, santyoruz ki faydali olacaktir.

54 Osborne, 1996.

760



Toplumsal Cinsiyet Agisindan Muizik ve Kadin

kadin elemanin alindigr yildir, ancak bu alinus icin dilimizdeki “hiille” kelimesini
kullanmak timtyle caizdit.

Gortluyor ki, kadinlar orkestralarda giderek daha biytk o6lctide yer
edinmektedirler ama hala gelenekleri kadin orkestra elemant calistirmamak olan ya
da yasak savma anlaminda birkag¢ kisiye yer veren orkestralarin varligi da soz
konusudur. Gene Avrupa’nin ve dinyanin en 6nemli topluluklarindan biri olan
Berlin Filarmoni Orkestrast da, Viyana Filarmoni kadar olmasa da kadin
istthdamina olumlu bakmayan orkestralardan biridir. 1980°li yillarda Berlin
Filarmoni Orkestras’'nin efsanevi sefi Herbert von Karajan’in orkestraya almak
istedigi kadin klarinet sanatcist Sabine Meyer nedeniyle yasananlar, aradan gecen
yillara karsin unutulmamustir. Meyer, Karajan tarafindan orkestranin direnmesine
ragmen ilk kadin sanat¢i olarak orkestraya alinmis, ancak kendisine yonelik
rahatsizlik verici davraniglara sadece 9 ay dayanabilmisti. Bu olay Karajan’in
orkestrayla iliskisinin de sonu olmustu. Bu stirecte Alman Mizik¢iler Sendikast’nin
timiyle erkeklerden olusma tercihini “demokratik bir hak” olarak nitelemesi de
olayin ilging yonlerinden biri olmustur.

Baskemanci ve Grup Sefi Kadin Muzisyenler

Orkestralardaki kadin sanatgilar séz konusu oldugunda degerlendirilmesi gerekli
noktalardan biri de baskemancilarin ve grup seflerinin cinsiyetleridir. Geleneksel
olarak erkeklerin egemen oldugu bagkemancilik 6nemli bir statiidiir, ¢linki
baskemanct orkestra ile sef arasinda 6nemli bir halkadir ve bunun yant sira da
provalarda grup calismalarini yonetmek ve orkestrada keman sololart ¢calmak gibi
bir islevi vardir. Diger taraftan bu konu, baskemanct ya da grup seflerinin
tcretlerinin  orkestradaki diger elemanlarin dcretlerinden daha yiitksek olmasi
nedeniyle, orkestradaki kadin-erkek ticret farkliiklari acisindan da Onemlidir.
Zaman icerisinde kadin bagskemancilarin sayiarinin artis gésterdigi gézlenmistir ve
bu 6nemli bir gelismedir. Ornegin, 2005 yili itibariyle ABD’deki dért 6nemli
orkestranin bagkemancilari kadindi. Bu orkestralardan biri olan Washington’daki
Ulusal Senfoni Orkestras’nin 2001 yiinda baskemancilik icin actigt sinavda dort
finalistin tamami da kadmnlardan olusuyordu.® Ancak, bu genellestirilebilecek bir
durum degildir ve yukarida s6z ettigimiz arastirmanin sonuclarina gére, 2018 yilt
itibariyle diinya Olceginde 22 buyik orkestrada bagskemanct ya da calgt grup sefi

5 Konuya iliskin olarak bakiniz, Osborne, 1996. Ayrica bakiniz, R. W. Apple Jr., Karajan
vs. the Berlin Orchestra, http://www.nytimes.com/1983/02/09/arts/karajan-vs-the-
berlin-orchestra.htmlPpagewanted=all (Erisim tarihi: 18 Subat 2018). Berlin Filarmoni
Orkestrast son yillarda az sayida da olsa kadin sanatgi istihdam etmeye baglamistir ve
bunlardan biri de gen¢ kemancimiz Hande Kuden’dir.

5 http://www.nytimes.com/2005/07/27/arts/in-american-orchestras-motre-women-are-

taking-the-bow.html (Erisim tarihi: 10 Subat 2018).
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olarak ¢alisan kadinlarin orami sadece %15tir.>” Diinyanin en biyik 40
orkestrasinda grup seflerinin cinsiyete gbre dagilimi ise daha net bir tablo
sunmaktadir. Buna gére bu orkestralardaki grup seflerinin %83.2°si erkek, %16.81
ise kadindir. Grup sef yardimcilart séz konusu oldugunda ise erkeklerin orani
%04.82, kadimnlarin orant %35.18dir. Bazt orkestralarin cinsiyetci kimlikleri burada
da acik bir sekilde gézikiyor olup, Berlin Filarmoni Orkestrasinda ve Viyana
Filarmoni Otkestras’'nda sadece birer kadin grup sefi bulunmaktadir.
Concertgebouw Orkestrast’nda ise kadin grup sefi bulunmamaktadir.5

Turkiye’deki durum degerlendirildiginde ise tilkemizdeki orkestralarda kadin
grup seflerinin oraninin zaman igerisinde, orkestralardaki kadin sanat¢i sayisina
kosut olarak arttigini ve genel olarak bati orkestralarindakinden daha dustk
olmadigint goriiyoruz. Ancak grup sefleri icerisinde kadinlarin orani orkestradan
orkestraya ciddi o6lciide degisebilmektedir. Ornegin, Izmir Devlet Senfoni
Orkestras’'nda 2019-2020 sezonunda kadin grup seflerinin sayist 8 iken erkek grup
seflerinin sayist 4’tir. Buna karsilitk Cumhurbagkanligt Senfoni Orkestrast ile
Istanbul Devlet Senfoni Orkestras’nda durum tam tersi bir goriiniimde olup, grup
sefi erkeklerin sayist 7 iken kadinlarin sayist 2°dir.>

Orkestrada Kadinlar ve Calgi Gruplari

Konuya iliskin bir bagka tartisma noktast da, orkestralardaki kadinlarin calg
gruplarina dagilimi konusudur. Burada da toplumsal yasamdaki cinsiyete dayalt
isholimint ¢agristiran bir dagilim oldugu, kadinlarin orkestralardaki oranlar
artmakla birlikte, daha ¢ok belirli ¢algt gruplarinda yogunlasmis olduklart gériltyor.
Bu genellemeye aykirt diigen durumlar olmakla birlikte, niteleme genel cizgileriyle
gercekleri yansitiyor. Keman ve viyola ile fliit, arp gibi ¢algilar, kadinlarin yogun
olarak bulundugu ¢algt gruplaridir. Buna karsilik korno, trombon gibi bazt nefesli
sazlar ile vurmal calglarda kadinlarin oraninin digik oldugu gorilmektedir.
Sergeant ve Evangolos’un ABD, Avrupa ve Ingiltere’deki 40 en biiyiik orkestra
diizeyinde yaptig1 giincel ve 3.420 orkestra muzisyenini iceren ¢alismalarina gore;
bu orkestralarda erkek miizisyenlerin orani genel olarak %56.7, Kuzey Amerika’da
%55.9, Avrupa’da %63.4, Ihgiltere’de %56 iken; calgt gruplar itibariyle oranlar
bundan farklilagmaktadir. Keman gruplarinda kadmnlar bagattr. Flitcilerin
%57.04’1, arpclarin tamami kadmnlardan olugmaktadir Bitin nefesli calgilar
gruplarinda ise erkekler basattir. Timpanistlerin tamami erkek iken, diger vurmali
calgilarda kadinlarin orant %12.5’tir.0

Bu veriler de bir yerde, Ornegin keman gibi bazt ¢algilarin
feminizasyonundan séz edilmesine yol acabilmektedir. 1913 yilinda Ingiltere’de

57 Staley, Shendruk, 2018.

58 Sergeant, Evangelos, 2019.

5 Tlgili orkestralarin web sitelerindeki bilgilerden derlenmistir.
0 Sergeant, Evangelos, 2019
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orkestrasina ilk kadin sanatciyr alan tnli sef Henry Wood da séyle demisti zaten:
“Trombon ya da kontrbas ¢alan kadinlart sevmiyorum, ama keman calabilirler,
caliyorlar da.” Kaynak¢amizda bir calismasina da yer verdigimiz Amy Phelps,
durumu toplumsal boyutta ve metaforik anlamlariyla da bitlikte $6yle
Ozetlemektedir: “Erkek olarak nitelenen calgilar, ylksek sesli ve buytk
enstrimanlardir. Toplumumuz kadinlarin  yiiksek sesli olmasint istemiyor.”6!
Ancak, bir baska a¢idan degerlendirildiginde ise 6rnegin viyolonsel, kontrbas gibi
bazi calgilar icin diger nitelikler yaninda kas gliciiniin de 6nemli bir gerekirlik
olmasi, bu calgilara kadinlarin daha az, erkeklerin daha ¢ok yénelmeleri tizerinde
etkili olmaktadir.®?

Tiurk orkestralarindaki calgisal dagilim da s6zii edilen calgilarda benzeri bir
yogunlasma gostermekte olup, yogunlasma oraninin batili orkestralara gére daha
biyik oldugu bile ifade edilebilir. Ancak diger taraftan bu dagilimin sadece
Onyargilara bagh olarak ortaya ciktigini séylemek de yanlis olur. Bir arastirma, iki
cins arasinda enstriiman tercihi itibariyle farklilasmanin evrensel bir egilim olarak
kiiciik yaslardan itibaren bagladigint ve konservatuarlara giristeki enstriiman
tercihlerinin de bu dogrultuda yapildigint ortaya koymaktadir. Buna gére, erkek
ogrenciler bakir nefesli ve vurmali ¢algilart tercih ederken, kiz Ggrenciler yaylt
calgilar ile tahta tflemeli calgilara yonelmektedirler.®3

Orkestralar ve Kadin-Erkek Ucret Farkhiliklar

Orkestralarda kadmnlarin  durumunu, evrensel bir olgu ve cinsiyete dayalt
ayrimciligin temel boyutlarindan biri olan kadin-erkek ticret farkliliklart agisindan da
cle almak gerekir. Konuya iki acidan bakilabilir; ilk olarak tiim orkestralar itibariyle
kadin-erkek ticret farkliliklarina bakilabilir, ikinci olarak ayni orkestra icindeki
kadmn-erkek tUcret farkliliklarina bakilabilir. Birinci acidan, yani tim orkestralar
diizeyinde bakildiginda, kadmnlarin daha ¢ok digiik Gcret 6deyen orkestralarda
yogunlastig gorillmektedir ki, bunlar da daha ¢ok kiiciik orkestralardir.64

Ikinci olarak, konuya orkestralarin kendi iclerinden bakidiginda; senfoni
orkestralarimin daha yogun oldugu batt ilkelerinde koruyucu mevzuat, aymt isi
yapan kadin ve erkekler arasinda tcret farkliliklarinin engellenmesi ydniinde
htkiimler icermektedir. Ancak, calismamizin daha 6nceki boliimlerinde deginmis
oldugumuz iki olgu, bu engele karsin orkestralarda calisan kadin ve erkek sanatcilar

o1 Staley, Shendruk, 2018.

92 Bursa Bolge Devlet Senfoni Orkestrast viyolonsel sanatgist Bur¢ Baler'nin saptamasi.

03 Sergeant, Evangelos, 2019. Cumhurbaskanligt Senfoni Orkestras’nin eski keman
sanatgilarindan ve miizik yasamini Hollanda’da keman 6gretmenligi yaparak strdiiren Leyla
Cantirk, erkek 6grencilerin 6rnegin kemani “kiz ¢algist” olarak nitelendirerek, bu calgtya
yonelmediklerini ifade etmektedir.

¢ Allminder, Hackman, 1995.
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arasinda ucret farkliliklart olusmast Uzerinde etken olmaktadir. Bunlardan biti,
orkestraya giren erkeklerin orada daha uzun stre, kadinlarin ise daha kisa siire
kalmalarindan kaynaklanan kidem sorunudur. Ucretler genellikle kidemle birlikte
artty gosterdigi icin, bunun sonucunda orkestrada caligan erkek sanatcilar lehine
ticret farkliliklari ortaya c¢ikabilmektedir. Tkinci olgu ise grup sefligi gorevlerinin
daha cok erkekler tarafindan yerine getitilmesiyle baglantiidir. Grup seflerinin
Ucretleri orkestra yoOnetimiyle yapilan gorismelerle ortaya c¢ikmaktadir ve
orkestradaki genel ucretlerin Uzerine ilave bir 6demeyi icermektedir. Grup sefleri
diger orkestra sanatcilarindan daha yitksek bir tcret geliri elde ettikleri icin de,
sonu¢ olarak gene orkestrada erkekler lehine tcret farkliliklari ortaya ¢tkmus
olmaktadir. Ancak, her iki faktdrden kaynaklanan tdcret farkliiklarinin nicel
boyutlari konusunda somut arastirmalar bulunmamaktadir. Tirkiye’de kadin ve
erkek sanatgilar acisindan erkeklerin  genellikle daha kidemli olmalarindan
kaynaklanan bir tcret farkliligs ortaya cikiyorsa da, grup sefligi icin ilave bir 6deme
yapilmadigindan, bunun bir etkisi bulunmamaktadur.

Buna karsilik gercek yasamda durumun tam béyle olmadigy, aynt orkestradaki
grup sefleri arasinda da cinsiyete dayali ciddi tcret farkliliklarinin mevcut oldugu
gozlenmektedir. Bu konuda en bilinen 6rnek, 2018 yili itibariyle, ABD’nin en buyik
bes orkestrasindan biri olan Boston Senfoni Orkestras’nin fliit grup sefi olan
Elisabeth Rowe’un, orkestrast aleyhine esit ise esit icret 6denmedigi arglimaniyla ve
cinsiyet esitsizligi nedeniyle bir dava a¢cmis olmasidir. Rowe dava dilekgesinde, ek
6demelerinin orkestrada kendisine en yakin pozisyondaki erkeklerin %75’ kadar
oldugunu belirtmistir.> Rowe érneginin ne kadar genellenebilir oldugu bilinmese de,
kanimeca tekil bir olay oldugunu distinmek icin sebep yoktur.

Miizik Dinyasinda ve Orkestralarda Kadin
Muzisyenler ve Taciz

Kadin klasik muzik sanatcilarinin yagadiklari sorunlar arasinda cinsel taciz de
bulunuyor. Bu taciz olaylari, daha miizik egitimi veren kurumlardan baslayarak
orkestralara, opera evlerine kadar uzantyor.% Denilebilir ki, geleneksel olarak muzik
kurumlarindaki ticiz olaylari, diger kurumlardakinden ¢ok daha fazladir. Son
yillarda ise mizik diinyasinda yasanan ticiz olaylarinin deyim yerindeyse ayyuka
ctktigt ve basinda da yogun bicimde yer buldugu gériliyor. Ancak bu durumu, bu
olaylarin dikkate deger bicimde artmasindan ¢ok, daha rahat bicimde konusulabilir
ve kamuoyuyla paylasilabilir hale gelmesiyle aciklamak, saniyorum daha dogru
olacaktir. Bu konuda son yillarin en biytik skandali, sadece ginimiiztin degil, tim
20. yuzyiin da en biyiik tenorlarindan biri olan Placido Domingo hakkinda ¢ok

5 https://www.nytimes.com/2018/07/06/arts/music/boston-symphony-orchestra-equal-
pay-massachusetts.html (Erisim tarihi: 10 Subat 2019).
% Bircok biiyiik orkestrada yasanan bazi taciz olaylart konusunda bakiniz, Osbotne, 1996.
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eski yillara kadar uzanan tciz iddialart oldu. Bu iddialara gésterilen tepkiler ise
Amerika’da ve Avrupa’da farkli oldu. Amerikan mizik kurumlart daha radikal bir
tavirla. Domingo’yla iliskilerini sonlandirirken, Avrupa’daki kurumlar daha farkl
davranmay1 ve en azindan kismi bir isbirligini stirdiirmeyi tercih ettiler.®” Gene son
yillarda 6nemli muzik egitim kurumlart da bu tiir skandallarla ¢alkalandi. Bunlarin
basinda, tinlti kemanct Yehudi Menuhin’in kurucusu oldugu Menuhin Mizik Okulu
geliyor. Basinda yer alan haberlere gére, okulun yoneticisi olan ve sagliginda
Menuhin’le bitlikte konsetler verip kayitlar yapmis olan Unli piyanist Matcelle
Gazelle, bu skandalin en 6nemli aktéri durumundaydi.68

Orkestralar s6z konusu oldugunda ise ticizin magdurlart 6ncelikle kadin
orkestra sanatctlart ve diger mizisyenler, failleri ise orkestrada diger elemanlar
nezdinde giic sahibi olan erkek sefler ve bagkemancilar olarak belirginlesiyor. Son
yillarda ismi taciz olaylartyla anidan sefler arasinda miizik dinyasinn en tnlileri de
bulunuyor. Chatles Dutoit, James Levine ve Daniele Gatti bu seflerin en tinlileri.®
Gegmiste belki kamuoyuna bile yansimayan bu ticiz olaylarina karst giintimiizde ise
cok biytk bir duyarlilik olusmus durumda ve muzik diinyasiin kurumlar da bu
seflere karst yaptirimlar uygulamaktan artik cekinmiyorlar. Bu yaptrimlar, ilgili sefin
kurumla iligkisinin timiiyle kesilmesi noktasina kadar ulagtyor. Ancak nihai durum
kurumdan kuruma ve seften sefe degisebiliyor. Bazilart bir stire sonra tekrar miizikal
ctkinliklerine ddnerken, digerleri daha biytk ve kalict bir yaptirimla karst karstya
kalabiliyorlar. New York’taki tinlii Metropolitan Operast’nin ¢ok uzun yillardir ismi
kurumla 6zdeslesmis olan sefi James Levine’in gorevine son verilmis olmasi en
Onemli 6rneklerden biri. Avrupa’nin en biiylik orkestralarindan biri olan Amsterdam
Concertgebouw Orkestrast ise bu kadar ayyuka ¢tkmayan bir olayda, Italyan sefleri
Daniele Gatti'nin gérevine son vermekte tereddiit etmedi. ABD’nin en 6nemli 5
orkestrasindan biri olan Cleveland Orkestrasi ise gorevlerini kétiiye kullanarak kadin
miizisyenlere yonelik ticizde bulunduklari gerekgesiyle, 20 yidir orkestranin
baskemanciligini yapan William Preucil ile bas tromboncu Massimo La Rosa’nin
gorevlerine son verdi.’’ Bu olaylara daha ¢ok sayida 6rnek verilmesi mimkiindir.

67 Ornegin, Milano’daki @inlii La Scala Opera Evi, Domingo’nun La Scala’da sahneye
ctkisinin 50. yildonimi miinasebetiyle goérkemli bir gece diizenledi ve dinleyiciler de 22
dakika stren alkislarryla bu gérkemli kutlamaya istirak ettiler.

8 Bakiniz, Telegraph, 7 May, 2013,

music- school claims-Nigel-Kennedy.html (Erisim tarihi: 21 Subat 2018).
% Dutoit ve Gattl olaylart icin bakiniz, The New York Tlmes December 28, 2018,

orchestra opera.html (Erisim tarihi: 13 Mart 2019).

70 Michael Coopet, Cleveland Orchestra Fires Two Musicians for Sexual Misconduct, The
New York Times, October 24, 2018,

https://www.nytimes.com/2018/10/24/arts /music/cleveland-orchestra-sexual-
harassment-misconducthtml (Erisim tarihi: 21 Mart 2019).
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Aslinda kamuoyuna yanstyan ya da yansimayan taciz olaylari, aysbergin su
tstlindeki kismi gibidir. Suyun altina inildigi zaman, klasik mizik dinyasinda
bunlarin da Gtesinde cinsiyete dayalt olarak olusturulmus ve kurallart belli bir
oyunun ve bu oyun cercevesinde actk ya da zimni kabullere dayanan bir bagka
iliskiler aginin varhgindan s6z etmek de gerekir. Uluslararast genis bir muzik
deneyimi ve c¢evresi olan bestecimiz Meliha Doguduyal, bu konuda gézlemlere
dayali distncelerini aktarirken, erkek egemen miizik diinyasinda organizator,
besteci, sef gibi glicli pozisyondaki erkeklerin kadin sanatcilarla esasen salt miizige
ve liyakata dayali olmast gereken profesyonel iliskilerinde, ¢ogu zaman
kadinlik/cinsellik faktoriint ve buna dayali beklentilerini 6ne ¢ikardiklarini, bunun
bir bicimde erkekler tarafindan “oyunun kurallart” olarak konmus oldugunu, bu
oyunun bir yerde de karsilikli ¢cikarlara dayali olarak iki tarath oynandigini ve kadin
sanat¢ilarin bir bolimiinin de bir bicimde bu oyunun i¢inde yer aldiklarini ifade
etmektedir. Doguduyal, bu yapinin belirli bir tlkeye ya da tlkeler grubuna 6zgl
olmadigini, kismi farkliliklarla gelismis ya da azgelismis hemen her tlkede
varhigindan s6z edilebilecegini belirtmektedir.

Diger taraftan erkek egemen klasik muzik dinyasinda kadin sanatcilara
yonelik tavirlar, kadin sanatcilarin kendilerine ¢ogu zaman salt bir sanatct degil de
kadin olarak davranilmasindan kaynaklanan bir hassasiyet edinmeleri sonucunu
dogurmaktadir. Orkestra sefi Nisan Ak’in kisisel deneyimlerine dayanarak aktardig
gozlemler; yemek davetiyle tamamlanan is gériismelerinin, sevgili olma beklentisiyle
sunulan konser ve is tekliflerinin kadin bir sanatctyt bu konuda her zaman hassas ve
ihtiyatll davranmaya ittigini ortaya koymaktadir. Ak, kosullarin Ornegin kadin
sanatcilart sosyal medyadaki varliklart ve davransglar itibariyle erkek sanatgilara gore
daha hassas ve kontrollii olmaya da ittigini, fotograf paylagimlarinda bile bu
hassasiyetin etkili olabildigini ifade etmektedir. Taciz konusunda gorislerini
aldigim, orkestralarimizda uzun siire ¢alismis olan sanatgt dostlarimiz, Turkiye’deki
orkestralarda bu tlr taciz olaylariyla karsilasmadiklarini ifade etmislerdir.

Turkiye’deki Orkestralarda Kadin Muzisyenler:
Dunden Buguine Bir Degerlendirme

Calismamizin basinda belirtilen veri kaynaklarindan dolayli/dolaysiz bicimde elde
edilen bilgiler 1s1ginda, tlkemizdeki senfoni ve opera-bale orkestralarindaki
kadinlarin sayistnin baglangicta yok diizeyde oldugu goriiliiyor. Ancak, orkestralarda
zamanla 6nce sinirlt bicimde kadin sanateilar isttihdam edilmeye baslanmis ve siire¢
icerisinde de kadinlarin orant tedrici bicimde artarak ve bu alandaki evrensel
gelismelere paralel bir gelisme izleyerek gtintimiizdeki diizeyine ulasmistir.

Stiphesiz bu konuda ilk incelenmesi gereken kurum, tilkemizin bu alanda en
koklii kurulusu olan ve gecmisi Osmanli Imparatorlugu donemine kadar uzanan
Cumhurbagkanligi  Senfoni Orkestras’dir.  Orkestra'nin ik dénemlere  ait
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kadrolarinda hicbir kadin sanatct bulunmamaktaydi.”! Orkestra’nin  Osmanl
déneminde 1910 yilinda ve Cumhutiyet déneminde 1920°li yillardaki kadrolarint
gOsteren fotograflar icinde tek bir kadin sanatct dahi gériilmemektedir.”? Ayni
sekilde orkestrayt tam kadro ve enstrimanlariyla bitlikte gbsteren 1933 tarihli bir
fotografta da tim sanatcilarin erkek oldugu goriilmektedir.” Orkestra’ya ilk kadin
sanatcinin girisi ise 1933 yilindadir ve yabanci uyruklu arpist Sylvia Tobias,
Orkestra’nin ilk kadin sanatcist olmustur.” Nitekim, Orkestra’nin 1934 tarihli bir
fotografinda yabanct oldugu izlenimini veren bir kadin sanatgt da gériilmektedir ve
bu Tobias olmalidir.”> Orkestra’ya yeni kadin sanatcilarin katihimi icin ise 1950l
yillar1 beklemek gerekecektir. Orkestra’ya bu dénemde katilan kadin sanatcilar,
kemanct Meliha Demirkusak ve Yiiksel (Bakan) Ozdogan’dir.”6 Orkestra’da uzun
yillar keman sanatciligt yapan Ergun Ozyiicel, 1958 yilinda CSO’na girdiginde, bu
iki isim ve arp sanatgist Nazmiye hanimla birlikte, sadece ti¢ kadin sanatct oldugunu
ifade etmektedir.”” 1960 yilinda verilen bir konserin fotografinda, Orkestra’da dort
kadin sanatc¢inin yer aldigr gérilmektedir.” Orkestranin 1963 yili kadrosunda ise 6
kadin sanat¢t bulunmaktadir ve bu sayt 1969 yili itibariyle 9’a yiikselmistir.”
CSO’nun 1973 yilindaki ilk Tstanbul Festivaline katilan toplam 91 kisilik kadrosu
icerisinde ise sadece 7 kadin sanat¢t bulunmaktadir ki, bu kadar gec bir tarih icin
son derecede dustik bir sayidir ve gecmis donemlere goére anlamli bir artis
saglanamadifi sonucu ¢ikmaktadir.8 1980°li yillarin baginda orkestradaki kadin
sanatcl sayist biraz artisla, 15 civarina yitkselmis durumdadir. 1990’k yillarin baginda
ve ortalarinda ise CSO’daki kadin sanatct sayist 28 olup, bu daha 6nceki dénemlere
gbre 6nemli bir artiga tekabil etmektedir.?! Giniimiizde ise Orkestra’da kadin
sanatct sayist 24 olup, toplam 68 sanatciya orant %36’dir. Bu haliyle CSO’da kadin
sanatcilarin sayist ve oranlart zaman igerisinde artis gOstermis olmakla birlikte,

I Antep, 2017, degisik sayfalar.

72 Bakiniz, Antep, 2017: 140-141, 154.

73 Bakiniz, Antep, 2017: 172.

7 Antep, 2017: 269. Antep, 1933 yilt icin “Orkestranin ilk yabanct tiyesi olan arp sanatcist
Sylvia Tobias goreve baslad” derken, gorislerine basvurdugumuz Cumhurbaskanligt
Senfoni Orkestrast’nin giinimiizdeki arp sanatcist Cagatay Akyol, Tobias'in Ekrem Zeki
Un’iin istegi ile Atatiirk’in ilk getirdigi yabanct hocalar arasinda oldugunu, Ankara Devlet
Konservatuar’'nin ilk arp hocast oldugunu, ama CSO’da ¢alismishigs konusunda bir bilgi
olmadigint ifade etmektedir. 1933 yilini, daha 6nce Ingiltere ve ABD igin ilk kadin
sanatgilarin orkestraya girdigi 1913 ve 1930 yillariyla da birlikte diistinmekte fayda vardir.

7> Antep, 2017: 148.

76 Antep, 2017: 183.

77 CSO’nun arp sanatcist Cagatay Akyol, Nazmiye hanimin 2. Dinya Savast yillarinda
Orkestra’ya girdigini ifade etmektedir. Bu konu, biraz arastirilmaya muhtactir.

8 Antep, 2017: 191.

7 Ersin Antep’ten edinilen bilgi.

80 Tstanbul Festivali Orkestra Konserleri — Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast, 1973.

81 Cumhurbagkanligt Senfoni Orkestrast konser program kitapgiklari.

767



Toplumsal Cinsiyet Agisindan Muizik ve Kadin

bunun vyeterli oldugu soylenemez. Baslangic yillart itibariyle, diger eski
orkestralarimizin durumu da benzerdir. Ankara Devlet Opera ve Balesi
Orkestras’nin  emekli sanatgilarindan  Bilge Elderoglu Payza, 1960 yilinda
orkestraya girdiginde toplam 6 kadin sanat¢t oldugunu ifade etmektedir. Bu
orkestrada da kadin sanatcilarin orant zaman icerisinde tedrici bicimde artarak,
ginimiizdeki diizeyine ulagmigtir.

Bir baska énemli orkestramiz olan Izmir Devlet Senfoni Orkestrasi’nda da
zaman icerisinde 6nemli gelismeler yasanmistir. Orkestrada 1980-81 sezonunda
toplam 57 sanatcidan 15°1 (oran %26), 1985-86 sezonunda toplam 69 sanatcidan
19’u (oran %27.5), 1990-91 sezonunda toplam 100 sanatgidan 297u (oran %29),
1999-2000 sezonunda toplam 82 sanatgidan 281 (%34), 2019-2020 sezonunda ise
toplam 78 sanatcidan 39’u (oran %50) kadindir.82 Burada zaman igerisinde
kadinlarin oraninin stirekli bicimde artarak %50’ler diizeyine ulastigt gériilmektedir.
Buna karsilik, géze carpan bir baska olgu da, orkestranin toplam sanatct sayisinda
son dénemlerde meydana gelen azalmadir.®3

Giintimiiz itibariyle CSO ve Izmir Devlet Senfoni Orkestrast disindaki belli
baslt orkestralarimizdaki kadin sanatcilarin oranini degerlendirirsek, Istanbul Devlet
Senfoni Orkestrasi’'nda 54 sanatgidan 27’si kadin olup, kadinlarin orant %50’ye
ulagmaktadir. Istanbul Devlet Opera ve Balesi Orkestrasr’nda ise 2019 yili itibariyle
72 sanatgidan 34 kadin olup, kadinlarin orant %47°dir. Ozel orkestra kimligini
tagtyan iki orkestradan Bilkent Senfoni Orkestrasr’'nda ise toplam 83 sanatgidan
33’4 kadin olup, kadinlarin orami %40’tir. Diger 6zel orkestra olan Borusan
Filarmoni Orkestrast’'nda da 75 sanatcidan 27’si kadin olup, oran %36°d1r.84

Bu noktada insanin aklina kaginilmaz olarak, kokli orkestralarimizda belirli
bir tarihe kadar kadin sanatcilarin sayica az olmast iizerinde, giris sinavlarinda
cinsiyete dayalt bir ayrimcilik yapilip yapilmadigi konusu gelmektedir. Ornegin,
kadinlar bu orkestralarin giris sinavina yeterince ilgi mi gdstermemislerdir, yoksa
sinavlarda kadinlar aleyhine negatif ayrimciik mi yapilmistir? Bu  konuda
gorislerine bagsvurdugumuz her iki orkestranin eski sanatcilari, giris sinavlarinda
kadinlara yonelik negatif bir ayrimcilikla karsilasmadiklarini, durumun konservatuar
mezunu kadmnlarin sayica erkeklerden daha az olmasiyla agiklanabilecegini ifade
etmiglerdir. Bu nedenle, ayr1 bir arastirma konusu olarak bu durumun varligini
belirtmekte fayda goriiyoruz.

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrast gibi koklii orkestralarimizda kadin
sanatcilarin orani tarihsel siirec icerisinde sifirdan baglayip tedrici bicimde bugiinki
diizeyine yiikselmis olmakla birlikte, daha ge¢ kurulan orkestralarda durum farkl

82 Orkestranin eski sanatci ve yoneticilerinden Numan Pekdemir’den alinan bilgi.

8 Kadro cksikligi, son donemlerde tim orkestralarimizt etkileyen ve faaliyetlerini ciddi
o6lgiide sinurlayan bir durumdur.

8+ Aslinda Borusan Filarmoni Orkestrasi toplama bir orkestra oldugu i¢in, kadin sanatgilarin
orani konserden konsere degisiklik gosterebilmektedir ve diger orkestralarda oldugu gibi tek
ve sabit bir orandan séz etmek yanlis olur.
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olmus, daha baslangictan itibaren kadin-erkek sanatgt oranlari itibariyle daha
dengeli bir yap1 olusmustur. Ornegin iilkemizin geng orkestralarindan biri olan ve
1998’de kurulan Bursa Boélge Devlet Senfoni Orkestras’nda 1999°da kadin
sanatcilarin orant %47.9, erkek sanatcilarin orant %52.1 iken, bu oranlar sirasiyla
ornegin 2013 yiinda %47.8 ve %52.2, 2019 yilinda ise %47.3 ve 52.7°dir.%5
Gortldigu  gibi, orkestrada niceliksel olarak kadmn-erkek esitligi  baslangic
yillarindan beri saglanmis durumdadir ve oranlar da degismemektedir.

HEski ve kadinlarin oraninin tedrici bicimde arttigt orkestralarla, yeni ve
baslangictan beri bir esitligin oldugu orkestralar karsilastirildiginda, kanimizca bu
farkliligin nedeni, siirece tiimiyle erkek elemanlarla ve esitsiz bicimde baslayan
orkestralarda esitlige yonelimin degisik nedenlerle daha ge¢ ve glic gerceklesmesi
olmalidir. Kadinlarin orkestraya girebilmeleri, ancak uzun yillarini orkestrada
geciren erkek sanatgilarin ayrilmalart ve kadro bosaltmalart halinde mimkin
olacaktir. Mizisyen dostlarimizin deneyimleriyle de dogrulanan gézlemlerimiz,
erkek sanatcilarin orkestralarda kalma strelerinin daha uzun oldugunu, genellikle
emeklilik icin yasal yas sinirint beklediklerini ortaya koymaktadir. Buna karsilik,
kadinlar degisik nedenlerle daha erken ayrilmaktaditlar. Bu da orkestradaki erkek
sanatcilarin  kidemlerinin kadin sanatcilara gbre daha fazla olmast sonucunu
dogurmaktadir. Erkek elemanlarin orkestrada ortalama 30-35 yil calisacaklart
varsayilirsa, bu kadinlarin orkestraya katilmalarinin 6ntinde bir engel olusturacak ve
esitlige yonelik gelisme ¢ok daha agir ve tedrici bicimde gerceklesecektir. Nitekim
diinya 6l¢ceginde yapilan bir arastirma da erkeklerin orkestralarda ¢alisma siirelerinin
kadinlardan daha uzun oldugunu, bunun da orkestralarda kadin elemanlarin daha
da artmasinin Oniinde bir engel olusturmasi yaninda, kadin elemanlarin yas
ortalamalarinin erkek elemanlara gére daha disik olmast sonucunu dogurdugu
ifade edilmektedir.8

Gunimiz itibariyle bakildiginda ise Turk orkestralarinda kadin sanatgilarin
orant hi¢ azimsanmayacak bir dizeydedir. Oranlar orkestradan orkestraya
degisebilmekle birlikte, genel olarak %040’lar civarindadir. Bazi orkestralar itibariyle
ise bunun tizerine de ¢ikildigi goriilmektedir. Ancak bu noktada, Ttrkiye’nin bati
tlkeleriyle karsilastirilabilitligi konusunda temel bir yéntemsel soruna deginmek
gerekir. Ulkemizde senfoni orkestralarinin Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast ve
diger birka¢ orkestra hari¢ olmak tzere ¢ogunun kuruluslari daha yakin tarihli
oldugu icin, diinya orkestralartyla eski tarihlere kadar uzanan bir karsilastirma
olanakli ve saglkli gbrinmemektedir.

Ulkemizde orkestralardaki kadin sanatcilarin zaman igerisinde gosterdigi
artisi, sadece konunun kendisi icinde ya da daha genis olarak miizik alant iginde
kalarak agiklamak anlamli  goérinmiyor. Kammizca konuyu, Turkiye’nin
modernlesme siireci, bu siirecte kadinin toplumsal alanda artan etkinligi baglaminda

8 Orkestranin viyolonsel sanat¢isi Bur¢ Balcr’dan edinilen bilgi.
8 Sergeant, Evangelos, 2019.
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ve kadinin hukuk, tip, sosyal bilimler ve tim diger alanlarda genisleyen yerine kosut
bicimde ele almak lazimdir. Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde kadinlarin birgok
mesleki faaliyette yer alabilmek icin ne kadar uzun micadeleler verdikleri
hatirlanmalidir. Ornegin kadinlarin Tip Fakiilteleri'ne girmeleri ve bitiminde de
doktorluk meslegini icra etmeleri, ¢ok zor sartlarda gerceklesebilmistir.8”
Turkiye’nin ilk kadin doktorlarindan biti olan Prof. Dr. Kamile Sevki Mutlu’nun
calismasi, 1953 gibi gérece geg bir tarihte bile tip aleminde kadin doktorlarinin sayi
ve oranlarinin ne kadar az oldugunu ve 6zellikle de etkin gbrevlerde ne kadar az
kadin doktorun mevcut oldugunu ortaya koymaktadir. Aymi sekilde kadinlarin
hukuk tahsil etmeleri ve sonrasinda da bu alanlarla ilgili meslekler icra etmeleri de
buytk zorluklar altinda gerceklesti.?® Kadinlarin degisik alanlarda egitim gbrmeleri
ve bu alanlarla ilgili meslek icra etmeleri zaman igerisinde kolaylasti, bu
mesleklerdeki kadinlarin sayist arttt. Ancak aradan uzun zaman gegtikten sonra bile
kadinlarin bu mesleklerdeki erkeklere oraninin ¢ok dusiik oldugu belirtilmelidir.
Ornegin, 1959 yilinda, tiim avukatlar icerisinde kadinlarin orant sadece %8.20 idi.8
Bu agidan bakildigr zaman, orkestralarda kadin sanatcilarin yeri konusunun,
Tirkiye’de kadinin toplumsal yasamdaki ve degisik mesleklerdeki yerinden
bagimsiz bir bicimde degerlendirilemeyecegi ifade edilmelidir. Orkestralarda
kadinlarin sayist ve orani, nitelikli egitim gerektiren bircok baska meslekteki
kadinlarin say1 ve oranlarinin artisina paralel bir gelisme gostermistir.?

Turkiye’de Orkestra Yonetimlerinde Kadinlar

Konunun bir bagka boyutu ise kadinlarin orkestralardaki yerinin, sadece orkestra
sanatciligt acisindan degil, orkestra yonetimlerinde ne kadar yer aldiklart acisindan
da degerlendirilmesidir. Bu bir taraftan bizatihi kendisi itibariyle 6nemli bir
husustur, diger taraftan da orkestrada calisacak elemanlar ve orkestrayt yonetecek
sefler ile repertuar secimi Uzerindeki etkisi nedeniyle. Ciinkd sonug olarak bu
hususlarin  her biri, kadmnlarin sanatsal faaliyetlere katilimlari Uzerinde etkili
olmaktadir. Diinyada baslangictan bu yana geleneksel olarak erkeklerin gérev aldig
orkestra yonetimlerine son doénemlerde kadinlar da profesyonel yonetici olarak
girmeye baglamuglardir ve ciddi bir orana ulasmuglardir. Amerikan Orkestralar
Ligi’nde yer alan 800 orkestray iceren bir ¢alismanin sonuglarina gére, 2014 yih
itibariyle orkestra yonetim kurullarindaki tyelerin %581 erkek, %42’si kadinlardan
olusmaktadir.®! Turkiye’de ise senfoni orkestralarinda yonetim islevi, orkestra
sanatcilarinin kendi iclerinden sectikleri bir ekip tarafindan yerine getirilmektedir.

87 Mutlu, 1953.

8 Taskiran: 160-161.

8 Caporal, 1982: 620.

% Bu meslekler ve gelismeler konusu, Tirkiye'de Kadim Emeginin Taribi: 1860-1960 baglikl
yayinlanmamig ¢alismamizda kapsamli bicimde degerlendirilmektedir.

91 Doeser, 2016: 7.
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Acaba kadimnlar, sanatct olarak giderek daha fazla yer aldiklart orkestralarin
yonetimlerine de giderek artan dizeylerde katilmislar ve orkestralarinin sanatsal
etkinliklerinde belirleyici olabilmisler midir? Bu acilardan bakiddigt zaman,
orkestralarimizda kadinlarin zaman icerisinde yonetim kademelerinde giderek daha
cok yer aldiklari goériilmektedir. Gunumiiz itibariyle Cumhurbaskanligt Senfoni
Orkestrast’nin 5 kisilik yonetiminde iki kadin tye gérev yaparken, mudurlik ve
midiir yardimciligt gorevleri erkek dyeler tarafindan yiiriitiilmektedir. Istanbul
Devlet Senfoni Orkestras’nin gene 5 kisilik Yénetim Kurulu’nda da iki kadin tye
yer alirken, midirlik goérevi bir erkek tiye, miuduir yardimeiligr gbrevi ise bir kadin
tye tarafindan yiritilmektedir. CSO agisindan yonetimde yer alan kadin tyelerin
oranlari, orkestradaki kadin sanatcilarin oranlariyla aynidir. Buna karsilik Tstanbul
Devlet Senfoni Orkestrast agisindan  yonetimde yer alan kadinlarin  oran,
orkestradaki kadinlarin oranindan daha distik kalmaktadir. Yonetim kurullarinda
kadinlarin temsili agisindan Tirk orkestralari, Amerikan orkestralart icin yukarida
verdigimiz genel ortalamanin altindadir. Bursa Bélge Devlet Senfoni Orkestrasi’nin
durumu ise bu acidan daha iyi gérinmektedir. Orkestranin gene 5 kisilik Yonetim
Kurulu'nda 2 kadin tyenin varligt s6z konusu iken; hem midirlik, hem de midur
yardimeiligi gérevlerini yuriiten sanatcilarin kadin olmalari, diger orkestralara gbre
onemli bir farklilik ortaya koymaktadir. Bu noktada, Bursa’da bugline kadar
midirlik yapmis olan 9 kisiden 4’tnin kadin olmalart da 6nemli bir farklilik
olusturmaktadir. Her ne kadar kadinlarin orkestra yoénetimlerindeki konumu
bizatihi bir gostergeyse de, durumun degisik boyutlart itibariyle ¢ok yonla olarak
¢ozlimlenmesinde fayda vardir. Kadmlar, ¢ogunlugu erkek olan orkestralarda
yonetim gorevlerinden uzakta tutulmaya mi calisimaktadirlar, yoksa yonetim
gorevlerine kendileri mi ilgi gbstermemekteditler; bu konu Uzerinde ayrica
calistimaya muhtactir. Deneyimlerine basvurdugumuz mizisyen dostlarimiz, kadin
sanatcilarin Gzellikle eski dénemlerde yonetim gérevlerine ¢ok ilgi géstermedigini
ifade etmektedirler.

Kadin Orkestra Sefleri

Klasik muzik tarihinin biiyik sopranolarindan ve daha sonra New York Sehir
Operas’nin direktorligini de yapmis olan Beverly Sills, 1996 yilinda kendisiyle
yapilan bir konusmada sunlar séylemisti: “Kadin besteciler, sahne direktorleri ve
dekoratorler igin bariyerler biyiik 6l¢tide yikildi. Orkestra sefligi son bariyer olarak
duruyor.””? Mizik diinyasinda “Maestro Miti” ifadesiyle nitelenen bu durumu,
stiphesiz sadece miizikal gerekgelerle agiklamak muimkiin degildir. Podyumda 100
kisilik bir orkestrayt yoneten erkek sefin varligt ve elindeki bageti, adeta erkek
egemenliginin klasik miizik dinyasindaki bir simgesidir ve otoriteyi, giic ve iktidar
temsil etmektedir. Geng orkestra sefi Nil Venditti’nin ifadesiyle, “Orkestra sefi, bir

92 Anthony Tommasini, “Music Rarity: One Woman Wielding a Baton,” New York Times,
April 9, 1996: C13’ten aktaran, Edwards, 2000: 361.
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hiyerarsi icinde her zaman giici temsil etti. Bir ordunun generali kadin olabilir
miydi?”?? Bu baget, tatihsel olarak kadinlara karst ayrimciligin da bir simgesi olmus
gibidir.

Kadin orkestra sanatcilari konusunda oldugu gibi, kadin orkestra gefleri
konusunda da tarihsel olarak “kadinin yeri yok”. Baslangicta sadece kadinlardan
olusan “kadin orkestralar’’nda, korolarda ya da kiigiik orkestralarda seflik yapmak
zorunda kalan kadinlar, zaman icerisinde daha goriiniir hale gelmekle ve bu alanda
gecmise gére Onemli sayilabilecek adimlar atilmig olmakla birlikte, durum orkestra
sanatcilarina gére hala ¢ok daha kétidur. Bu konudaki temel sorun da, benzer
bicimde orkestra sefleri icerisinde kadin seflerin oransal azligidir. Bu oran, kiiciik
orkestralardan buylik ve 6nemli orkestralara dogru uzandik¢a daha da disme
gostermektedir. Oyle ki, 2014 yili itibariyle diinya 6l¢eginde en 6nemli 150 orkestra
sefi arasinda sadece 5 kadin sef bulunmaktadir ki, bu da %3.3’liik bir orana tekabiil
eder.* ABD’de en ust 24 orkestranin sefleri arasinda sadece biri kadindir, o da
glinimiiziin muhtemelen en Gnli kadin orkestra sefi olan Marin Alsop’tur. Tim
orkestralar itibariyle degerlendirildiginde ise kadin seflerin orant %9.2 olmaktadir.
Kadin seflerin oransal digikligi, kadin sanatcilara iliskin baska bazi veriler
araciligtyla da gézlenebilir. Ornegin, ABD’de en iist 3 sanatct ajansinin temsil ettigi
kemancilar icinde kadin sanatcilarin orant %43.2 iken, piyanistler icinde %22, sefler
icinde ise sadece %07.2°dir.%

Kadin seflerin varliklari, konuya iliskin kitaplarda ve miuzik dergilerinde
dahi yeterince kabul gérmiis degildir. Ornegin, John I.. Holmesun miizikal icerigi
ve degerlendirmeleri itibariyle bilgi diizeyi ve nesnellik derecesini yiiksek
buldugumuz Conductors (Orkestra Sefleri) bashkli kitabinda, kitabin basildigr 1988
yili itibariyle muzik tarihinin ve zamanin 6nemli sefleri degerlendirilirken, eserde
yer alan toplam 152 sef arasinda hicbir kadin sef yer almamaktadir.” 1988°den bu
yana miizik diinyasinda kadin sefler konusunda dikkate deger gelismeler yasandi,
dolayisiyla kitap giniimiizde yazilmis olsaydi, en azindan birka¢ kadin sefe yer
verilirdi diye distintiyorum. Ancak, kitabin basddigi tarih itibariyle dahi, 150 sef
arasinda girebilecek diizeyde kadin seflerin varligi s6z konusuydu ve aslinda tarihsel
stire¢ icerisinde kadin seflerin varligy yakin zamanlara 6zgii bir olay da degildi.
Mizik tarihinin 6nemli figtirlerinden biri olan Nadia Boulanger, Londra Mozart
Calgicilar’nin seft olarak yillarca konserler vermis ve kayitlar yapmis olan Jane
Glover, Academy of Saint Martin in the Fields’in baskemancist ve seflerinden, daha
sonra Norve¢ Oda Orkestrast’'nin sefligini yurtitmus olan lona Brown aklimiza ilk
gelen isimler arasindadir ve bu listeyi uzatmak miimkiindiir. Ulkemize de stk sik
gelerek degisik kentlerimizdeki orkestralarla konserler vermis olan Sovyet sef

93 Venditti, 2019.

94 https://theculturetrip.com/europe/united-kinedom/articles /where-are-all-the-women-
conductors/ (Erisim tarihi: 21 Mart 2018).

% Alexander, 2017.

96 Holmes, 1988.
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Veronika Dudarova’nin ise tim kadin sefler arasinda 6zel bir yeri vardir. 1947
yiinda Moskova Konservatuar’ni bitirdikten sonra Moskova Devlet Senfoni
Orkestrast’nin yardimet sefligine atanan Dudarova, 1960 yilinda ayni orkestranin
daimi gefligine getirilmis ve bu gérevini 29 yil boyunca siirdiirmusti. 50 yili askin
stire 6nemli senfoni orkestralarint yoneten tek kadin sef olarak Guinness Rekorlar
Kitabrnda da yer alan sanatet; azmi, kararhligi ve caliskanligtyla bir yazar tarafindan
“Demir Lady” olarak da aniliyor.”” Demek ki, 150 sef arasina girebilecek ¢ok fazla
kadin sefin olmadigi tarihsel ve miizikal bir olgu olsa da, bu sefler arasinda yer
almast muhtemel ¢ok az sayida kadin sefe de eserde yer verilmemis olmasi, buyik
Olctide miizik diinyasinda egemen olan bakist yansitmaktaydi.

Batt miizik basininin en tinlii ve etkili yayin organlarindan biri olan Ingiliz
miizik dergisi Gramophone’un tiim zamanlarin en biiyiik 50 orkestra sefi listesinde
de tek bir kadin yer almiyor.”® Gene muzik dinyasinin 6nemli klasik muzik
dergilerinden biri olan BBC Music Magazine’in 20 isimlik sefler listesinde de hicbir
kadin bulunmuyor.” Ingiltere’nin iinlii popiiler klasik miizik radyosu classicfm’in
18 seflik listesinde ise sadece 3 kadin sefin; Nadia Boulanger, Marin Alsop ve Mirga
Grazinytée-Tyla’nin isimleri yer aliyor.!®© Ama bu listenin kadin sefler agisindan
oldugu kadar, erkek sefler acisindan da hi¢ giivenilir olmadigini belirtmek isteriz.
Sonug olarak, esas sorun birka¢ kadin sefin listelerde yer alip almamast degil, cok
sayida kadinin, nitelikli sefler olarak klasik miizik diinyasinda varlik kazanamamast
ve bunun atkasinda yatan miizikal/toplumsal dinamiklerdir.

Soruna tarihsel agidan bakiddiginda gézlenen bir olgu da, yeryiiziinin
kokenleri 19. ylizyil ortalarina kadar uzanan “biyik” orkestralarinin kadin sefler
tarafindan ilk defa yonetilme tarihlerinin sasirtict bicimde gunimiize yakin
oldugudur. Viyana Filarmoni Orkestrast ilk defa 2005 yilinda Simone Young
tarafindan yonetilirken, Amsterdam Concertgebouw Orkestrasi ise ilk defa 2006
yiinda Marin Alsop tarafindan yonetilmisti. Bu durumda Viyana Filarmoni
Orkestrast kurulusundan 163, Concertgebouw Orkestrast ise 118 yil sonra bir kadin
sef tarafindan yonetilmis olmaktadirlar. Bu gecikmenin sadece miizikal nedenlere
bagli oldugunu sdylemek, saniriz ki gercekei olmayacaktir.

Guntumiizde kadin orkestra sefi saysi giderek artmakta ve bu sefler dinya
Olgeginde  etkinlik  kazanmakta, ilgi cekmekteditler. Baltimore Senfoni
Orkestrast’nin sefi Marin Alsop, Birmingham Senfoni Orkestras’nin sefi Mirga
Grazinyté-Tyla, Helsinki Filarmoni Orkestras’nin sefi Susanna Malkki, BBC Galler

97 Peli¢, 2018: 115. Bu nitelemelere, Dudarova’nin Tirk sanatcilarin ve miuziksevetlerin
yakindan tanidigs calisma disiplinini de dahil eklemeliyiz.

%8 https://www.gramophone.co.uk/feature/the-50-greatest-conductors-of-all-time (Erisim
tarihi: 21 Mart 2019).

9 http://www.classical-music.com/article/20-greatest-conductors-all-time (Erisim tarihi:
21 Mart 2019).

100 http://www.classicfm.com/discover-music/latest/great-conductors (Erisim tarihi: 21
Mart 2019).
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Orkestrast’nin sefi Zhang Xian, Sydney Senfoni Orkestrast’nin sefligine atanan
Simone Young, Barbara Hannigan, Anu Tali, Sian Edwards bu isimlerin
baslicalaridir. Bu sanatcilardan Barbara Hannigan’in 6zel bir durumu vardir, o
sefligi yaninda ve belki de ondan 6nce miizik dinyasinin inli bir sopranosudur ve
yonettigi konserlerin bir boluminde her iki kimligiyle birlikte yer almaktadir.
Bunun Hannigan’a avantajli bir durum sagladigt ve sef olarak etkinliklerini
kolaylastirici bir etki yaptigt séylenebilir.

Gunimiiz klasik mizik dinyasinda kadin seflerin yerine iliskin olarak
tartsiimast gereken bir nokta da, bu seflerin muzik dinyasindaki konumlarinin
gercekten tasidiklart seflik nitelikleriyle uyumlu olup olmadigi, bir bagka deyisle
sadece miizikal degerlerle belitlenip belirlenmedigidir. Inci Ozdil bu 6nemli
noktaya dikkat ¢ekerken, kadin seflerin ¢ogalmast tizerinde, nitelikli kadin seflerin
sayisindaki artis ve esitlik kaygilari yaninda, miizik dist bazi etmenlerin de rol
oynadigint ifade etmektedir. Ozdil’e gore kadin seflerin sayica artmast ile miizik
diinyasindaki konumlari tzerinde, mizikal yetenekleri yaninda; g6rsellik-
gbrintrlik gibi faktorlerin de etkisi bulunmaktadir. Gergekten de, miuzik
endistrisinin ve/veya sanatcilarin bitlikte caligtiklart sitketlerin “halkla iliskilet”
caligmalart ile medyanin/sosyal medyanin sanatsal muldhazalart ¢cogu zaman 6n
planda tutmayan yaklagimlart sonucunda ortaya ¢ikan sanatct imaji, gercek miizikal
degerlerden ciddi 6lciide  farklilasabilmektedir.1t  Ozdil, giiniimiiz miizik
dinyasinda kadin sefler arasinda en revacta olan bazi isimlerin, seflik degerleri
itibariyle en iyileri olmadigini da 6zellikle vurgulamaktadir.

Bitin bu olusumlara karsin, kadmn seflere iliskin  gelismelerin
beklentilerden ve miizikal yasamun diger alanlarindakinden daha yavas ve sirh
oldugu belirtilmelidir. Kadin seflerin en 6nemlilerinden biri olan Marin Alsop,
“Orkestra yonetmeye basladigim zaman, 10 yilik bir strede ¢ok sayida kadin sef
olacagini varsaytyordum. 30 yil gegti ve gercekte ¢ok sey degismedi” sdzleriyle bu
durumu ifade etmis olmaktadir.2 Oyle goriiniiyor ki, kadinlarin orkestra sefligi
yapamayacaklar1 konusunda zihinlerde var olan ¢ember, hala bu konudaki en biiyik
engel olmaya devam etmektedir. Bu ¢emberin kirillmasi, dnyargilarin degismesi,
kadinlara orkestra sefligi icin gereken nitelikli bir egitimin ve orkestra ydnetme

101 Ayni degerlendirmelerin miizik diinyasinda sadece gefler degil, solist sanatgilar itibatiyle
de yapilabilecegini, 6rnegin giiniimiizin Yuja Wang ve Khatia Buniatishvili gibi iki 6nemli
kadin piyanistinin poptlerliklerinde bu etmenlerin de 6nemli rol oynadigin diginiyoruz.
Bu degerlendirmemiz, bu sanatcilarin miizikal acidan bulunduklari yeri hak etmedikleri
degil, bunda gorsel faktorlerin de etkili oldugu anlaminda yorumlanmalidir. Stuphesiz ki bu
miuldhazalar, gorselligin 6n plana ¢iktigi/cikarildigt ginimiiz mizik dinyasinda, sadece
kadin sanatcilar acisindan degil, muhtemelen daha distk dizeylerde de olsa, erkek
sanatgilar acisindan da gegerlilik tasimaktadir.

102 New Statestman America, 7 September 2013 htt WWW.newstatesman.com muslc—

(Erisim tarihi: 24 Nisan 2018).
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olanaklarinin saglanmasy; kadinlarin kendilerini gelistirip nitelikli sefler olarak varlik
kazanmalarinin ve podyumlarda hak ettikleri yeri almalarinin 6n kosuludur. Tarihsel
sirecte ve giniimiizde yasanan sorunlar ne olursa olsun, kadin seflerin muzik
dinyasindaki yerlerinin gelecekte daha iyi olacagindan kusku duymuyorum.
Orkestra sefimiz Inci Ozdil de, kadin seflerin miizik diinyasindaki varliklarina
iliskin olumlu beklentilerini dile getirmektedir.

Kadin Sefler ve Orkestra Yonetimleri

Kadinlarin orkestra sefi olarak yeterince etkinlik gOsterememeleriyle ilgili fasit
dairenin temel Ggelerinden biri de, bu alanda da degisimler yasanmakla birlikte,
geleneksel olarak daha ¢ok erkeklerden olusan orkestra yonetimleridir. Orkestrayt
strekli ya da gecici olarak yonetecek seflerin kim olacagt karart bu yonetimler
tarafindan alindig1 ve sefler itibariyle de, orkestra elemanlari konusunda daha adil
sonuglara ulagilmasinda katkist olan perdeleme sistemi ya da benzeri bir baska
uygulamanin mevcut olmamasi nedeniyle, orkestra yonetimlerinin karart nihai
¢oziimlemede belirleyici olmaktadir. Glinimiiziin 6nde gelen kadin seflerinden biri
olan JoAnn Falletta’ya gére, “Muhtemelen en biiytik faktdr, orkestra yonetimlerinin
statiikoya inanan kisiler tarafindan yiritiliyor olmasidir. Bu da, on yillar boyunca
surdigl gibi, yonetimin genellikle daha yaslh bir erkege gliven duyuyor olmasi
sonucunu dogurmaktadir.”193 Gerek orkestra yonetimlerine kadimlarin da daha
artan oranlarda katilmaya baslamasi, gerekse yonetim anlayisinda meydana gelen
evrensel gelismeler sonucunda, bu faktoriin etkisinin zaman icerisinde tedricen
azalacagl tahmininde bulunulabilir. Ancak orkestra yonetimlerine iliskin bu
cemberin sadece 6nyargilardan olusmadigini, onlarin kadin sanatctlart da etkileyen
davraniglarinin - ardinda  bircok hesaba katilmast gerekli reel faktSrin de
bulundugunu diisinmekte fayda vardir. Yonetimler, ¢cok faktorlii bir denklemde
izleyicilerden  pazarlama  departmanlarina,  bagiscilara,  seflerden  sanat
yonetmenlerine kadar cok sayida kisiyi tatmin etmeye yonelmek durumundaditlar.
Ama diger taraftan bati diinyasinda, ilkeden tlkeye degisebilmekle birlikte biiyiik
Olcide “6zel” nitelik tastyan orkestralar, kapitalist sistem icinde varliklarint
sirdirebilmek icin bilet satiglarina ve abonelerine dayanmak durumundadir ve
bunun i¢in de son derecede ince mall hesaplar s6z konusu olabilmektedir.!** Ttm
bu faktérler, siiphesiz hep bitlikte, eser seciminden sef secimine kadar kadinlarin
durumunu etkilemekte ve ¢ogu zaman da onlarin aleyhine sonuglar dogurmaktadr.
Konser programlarinda daha az risk alinip, dinleyici tarafindan daha cok ilgi
gorecegi bilinen bestecilere ve eserlere yer verilirken, dogallikla da kadin besteciler
ve esetleri bu programlarda yeterince yer bulamamaktadir. Sef secimi yapilirken de
gene dinleyiciden daha ¢ok ilgi goérecegi disunilen bilinen isimlere yer
verilmektedir ki, kadinlar bu noktada da erkeklere gére daha dezavantajli

103 Alexander, 2017.
104 Bu konuda bakiniz, Huizenga, 2018.
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durumdadirlar. Turkiye gibi orkestralarin birkag istisnayla devlete bagli kurumlar
oldugu ilkelerde, piyasa kosullarini daha az hesaba katan konser programlart
yapilabilir ama burada da orkestra yonetiminden seflere kadar, miizikal aliskanliklar
ve tercihler belitleyici olmaktadir.

Kadin Sefler-Erkek Sefler

Kadimn sefler konusundaki ¢emberin ya da fasit dairenin 6nemli bir bileseni de
klasik miizik dinyasinin Ginli erkek sefleridir. Bir¢ok tnli sef, kamuoyuna yanstyan
demegleriyle, kadinlarin orkestra sefligi konusuna sicak bakmadiklarini belirtmisler,
daha da fazlast bu dogrultuda davranslar, eylemlilikler icinde olmuslardir. Aslinda bu
sicak bakmayis, bazi erkek sefler icin kadin seflerden de 6nce, kadin orkestra
sanatcilarindan baslamaktadir. Ornegin, giiniimiizde Chicago Senfoni Orkestras’nin
sefi olan Riccardo Muti, daha 1979 yiinda Maggio Musicale Fiorentina Orkestras’’na
alnacak bir trompet sanatgist icin agtlan sinavi bir kadinin kazanmasi tizerine veto etmis
ve gerekge olarak da “Orkestrada ¢ok kadin var” demisti.105 20. yizyilin Snemli
seflerinden Lorin Maazel de, Viyana Filarmoni Orkestras’'nin nicin sadece erkeklerden
olustuguna iliskin bir soruyu cevaplandirirken, Wagner’in “Nirnberg’li Usta Sarkicilar”
operasina atifta bulunarak, “Ciinkii (Viyana Filarmoni Orkestrast) Usta Sarkicilar gibi
bir loncadir. Sadece ogullar ya da miuzisyenlerin erkek 6grencilerinin katilmasina izin
verilmektedir” demis ve otkestramin 150 yildir kendi tarzini stirdirdiging
eklemisti.106

Kadinlarin orkestra sefligi konusunda degisik tarihlerde basin organlarinda
olumsuz goriis aciklayan Unli erkek sefler arasinda ise Zubin Mehta, Yuri
Temirkanov, Vasily Petrenko ve Mariss Jansons gibi 6nemli isimler de
bulunmaktadir. Otrkestra sefleri bir yana, orkestralarin dahi biytk Ol¢tde
erkeklerden olustugu bir dénemde yetismis seflerin bu konuda belki biraz daha
anlayigla karsilanmasi olanakli ise de, geng kusagin parlak seflerinden biri olan ve o
tarihte henliz 37 yasinda olan Petrenko’nun ayni seyleri soyliiyor olmast daha
sasirticidir. Petrenko, “Orkestralarin, 6nlerinde bir erkek oldugu zaman daha iyi
caldiklarint ve podyumda g¢ekici bir kadinin bulunmasinin miizikgileri daha bagka
seyler distinmeye itecegini” séylemisti.!0” Temirkanov da kadin seflerin varhiginin
orkestranin basarisini tehdit ettigini, c¢linkii onlara bakan calgicilarin muzikten
uzaklasacaklarint savunmustu.!'®® Petrenko da dahil olmak tzere seflerin buytk

105 Bilgi, muzik yazart Norman Lebrecht’in slippedisc.com’da 18 Kasim 2015 tarihinde
yayinlanan “Musical Firsts: A Woman Principal in a US Orchestra” basliklt yazisina kadin
sanateinin esinin yaptigt yorumda yer almaktadir; https://slippedisc.com/2015/11/musical-
firsts-a-woman-principal-in-a-us-orchestra/ (Erisim tarihi: 24 Mart 2018).

106 Osborne, 1996.

107 https://theculturetrip.com/europe/united-kingdom/articles/where-are-all-the-women-
conductors/ (Erigim tarihi: 12 Haziran 2019).

108 Groen, 2017.
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bolimd, gorislerinin agiklanmasindan sonra kamuoyunda ve miizik bastninda tepki
gOsterilmesi Uzerine, sOzlerini yumusatma ve yanlis anlasildiklarini ifade etme
yoluna gitmislerdir. Dinya miizik basininda bu tir haberlere ¢ok sik
rastlanmaktadir. Diigiincelerini deyim yerindeyse kaba saba ifadeletle ortaya koyan
erkek sefler de eksik degildir. Cok yakin zamanlarda, Finlandiya’ls inlii besteci ve
sef Leif Segerstam da, Helsinki Filarmoni Orkestras’nin kadin sefi Susanna Malkki
hakkinda kiicimseyici ve cinsiyetci ifadeler iceren bir degerlendirme yapmis, daha
sonra aptalca seyler séyledigini kabul etmisti.1®®

Kadin Sefler-Kadin Orkestra Elemanlari

Kanimizca kadin sefler konusunda degerlendirilmesi gereken bir nokta da, kadin
orkestra sanatcilarinin kadin seflere karst tutumlaridir. Literatiirde bu konuya iliskin
herhangi bir degerlendirmeye rastlamamakla birlikte, bunun 6nemli bir nokta
oldugunu  dusiniyorum. Kendisiyle konustugum degisik pozisyondaki
sanatclarimizin  gorisleri, bu konuda mutlak bir genellemeye gitmenin dogru
olmayacagini, ancak belirli hassasiyetlerin de oldugunu ortaya koymaktadir. Konuya
kadin orkestra seflerimiz yéniinden baktigimiz zaman, gen¢ orkestra sefi Nisan Ak,
birlikte ¢alistifr orkestralarda kadin sanatgilarindan kendisine yonelik herhangi bir
olumsuz tavirla karsilasmadigini ifade etmektedir. Buna karsilik, degisik kentlerdeki
bircok orkestramizi yénetmis olan Mehpare Karamenderes, kadin seften
orkestradaki kadin sanatcilarin erkek sanatcilardan daha fazla rahatsiz olduklarint
belirtmektedir. Bestecimiz Meliha Doguduyal da, kadin orkestra sanatgilarinin
erkek sefleri rahatlikla kabul ettigini, ancak kadin sefleri kabul etmekte daha ¢ok
zotlandiklarini ifade etmektedir. Tecriibeli orkestra sefimiz Inci Ozdil de sonug
olarak orkestra elemanlarinin kadin seflere karst tavirlarinin onlarin  insani
niteliklerine baglt olarak degisiklik gOsterecegini ve insan dogasina iliskin 6rnegin
kiskanclik gibi duygularin da bu tavirlarda etkili olabilecegini ifade etmektedir.
Ozdile gore, kadin orkestra sefini benimsemekte zorlanan hem erkek, hem de
kadin sanatcilar bulunmaktadir ve salt kadin orkestra sanatcilart acisindan
bakildiginda da, kadin sefi destekleyenler yaninda, késtekleyenler de mevcuttur.
Sanatei, ancak sef kendi miizikal degerini ortaya koyup orkestraya kabul ettirdikten
sonra bu tepkilerin ortadan kalktigini belirtmektedi.

Diger taraftan, konuya kadin orkestra sanatcilarimiz cephesinden bakildig
zaman da, farkll gorislerin dile getirildigi gorilmektedir. Bazi sanatcilarimiz
kendileri agisindan bdyle bir sorunun mevcut olmadigini ifade ederlerken, farkl
goriiste olan sanatglarimiz da bulunmaktadir. Degisik senfoni orkestralarinda
gbrev yapan bir kadin sanatcimiz, orkestra sefligini tiptaki cerrahlik gibi, “eril bir
pozisyon” olarak degerlendirdigini ifade etmistir. Gene kendisiyle konustugum bir

109 Slippedisc, 21 Aralik 2019,
http:/ /www.google.com.tr /url?q=https://slippedisc.com /2019 /12 /finnish-maestro-

makes-sexist-attack-on-susanna-malkki-then-apologises/ (Erisim tarihi: 10 Ocak 2020).
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baska kadin sanatcimiz da, “Kadin sef mi? Olmaz!” derken, kendi deneyimine
dayalt olarak, konuyu kadin seflerin agirlikli olarak erkek elemanlardan olusan
orkestralar1 yonetirken karsilastigt sorunlara atifla agtklamaya calismustir.

Erkek egemen orkestra camiasinda erkek bir sefin otoritesini rahatlikla kabul
eden ya da aliskanliklart bu dogrultuda olan kadmlarin, hemcinsleri bir kadinin sefligini
su ya da bu nedenle de olsa kabullenmekte zorlanmalart ya da en azindan yadirgtyor
olmalari, biraz da bu erkek egemen yapmin kadmlar tarafindan igsellestirildiginin
gOstergesi degil midir acaba? Stiphesiz ki sadece miizik dinyasinda degil, toplumsal
yasamin, akademik yasam da dahil olmak tzere bircok alaninda kadin yoneticilere
iliskin olarak benzeri sorunlar yasanmaktadir ve konu degisik yonleriyle
degerlendirilmeye ve daha ¢ok aragtirlmaya muhtactir. Diger taraftan kendileriyle
gOristigim kadin orkestra sanatcilarindan bazilari, olaya baska bir cepheden bakarak,
kadin seflerin de orkestradaki bazi kadinlara yonelik, 6rnegin kiskanclik gibi duygularim
kisisellestirebildikleri durumlara sahit olduklarini ifade etmislerdir.

Stiphesiz ki, kadin orkestra elemanlarinin kadin sanatgtya tavirlart kadar
o6nemli olan bir konu da, genel cizgileriyle orkestralarda ¢ogunlugu temsil etmekte
olan erkek orkestra elemanlartyla kadin seflerin iliskileridir. Erkek seflere aligkin
olan ve kendileri de erkek egemen miizik dinyasinin bir parcast olan bazi erkek
orkestra elemanlarinin kadin seflerin orkestra Gzerindeki otoritelerini kabul etmekte
zorlanmalart ve bu noktadan kaynakli tepkiler icine girmeleri de séz konusu
olabilmektedir. Geleneksel erkek deger yargilarina sahip bazi erkek orkestra
elemanlarinin kadin seflerin kadinlik 6zelliklerine yonelik sakalar-espriler yapmalat,
Turkiye’deki orkestralarda gec¢miste sik rastlanan bir durumdur ve kendileriyle
gOristigim kadin orkestra sanatcilarindan bazilari, bu tir durumlardan isim de
vererck séz etmislerdir. Ancak erkek sanatcilarin tavirlari konusunda, Inci Ozdil’in
yukarida ifade etmis oldugumuz, orkestra elemanlart sefin miizikal niteliklerini
goriip kabul ettikten sonra bu tiir tepkilerin ortadan kalktigina iliskin gériisiiniin
6nemli bir noktaya vurgu yaptigint diisiiniyoruz.

Kadin Sefler-Dinleyiciler

Stiphesizdir ki, klasik miizik dinyasinin ve konser salonlarinin olmazsa olmaz bir
Ogesi de miizik dinleyicileridir ve kadin sefler konusunu dinleyicilerden bagimsiz
bicimde ele almak dogru olmayacaktir. Kadin sefler konusunda dinleyicilerin tavri
da 6nemlidir ve onlarin da sahnede erkek seflerin varligina dayali olarak, tarihin
derinliklerinden gelen ¢ok uzun ddénemli aligkanliklart vardir. Alsop’un ifadesiyle,
dinleyicilerin de mizisyenler kadar, podyumda kadin seflerin varligina alismalari,
eski aliskanhklarini gézden gecirmeleri gerekecektir.!l9 Bu aliskanlklar stiphesiz
degismeye actktir ama bu konudaki gelismelerin zaman alacagi ve caba gerektirecegi

110 New Statestman America, 7 September 2013, http://www.newstatesman.com/music-
and-performance/2013/09/marin-alsop-audiences-need-get-used-seeing-women  (Erisim
tarihi: 23 Subat 2018).
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ifade edilmelidir. Inci Ozdil, erkek sefler ile erkek ve kadin orkestra elemanlarindan
kaynaklanan sorunlar yasamis olmakla birlikte, konser dinleyicilerinin kendisine her
zaman tam destek verdigini ifade etmektedir. Konunun mutlak bir genellemeye
actk olmadigini ifade eden orkestra sefi Nisan Ak da, bugiine kadar dinleyicilerden
gelen herhangi bir olumsuz tepkiyle karsilasmadigini belirtmektedir.

Kadin Seflerin Kayitlari

Kadin seflerin durumu, klasik muzik dinyasinin olmazsa olmazi olan kayitlar
acisindan da degerlendirilmelidir. Kadin seflerin de degisik firmalar icin yaptiklan
kayitlar olmakla birlikte, hem bu kadin seflerin, hem de yaptiklart kayitlarin sayis
cok fazla degildir. Agilikli olarak 1970’li yillardan baslayarak; Jane Glover, Iona
Brown, Veronika Dudarova, Eve Queler, JoAnn Falletta, daha yakin tarihlerde ise
Marin Alsop basta olmak tizere, kayitlar gerceklestiren kadin sefler bulunmaktaydi,
ancak bunlarin sayist sinirliydi. Bu seflerin sayisinin son 10-20 yilda giderek arttigim
s6ylemek miimkin gérinmektedir. Emmanuelle Haim ve Alondra de la Parra ¢ok
saytda kayd: bulunan genc sefler arasinda basta gelmektedirler. Bununla birlikte,
kadin seflerin sinirlt sayidaki kayitlarinin, hem daha ¢ok muzik dinyasiun ikincil
6neme sahip orkestralariyla yapildigi, hem de endistrinin dev firmalarindan cok,
kiictik firmalarin kataloglarinda yer buldugu gériliiyor. Bu kosullarda, Birmingham
Senfoni Orkestras’'nin sefi Mirga Grazinyté-Tyla’nin mizik endistrisinin dev
firmalarindan Deutsche Grammophon ile bir kayit kontrati imzalamasi, bu alanda
cok 6nemli bir déniim noktast sayimalidir. Bu kontratin ilk drtinleri olarak
yayinlanan iki CD ise miuzik elestirmenleri tarafindan begeniyle karsilandi. Mirga
Grazinyte-Tyla'nin  miizik  dinyasinda  yarattugt etkinin  kendisiyle — stnirh
kalmayacagini ve 6ntimutizdeki dénemlerde geng kadin seflerin bagarilari zerinde
de ¢ok olumlu etkiler yapacagii disintyorum. Kaynak¢a kismimizda, kadin
besteciletle bitlikte, kadin seflerin kayitlarindan birkacina da sadece temsill
mabhiyette olmak tizere yer veriyoruz.

Turkiye’deki Durum ve Kadin Seflerimiz

Turkiye’de ise durum daha da kéti olup, kadin seflerimizin sayist son derecede
azdir. 1960 dogumlu olan Inci Ozdil Tirkiye’nin ilk kadin sefi olarak, bugiine kadar
onemli orkestralarin strekli sefligini yapmis ve kayitlart olan tek kadin sef gibi
gbrintyor. Sanatcinin Tiirk muzik dinyasina sefligi disinda bir baska 6nemli katkist
da, bazi 6nemli mizik kurumlarinin kurulusunda etkin rol oynamus olmasidir.
Ankara Devlet Konservatuari ile Ingiltere’de Kraliyet Miizik Akademisi ve
Guildhall Miizik Okulu'nda seflik egitimi alan Ozdil, Tiirkiye’ye dondiikten sonra
Devlet Coksesli Korosu’nun ve Bilkent Oda Orkestras’nin kurulusunda gorev aldt.
Istanbul Devlet Senfoni Orkestras'nda sef yardimciligi yapan, 1994 yilinda
kurdugu Antalya Oda Orkestrasr’nt 1997°de Antalya Devlet Senfoni Orkestrasi’na
déniistiiren ve orkestranin seflik gorevini yiirtiten Ozdil, 2009-2013 yillart arasinda
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da Bursa Bolge Devlet Senfoni Orkestrast'nda seflik gorevini stirdirdd. Sanatct,
2014 yilinda erken yasta emekli olduktan sonra seflik ¢alismalarint esas olarak yurt
disinda yaptig1 konserlerle siirdiirmektedir.

Inci Ozdilin Tirkiye’de yaklasik 20 yillik bir dénemi ve farkli orkestralart
kapsayan orkestra sefligi deneyimine iliskin gbzlemleri, miizik dinyamizin bilindik
Ozellikleri ile eksiklik ve aksakliklari yaninda, “erkek egemen” vechesini de ortaya
koymasi agisindan iizerinde durulmaya deger. Sanatginin bu stiregte burokrasi ve
mizik camiast diizlemlerinde bir¢ok 6nemli burokrat, inlii-tinsiiz yonetici ve sefin
davraniglarina iliskin tanikliklari, yasadigi sorunlarda kadin olmasinin 6nemli bir
etmen olduguna delalet etmektedir. Bu stire¢, en hafif deyimiyle “yiddirma”
kavramiyla ifade edilebilir.!!! Ozdil’in bu sorunlart sadece kadin olmast nedeniyle
yasadigint séylemek miimkiin  olmayabilir; ancak kadin olmasaydi, sorunlar
muhtemelen bu diizeyde yasamak zorunda kalmayacagini séylemek rahatlikla
mimkiindir. Sanatcinin ti egitim dénemine uzanan bir anckdot, daha sonra
yasayacaklarinin yaninda, toplumumuzda yasananlarin da bir simgesi olarak
anlamlandirilabilir. Inci Ozdil ile kardesi besteci Sidika Ozdilin Konservatuar’da
orkestra sefligi dersinde, hocalart olan Hikmet Simsek’le yasadiklari, bu konudaki
egemen deger yargilarinin ve nicin daha ¢ok kadin sefimizin olmadiginin da bir
Ozeti niteligindedir. Simsek, ikisi kadin, biri erkek ti¢ 6grencili sinifa girdiginde,
durumu gérdiikten sonra Ozdil kardeslere donerek, “Sizin burada ne isiniz var?”
diye sormakta, “Seflik dersi icin geldik hocam.” cevabint aldiktan sonra, erkek
6grenciye donerek, tim dersi ona hitaben yapmaktadir.112

Ozdilin disinda, sézi edilmesi gereken bir baska kadin sef ise Bulgaristan
dogumlu ve egitimli olup, 1990 yilinda Tirkiye’ye gelen Mehpare Karamenderes’tir.
Daha sonra Moskova’da Gnessin Miizik Akademisi'nde seflik egitimi gorerek,
aralarinda  Veronika Dudarova’nin  da oldugu hocalarin  Sgrencisi  olan
Karamenderes, egitimi sonrast Tirkiye’ye donerek degisik konservatuarlarda
hocalik yapmanin yant sira, seflik faaliyetlerini de stirdirtyor. Sanatcinin yonettigi
orkestralar arasinda Cumhurbaskanligt Senfoni Otrkestrast ve Istanbul, Izmir,
Bursa, Antalya, Cukurova Devlet Senfoni Orkestralart da bulunuyor. 2004 yilinda
Antalya Devlet Konservatuarr’'nda yiriitmekte oldugu 6gretim  gbrevliligi
gbrevinden ayrilan sanatcinin, bunu izleyen dénemlerde seflik faaliyetlerini de
azaltugy ve giderek birakug1 goriliiyor. Tiurkiye’de seflik etkinlikleri agiehikli olarak
1997-2011 yillarina yayilan ve muzik camiasinin nitelikli bir sef olarak tanimladig
Karamenderes’in bu etkinliklerden ¢ekilmesi tizerinde, kanimca miizik camiamizda

111 Burada yildirma, “mobbing” kavrami karsiliginda kullanilmaktadir.

12 Hem zarafetiyle, hem de Tirk miizik diinyasina buytk katkilariyla tamdigimiz Hikmet
Simsek’e iliskin olarak besteci Sidika Ozdil’in aktardigi bu anekdot, onun miizikgi ve insan
olarak degerini siiphesiz ki azaltmaz. Anckdota, 6zellikle eski kusak sanatgilar tGzerinde
belitleyici olan bu bakisin, Simsek kadar olumlu 6zellikler tastyan bir insan itibariyle bile ne
kadar gegerli olabilecegini géstermesi nedeniyle ¢alismamizda yer vermek istedik.

780



Toplumsal Cinsiyet Agisindan Muizik ve Kadin

liyakatin her zaman 6n plinda tutulmamast ve kigisel iliskiler yaninda, kadin
olmasinin da etkileri bulunuyor.

Ozdil ve Karamenderes’in disinda, bir siire Tiirkiye'de seflik yapip, Sisli
Belediye Senfoni Orkestrast’nt yonettikten sonra sanat yagamuni Fransa’da
sturdiirmekte olan Sera Tokay’dan s6z etmek gerek. Ancak, Tokay’in Turkiye’deki
seflik etkinliklerinin stire itibatiyle son derece sinirh oldugu gériiliyor. Bu isimlerin
disinda, heniiz yurt disinda seflik egitimini siirdiirmekte olan ama istikbal vaad eden
geng sanat¢t Nisan Ak’tan s6z etmek gerek. ABD’de iyi bir seflik egitimi gérmekte
ve degisik orkestralarla seflik deneyimleri yasamakta olan Ak, sosyal medya
mecralart ile youtube gibi digital araclart da yogun bicimde kullanarak, daha
simdiden etrafinda Ozellikle genclerden olusan genis bir ilgi haresi ve poptlerlik
olusturmus gibi gbriiniiyor. Hentliz 28 yasindaki Ak’in basarili olmasini diledigimiz
miizikal gelecegini ve bu gelecekte Tiirkiye’nin alacagt yeri ise hep bitlikte izleyip
gérme olanagimiz olacak. Italyan bir baba ile Tirk bir annenin kizlart olan ve
miizik egitimini Italya ve Isvigre’de siirdiiren Nil Venditti ise orkestra sefligi
alanindaki calismalarint degisik Avrupa iilkelerinde yiritiiyor. Hentiz 24 yasindaki
Venditti’nin tlkemizde verdigi konserler ise sayica ¢ok sinirl. Bagarili bir ¢izgi
izleyen gen¢ sanat¢inin gelecekteki gelisimini ve etkinliklerini dikkatle izlemek
gerekiyor.

Kadin seflerimizin yaptiklart  kayitlar ise son derecede sinirlt olup,
Kaynakcamizin ilgili bélimiinde gosterilmektedir. Ancak bu noktada, bu sinirliligin
sadece seflerin cinsiyetlerinden degil, tilkemiz muzik yagaminin kosullarindan ve
miuzik kayit endistrisinin zayifligindan kaynaklandigini ve erkek seflerimizin
kayitlarinin da benzer smnirlilikta oldugunu g6z ardr etmemek gerekir.

Kendi kadin seflerimiz disinda da, konserlerde orkestralarimizi yéneten
konuk yabanct kadin seflerin sayist yok denecek diizeydedir. Bir zamanlar tilkemize
de gelerek basta Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast olmak tizere bir¢ok
orkestramizla ¢ok sayida konser vermis olan nli Rus kadin sef Veronika
Dudarova, orkestra sanatcilarimiz ve kendisini izleyen miizikseverler tarafindan
hatirlanmaya devam edilen belki de tek kadin sef olma konumunu korumaktadir.
Istanbul Devlet Opera ve Balesi’nin 1979-1985 doéneminde 6 yil boyunca ikinci
sefligini yapan ve bu arada Istanbul Devlet Senfoni Orkestrast ile Mimar Sinan
Universitesi Senfoni Orkestrasr’ni da yénetmis olan Peru’lu sanat¢t Carmen Moral
de Turkiye’de uzun siire kalmis olmast ve bu dénem icinde 6nemli bir orkestranin
ikinci sefligini yapmis olmast nedeniyle kendisinden 6zel olarak séz edilmeyi hak
eder.’3 Moral, aralarinda Tosca, Madama Butterfly, Lucia di Lammermoore’un da
bulundugu c¢ok sayida opera yaninda, bizim bestecilerimizden Nevit Kodall’'nin
Hiurrem Sultan ve Ferit Tuzin’tin Midas’in Kulaklart baslikli bale miziklerini de

113 Bilgileri sanat¢inin resmi web sitesi olan carmenmoralconductor.com’dan aldik. Ancak,
web sitesinde belirtildigi bicimiyle Moral’in orkestranin birinci sefi oldugu savit dogru
olmay1p, orkestra kaynakli bilgilere gore, s6z konusu olan ikinci seflik pozisyonudur.
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yonetmisti.!'* Dudarova ve Moral disinda, Ttrkiye’ye gelerek konser veren yabanct
kadin seflerin sayisi ise son derecede sinirlt olup, muhtemelen iki elin parmak
sayisint gecmemektedir.

Sonug¢

Bu noktaya kadar yaptgimiz degerlendirmeler, toplumsal yasamin hemen her
alaninin oldugu gibi, klasik miizik diinyasinin da cinsiyetci veghesinin varhgina ve
bunun ihmal edilemeyecek boyutlarda olduguna delalet etmektedir. Kadin
mizisyenler yasamlart boyunca, erkek mizikgilerin karsidastigt tim sorunlar
yaninda, sadece kadin olmalarindan kaynaklanan 6zel sorunlarla da karsi karsiya
kalmaktadirlar ve bu sorunlar genel cizgileriyle kadinlara karsi ayrimcilik giiden
belirli bir degerler sistemi ile onun parcast olan Onyargilardan ve bu 6nyargilarla
beslenen uygulamalardan kaynaklanmaktadir. Konuya besteciler —agisindan
bakildiginda, kadinlara besteci olarak yetismeleri ve bu alanda kariyer yapabilmeleri
icin gerekli egitim ve diger olanaklarin yeterince saglanmamasi, bu siireclerden
gecebilen kadinlar acisindan ise esetlerinin basilma, seslendirilme ve kayda alinma
asamalarinda kargilasilan engeller, erkek egemen milesses miizik nizamimin kadin
bestecileri muzikal ve sosyal bariyerlerle olabildigince bu diizenin disinda tutmaya
yonelmesi; bu durumu yaratan baslica etmenlerdir. Bununla bitlikte, tim
olumsuzluklara karsin, bu alanda 6nemli degisimlerin yasandigi, sayiart giderek
artan kadin bestecilerin nitelik acgisindan da miizik dinyasinda kendilerine eski
donemlerle karsilastirlamayacak bir yer edindikleri gériiliiyor. Ontimiizdeki
dénemlerde de, bu degisimin radikal boyutlarda olmasa bile devam etmesi beklenir.
Klasik miizik diinyasinda kadin orkestra elemanlarinin  istthdam  edilmesi
konusunda ise gecmis doénemlerle karsilastirilamayacak kadar buyik gelismeler
yasantyor, orkestralardaki kadin sanatgilarin sayisi ciddi bi¢imde artiyor. Bu
gelismelerin devam etmesiyle, ileride orkestralarin daha ¢ok kadinlardan olugacagt
zamanlart dahi gorebilir ve belki orkestralarin feminizasyonundan séz edebiliriz
diye distintyorum. Kadin miizisyenler konusunda gelismelerin en yavas yasandig
alan ise orkestra sefligidir. Her seye karsin, bu alanda da, orkestra sanatcilari kadar
olmasa da gene 6nemli gelismeler yasantyor ve bu gelismelerin gelecekte daha da
hizlanacagina iliskin elimizde yeterince 6nctl bulunuyor. Topatlayacak olursak,
tarihsel stire¢ gosteriyor ki, yetersiz olmakla birlikte, miizigin her katmaninda
kadimnlar lehine 6nemli gelismeler yasanmis ve yasanmaktadir. Bunun 6nemli bir
toplumsal degisim oldugunu séylemek mumkindiir, ancak daha gidilecek ¢ok yol
oldugu da agikar. Bu gelismelerin nedenleri ¢6ziimlenmek istendiginde, stiphesiz
gelismeler tek baslarina degil, toplumsal yasamin diger alanlarindaki gelismelerle de
baglantili bigcimde ele alinmalidir. Bir baska deyisle, kadinin mtizik alanindaki
konumuna ve bu konumdaki gelismelere sadece muzik alaninin kendi icinden
bakmak eksik ve hatali olacaktir. Gelismeler tizerinde, kadin meselesine iliskin genel

114 fsmail Hakkt Aksu’dan alinan bilgiler.
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gelismelerin de belirleyici etkileri var. Bunda kuskusuz kadinlarin mizik alanina
yonelik 6zel 6rglitlenme, faaliyet ve miicadelelerinin yant sira, kadin hareketinin
genel miicadele ve kazanimlarinin da ciddi bir payt bulunuyor. Gerek kadinin genel
konumuna iliskin gelismeler, gerekse de bu mucadeleler stirditkge, mitizik alaninda
da kadimnlar lehine gelismelerin devam etmesi beklenir. Diger taraftan, muzik
alaninin  kendi icindeki gelismeler sanatgisindan orkestra yonetimine, konser
izleyicisine kadar ¢ok akt6rli bir gériintim arz etmektedir. Bu nedenle de aktérlerin
her birindeki degismeler sonucu etkilemekle birlikte, daha biytik bir degisim icin
aktorlerin timi itibariyle meydana gelecek gelismelere ihtiya¢ duyulacaktir. Tirkiye
acisindan bakildiginda ise tlkemizdeki gelismelerin orkestralarda calisan kadin
sanatcilar acisindan  diinyadaki gelismelerle uyum icinde oldugu goriliyor.
Cumhurbagkanligi  Senfoni Orkestrastnin  gecirdigi  gelisim  dinyada eski
dénemlerde yasanan gelismeleri, daha yeni orkestralarimizin yasadigi gelisim ise
diinyada kadimnlarin orkestralarda daha etkin olduklart yeni dénemi yansitmaktadir
diyebiliriz. Turkiye’deki orkestralarda kadin karsitt yogun cinsiyetci uygulamalar
gecmiste de pek yasanmadigi gibi; bu acidan orkestralarimiz giinimiiz itibariyle
ABD orkestralarindan daha geride olsalar bile, Avrupa’daki bir¢ok orkestradan
daha iyi durumdadirlar. Konuya kadin besteciler ve kadin orkestra sefleri itibariyle
bakildiginda ise Ttrkiye’deki gelismelerin ¢ok yetersiz oldugu ve her iki kategoride
evrensel muzikal Slcitleri yakalayabilen sanatcilarimizin ¢ok sturh sayida oldugu
goriliyor. Tiurkiye’'nin toplumsal-kiltiirel kosullart disiinildiginde bu hi¢c de
sasirtict bir durum degildir ve bu konuda gelecek icin biytik tmitler beslemek de
pek gercekei goriinmiiyor.
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EK
(Degisik miizik kurumlarina bilgi edinmek i¢in génderdigimiz mesaj ve soru formu)

23.12.2019

Sayin yetkililer,

Kadin sanatcilarla ilgili olarak yiriitmekte oldugum, degisik bilimsel ortamlarda
tzerinde sunumlar yaptigim-konferanslar verdigim ve Nisan ayinda makale olarak
vayinlanacak bir calismam nedeniyle orkestranizla ilgili bazi bilgilere ihtiyac
duyuyorum. Konuya iligkin bir konferansimin duyurusunu EK'te dikkatinize
sunuyorum. Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplar, calismama biyik katk:
saglayacaktir. Katkiariniz icin simdiden tesekkiitlerimi sunuyor, calismalarinizda
kolayliklar diliyorum. Saygilarimla...

Ahmet Makal

SORULAR:

1. Orkestranizda kurulusunuzdan bu yana kadin sanatgilarin sayist ve orant yillara
gbre nasil bir degisim gostermistir? (5'er 10'ar yillik aralar icin bilgi vermeniz de
yeterli olabilecektir.)

2. Orkestranizda bugiine kadar konser yoneten kadin sef olmus mudur? Isim ve
tarih belirtmenizi rica ederim.

3. Orkestranizin  konsetlerinde bugline kadar kadin bestecilerin  esetleri
seslendirilmis midir? Besteci ismi, eser ismi ve konser tarihlerini belirtmenizi rica
ederim.

4. Su an itibariyle orkestranizda ka¢ grup sefi bulunmaktadir ve bunlardan kagi
kadindir? Bu konuda baslangictan bu yana herhangi bir degisim yasanmis muidur?

5. Orkestranizda kurulusunuzdan bu yana orkestra yonetiminde yer alan kadimlarin
sayl ve oranlari yillar itibariyle nasildir? Bunlar icinde miidiir ve miidiir yardimcist
olarak gorev yapan kadinlar var midir?

6. Orkestranizda calisan kadin ve erkek sanatcilarin  ortalama  kidemleri
farkldasmakta midir? (Ornegin, erkeklerin ortalama kidemi 17, kadinlarin ortalama
kidemi 11 yil gibi...)
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