Egitimli Geng Issizligi Uzerinden igsizlik Kaygisina Bir Bakis

Egitimli Geng issizligi Uzerinden igsizlik
Kaygisina Bir Bakis™

Bagak KICIR*

Ozet: Yasamimizi siirdiirmek icin bircogumuzun ise ihtiyaci vardir.
Uygun ve verimli bir isin yoklugu, yoksulluga ve sosyal esitsizliklere
yol acmakta depresyon, kaygi, psikosomatik belirtiler, intihar riski,
alkol madde kullanim: gibi bir¢cok psikolojik sorunu da beraberinde
getirmektedir. Tirkiye issizlik oranlarinin yiksek oldugu tlkelerden
biridir, 6zellikle geng niifus igsizlikten yogun olarak etkilenmektedir.
Ulkemizde genglerin biiyiik bir kismi is bulma sanslarini artirmak igin
yuksekégretime yonelmektedir. Her yil 2 milyondan fazla Sgrenci
Universite sinavina girmektedir. Fakat yiiksek6gretimi tamamlamig
gengler isglicli piyasasina giriste bir¢ok zorlukla karsilasmakta, yasanan
yogun issizlik nedeniyle is bulmakta zorlanmaktadir. Bu durum
Gniversite egitimine devam eden genglerin issizlik kaygisi yasamalarina
yol acmaktadir. Issizlik genglerde 6fke, hayal kirikhg, gelecekten
umutsuzluk gibi duygulara yol agabilmektedir. Bu calismanin amaci,
diinyada ve Tirkiye'de igsizligin ulastigt boyutlart gozler Sniine
sermek, issizligin psikolojik etkilerine deginmektir. Calisma 6zellikle
yuksekégretime devam eden genglerin yasadigy issizlik kaygisina
odaklanmaktadir. Calismada genc issizligi teorileri ve psiko-sosyal
issizlik teorilerine de yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Gen¢ Igsizligi, Issizligin Psikolojik
Etkileri, Issizlik Kaygist, Geng Issizligi Teorileri, Psiko-Sosyal Igsizlik
Teorilert

Educated Youth Unemployment and Unemployment Worry
Abstract: Many of us need a job in order to survive. Lack of proper
and productive job may cause poverty, social inequalities and many
psychological problems such as depression, anxiety, psychosomatic
symptoms, suicide risk, alcohol and substance abuse. In Turkey
unemployment rates are high, especially among young people. Many
young people prefer university education in order to raise their
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employment prospects. Every year more than 2 million students take

university exam. But after graduation young people couldn’t find job

because of high unemployment rates. These conditions affect
university students too, they feel unemployment worry, anger and
frustration and they are hopeless about future. The aim of this study

is to give detailed information about dimensions of unemployment in

world and in Turkey, make clear the psychological effects of

unemployment. Focus of this study is unemployment worty among

university students. Youth unemployment theories and psycho-social
unemployment theories are explained in the study.

Keywords: Unemployment, Youth Unemployment, Psychological

Effects of Unemployment, Unemployment Worry, Youth

Unemployment Theories, Psycho-Social Unemployment Theories

Giris

Yasamumizi idame ettirmek i¢in bir¢ogumuzun ise ihtiyact oldugu bir gercektir;
fakat isin birey agisindan anlami para kazanmanin ¢ok 6tesindedir. Is, yasamimizda
6nemli bir role sahiptir; kisiye maddi kaynak, statii, sosyal destek, diizen ve amag
kazandirmaktadir. Uygun bir ise sahip olmak birey, aile ve toplum tzerinde olumlu
etkiler yaratmaktadir (UCO, 2009). Uygun ve verimli bir isin yoklugu, yoksulluga ve
sosyal esitsizliklere yol ac¢makta bircok psikolojik sorunu da beraberinde
getirmektedir. Stres verici ve olumsuz bir yasam olay: olarak degerlendirilen issizlik
tzerine yapilan calismalarda issizligin yasam kalitesi, psikolojik iyilik hali, fiziksel
saglik ve kisiler arasi iliskiler tizerinde olumsuz etkileri oldugu gésterilmistir.

Issizlik Tirkiye’nin de 6ncelikli sorunlart arasindadir. 1980lerin basinda ve
daha sonra 1990’larin basinda gerceklesen kismi bir azalma disinda, issizlik orani
1960’lardan bu yana siirekli olarak artmaktadir (Ansal vd. , 2000: 102). Mart 2017
verilerine gore tilkemizde issizlik orant % 11,7 seviyesinde gerceklesmis, issiz sayist
3,6 milyon kisiye ulasmustir (TUTK, 2017).

Dinya ekonomisinde gortlen kii¢lilme issizler ordusunu artirmaktadir,
Ozellikle kriz dénemleri i piyasasina girmeye hazirlanan ya da yeni girmis gengleri
daha ¢ok etkilemektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii (UCO) 2016 yilinda diinya
istthdamina iliskin yayinladigi raporda, genclerin kiresel isglctine katiim
oranlarinin uzun sureli bir dists egilimi gosterdigini, 2000 yilinda % 53, 6 olan
katlimin 2016 yilinda % 45,8’e geriledigini tespit etmistir. 2016’da diinyadaki
toplam isgliciiniin sadece % 15’ini ve calisma ¢agindaki niifusun % 21’ini temsil
eden gengler, kiiresel 6lgekte issizlerin % 35’inden sorumludur ILO, 2016: 6).

Tirkiye genc nifusun yogun oldugu tlkeler arasinda yer almaktadir. 15-24 yas
arast gen¢ nifus Tirkiye’deki isgiictiniin ve aynt zamanda issizlerin 6nemli bir

bélimiinii olusturmaktadir. Ulkemizde 15-24 yas arast geng niifusta igsizlik orant 2017
yilt Mart déneminde 4,4 puanlik artis ile % 21,4 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2017).
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Geng issizligi oranlart strekli yliksek oldugu ve egitimden calisma yasamina
gecis giderek zorlastigt icin, genclerin giderek artan bir bolimu ne egitimde ne
istihdamda (NENI) kategorisine girmektedir (ILO, 2016: 17). Bu grup calismayan,
egitim (6rglin ve yaygin) gbrmeyen genclerin toplam geng niifus icindeki oranint
ifade etmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii 28 iilkede 15-29 yas arast genclerin
kabaca dortte birinin ne egitimde ne istthdamda kategorisine girdigini
belirtmektedir. OECD {lkelerinde 15-19 yas arast genglerin % 7’si bahsedilen
kategoriye girmektedir. Bu oran kisi bast milli geliri gbrece digiik ve egitimi
birakma oranlart yiiksek kimi iilkelerde 6zellikle yiksektir (ILO, 2016: 18). Ornegin
2014 yiinda 15-19 yas grubunda NENI orant Meksika’da % 15, Tirkiye’de
%21°dir; Yunanistan, Italya ve Ispanya’da %10’nun iizerindedir (ILO, 2016: 18).
Ne egitimde ne istthdamda olanlarin orani 20-24 yas grubunda belirgin olarak
artarak % 18’e ¢ctkmaktadir. 20-24 yas grubunda en yiitksek oran % 36 ile Turkiye’de
goriilmekte, bunu % 35 ile Ttalya ve % 31 ile Yunanistan izlemektedir (IL.O, 2016:
18). Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2017 Mart verilerine gore 15-24 yas
genglerde NENT grubunda yer alan genglerin orant % 23’tiir. Calisma Orgiitiine
(2016: 18) gore bu oran dustk vasifli genclerin ve ayni sekilde yiitksekégretimi
birakan genglerin siirlt is olanaklarini ve istihdama gegiste karsilastigt engelleri
yansitir; bu duruma becerilerin bozulmast, eksik istthdam ve cesaretin kirilmast eslik
eder.

Yukaridaki verilerden de anlastlacagt gibi dinyada ve 6zellikle Tirkiye’de
issizlik en 6nemli sorunlar arasinda yer almakta, bu sorundan da en ¢ok gencler
etkilenmektedir. Isgiicii piyasasina katilmak, issizlik kiskacindan kurtulmak igin
insanlar cesitli ¢cozlimlere bagvurmaktadir, bunlardan biri de egitime devam ederek
isgliciniin niteligini artirmaktir. Gengler dniversite egitimi alarak meslek sahibi
olmaya ve isglici piyasasinda daha avantajli bir konuma gelmeye ¢alismaktadir. Bu
amagla Turkiye’de her yil 2 milyondan fazla 6grenci tiniversite sinavina girmektedir.
Fakat tniversite egitimi issizlik sorununu ortadan kaldirmamakta, yitksek issizlik
oranlari egitimli isgliclint de tehdit etmektedir. Mart verilerine gbre yliksekégretim
mezunlarnin issizlik orant % 12,2 seviyelerine ulasmustir, yaklastk bir milyon
Giniversite mezunu geng issizdir (TUIK, 2017). 2016 Ocak ayinda ayni grupta
issizligin % 10,1 oraninda ve 650 bin kisi civarinda gerceklestigi gbz 6ntnde
bulunduruldugunda artisin ¢ok hizli oldugu gorillmektedir.

Diinya capinda miireffeh, stirdurtlebilir ve adil bir sosyo-ekonomik bir
ortam icin genglerin isglicii piyasasina katilimi, egitim almalart ve beceri
gelistirmeleri elzemdir (ILO, 2016: 1). Orta yas grubuyla kiyaslandiginda uzun stireli
issizlik gengler arasinda ¢ok yaygin degildir fakat uzayan igsizlik dénemleri
genclerde beceri kaybina yol agmakta, isglicii piyasasinda deneyim kazanmanin
engellenmesi Ozellikle ilk kez is arayan genclerin cesaretini kirmakta, gelecekteki
istthdam ve {icret beklentilerini diistirmektedir (ILO, 2016: 7). Universiteden
mezun olarak isglict niteligini artirmanin iyi bir is icin yeterli olmamasi genclerdeki
gelecek belirsizligini artirmaktadir. Glvenceli ve daha iyi tcretlerle ¢alisma istekleri
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nedeniyle tniversite mezunu issizlerin, issizlik siiresi de niteliksiz isgiiciine goére
daha uzun olmaktadir. Gengler icin is bulmak, birey olmak, aileden ayrilmak,
evlenmek, yeni bir ev kurmak yani kisaca bagimsiz bir birey olmak icin tek yol
olabilmektedir (Celik, 20006). Psiko-sosyal gelisim evreleri digtntldiginde de bu
iddianin dogru olabilecegi gorilmektedir. Ergenlik déneminde gengler kimlik
olusturma c¢abasindadir. Toplumda anlamli bir rol ve vyer edinmeyi
hedeflemektedirler. Issizlik bu noktada bir tehdit olabilmekte ve gencin kimlik
karmasasi yasamasina yol acabilmektedir.

YitksekOgretimi tamamlamis genglerin isglicli piyasasina giriste karsilastigi
zorluklar, yasanan yogun issizlik Universite egitimine devam eden gencleri de
ctkilemekte, bu genclerin issiz kalma kaygisi yasamalarina yol agmaktadir. Bu
durum genclerde 6fke, hayal kirikligi, gelecekten umutsuzluk gibi duygulara yol
acabilmektedir.

issizlik Kavrami ve Tiirkiye’de issizlik

Tarihsel bir perspektiften bakildiginda, issizligin sanayi devriminden sonra ticretli
calisma seklinin yayilmast ve isci isveren iliskilerinin gelismesiyle ortaya ciktig
s6ylenebilir (Ataman, 1999: 2). 19. yiizyida issizligin bireyin eksik ve hatalarindan
kaynaklandigr diiginilmekteydi ancak 20. yiizylda igsizlik sosyal bir nitelik
kazanmustir. Uluslararast Calisma Orgiitii'ne gore issiz:

Belli bir yasta, belli bir zaman diliminde:

a) “isi olmayan”, Or. ticretli bir iste veya kendi isinde ¢alismayan;

b) “o sirada is i¢cin uygun”, 6r. belli bir zaman diliminde tcretli is veya kendi
isi i¢in uygun;

©) “is atayan”, or. belli bir zaman doéneminde is bulmak icin belli
girisimlerde bulunmus tiim kisileri kapsamaktadir (UCO, 1982).

TUIK issizi “Referans donemi icinde istthdam halinde olmayan (kr karsiligt,
yevmiyeli, tcretli ya da tcretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile
baglantist da olmayan) kisilerden is aramak icin son 4 haftaicinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbast yapabilecek durumda
olan 15 ve daha yukari yastaki fertler issiz niifusa dahildirler” seklinde tanimlar.
Issizlik, o sirada calismayan, is arayan ama is bulamayan kisinin durumu olarak
tantmlanmaktadir (Young, 1985: 5). Fakat bu tanim is olanaklarinin sinirlihig
nedeniyle is aramaktan vazgeemis kisileri kapsamamaktadir. Is aramaktan
vazgeemis kisilerin dahil edilmesi durumunda issizlik; bir toplumun c¢alisma ve
ekonomi yasaminda isgliciine olan istemin, isglici sunumunu karsilayamamasi
durumu olarak tanimlanmaktadir.

Kisi bakimindan igsizlik, isten dogan gelirin kesilmis olmast durumudur.
Toplum bakimindan ise igsizlik Uretici kaynaklardan biri olan isglicliniin bir
boélimintn kullanilamamasi, bosa harcanmast durumudur (Ataman, 1999: 14). Bu
durum tlke ekonomisi a¢isindan énemli kayiplara yol agarken, calisanlar acisindan
ise her an issiz kalma korkusu yaratmaktadir.
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Issizlik sadece durumsal yonleri (isin olmamasi) degil ayni zamanda
gidilenme yonleri (is bakma) ve tibbi ve yasal yonleri (is icin uygun’ olma)
kapsayan kompleks, cok boyutlu bir yapidir (Paul ve Moser, 2006: 597).

TUIK ilkedeki isgiiciiniin yapisini ortaya koymak, istihdam edilenlerin;
iktisadi faaliyet, meslek, isteki durum ve ¢aligma siiresi, igsizlerin; is arama stresi ve
aradiklari meslek ve benzeri ézellikler hakkinda Hane Halki Isgiicii Anketleri
araciligryla bilgi derlemektedir. Ayrica bu anketlerde issizlik orani ve issiz ntifusun
ozellikleri hakkinda da bilgiler yer almaktadir. Issizlik oranlarini Slgerken TUIK
yukarida ifade edilen standart bir issiz tanimimdan faydalanmaktadir. Bu anketlerde
issizler cinsiyete, egitim seviyesine, bolgeye, calistiklart sektére gore de
ayrilmaktadir.

Turkiye’de igsizlik olgusu, ekonomik ve sosyal yapi degisikliklerine bagli
olarak 1980’li yillardan sonra hissedilen en temel problemlerden birini
olusturmaktadir. Bu dénemden itibaren issizlik, yasanan ekonomik krizlerle birlikte
artts gOstermistir. 2000 yiinda % 6,5 olan issizlik orant 2001 krizinden sonra %
10,3’ ¢tkmustir. 2008 yilinda yasanan krizin ardindan ise igsizlik orant % 14 olarak
tespit edilmistir (TUTI, 2009). Tirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde
issiz sayist 2017 yili Mart déneminde gegen yilin ayni dénemine gore 600 bin kisi
artarak 3 milyon 642 bin kisi olmus; issizlik orant ise 1,6 puanlik artis ile %11,7
seviyesinde gergeklesmistir (TUIK, 2017). Yillara gore Tiirkiye’de issiz sayist ve
issizlik oranlari asagidaki tablodan takip edilebilir. TUTK 2014 yilindan itibaren veri
setlerinde  yeni  dlzenlemeler yapmistir. Yeni veriler Onceki yillarla
karsilastirilamayacagi icin tablolarda 2014 yilina kadar olan verilere yer verilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Igsizlik Oranlari ve Igsiz Kisi Say1s1 (2005-2013)

Yillar | Toplam (%) | Erkek (%) Kadin (%) Igsiz Say1s1 (Bin kisi)
2005 | 10,6 10,5 11,2 2.388
2006 | 10,2 9,9 11 2.328
2007 | 10,3 10,0 11,6 2.377
2008 | 11,0 10,7 11,6 2.611
2009 | 14,0 13,9 14,3 3.471
2010 | 11,9 11,4 13,0 3.046
2011 | 9,8 9,2 11,3 2.615
2012 ] 9,2 8,5 10,8 2.518
2013 | 9,7 8,7 11,9 2.747

Kaynak: TUTK Hanehalki Tsgiici Istatistikleri

Tturkiye’de, hizt azalmakla birlikte, niifus artmaya devam etmektedir. Geng
ntfus orant ylksek olan tlkemizde c¢alisma cagindaki niifusa her yil yaklasik 1
milyon kisi eklenmektedir. 1988 yilinda 15-64 yas grubunda bulunan (calisma
cagindaki) nifus 33,7 milyon iken, 2005 yilinda bu rakam 50,8 milyona ulagmus,
2009 yilinda 51,5 milyon olarak belirlenmistir. 2015 yilinda ise tlkemizde ¢alisma
cagindaki niifus 53,4 milyon kisi (% 67,8) olarak gerceklesmistir.
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Buna paralel olarak bir isi olup istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan
olusan isgiicii de olduk¢a hizli bir artis gostermektedir. 1970 yilinda isgtctu 14,5
milyon kisi iken, 1980 yilinda bu rakam 17,8 milyon kisiye ve 1997 yilinda 22,4
milyon kisiye ulagsmustir. 2009 yilinda 24,3 milyon kisi olan isgiici 2017 yili Mart
déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gbre 1 milyon 130 bin kisi artarak 31,1
milyon kisiye yiikselmistir (TUTI, 2017).

Tirkiye eckonomisinin biyime, yatirim ve ihracat gibi belli bash
gostergelerinde gozlemlenen degisikliklere ragmen, Turkiye genelinde isglicline
katilim giderek azalmaktadir (Lordoglu vd. ; 1999). Turkiye’de isgiici piyasasinin en
6nemli sorunlarindan biri calisma ¢agt niifusunun istthdamdan daha hizli artmasi ve
yeni istthdam imkant yaratlamamasidir. Tirkiye OECD dlkeleri icinde isgliciine
katilimin en diisiik oldugu tlkedir. Tirkiye’de isgiiciine katilma oranlari yillara gore
degisiklik gostermektedir. Devlet Istatistik Enstitisi ve Hane Halki Isgiicii
Anketleri verilerine gére 1970 yilinda isgiiciine katiim oranmi % 39,5 iken, 1989
yilinda %55,3, 1997°de % 47,4 olmus; 2010 yilinda ise % 47,5 olarak gerceklesmistir.
(TUIK, 2010). 2017 Mart déneminde isgiiciine katilma orani bir énceki yilin ayni
donemine gore 1,1 puan artarak % 57,3 olarak gerceklesmistir (TUTIC, 2017).

Tirkiye’de issizligin stiresi de uzamustir, bir diger deyisle uzun dénemli
issizlik giderek artmaktadir. 1 yil ve daha uzun siiredir is arayanlarin olusturdugu
uzun sureli igsizlerin orani 2000 yilinda % 20,5 iken, 2003 yilinda % 23,4 ve 2006
yilinda % 31,4 ve 2009 yilinda % 22,7 olarak tespit edilmistir. 2016 yilinda bu oran
% 22,3 olarak belirlenmistir. Issizligin kronik ve yapisal bir hal aldigini gostermesi
bakimindan bu sonuglar dikkat ¢ekicidir.

2008 yilinda 15-24 yas arasindaki genc nifusta % 17,6 olarak gerceklesen
issizlik orani, 2010 yilinda ise 8 puanlik bir yikselisle % 25,9 olarak tespit edilmistir.
2015 yilinda % 18,5 olan genc issizligi 2016 yilinda % 19,9, 2017 Mart déneminde
ise % 21,4 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2017). Issizligin gengleri daha ¢ok
etkiledigini sonuclar da géstermektedir.

Cinsiyetlere gore issizlik oraninin dagilimina bakildiginda 2016 yilinda
sgsizlerin % 9,3tinu erkekler % 15,5°ini kadmlar olusturmaktaydi. 2017 yilinda ise issiz
erkeklerin orant 10,5 kadinlarin orant % 14,3 olarak tespit edilmistir (T UIK, 2010).

Egitim durumuna goére issizler incelendiginde 2017 yili Mart déneminde
okuryazar olmayan grupta igsizlik % 0, lise ve altt egitimlilerde % 11, lise
mezunlarinda % 15, mesleki ve teknik lise mezunlarinda % 12,6 ve yiiksek&gretim
mezunlarinda % 12,2 olarak gerceklesmistir (TUTIS, 2017).

Geng igsizligi
Geng issizligi, 15-24 yas arast isi olmayan tim gengcleri kapsayan bir kategoridir
(Eurostat, 2017). Geng issizligi orani ise 15-24 yas grubundaki issizlerin toplam
isglict (hem isi olan hem de igsiz) icerisindeki ylizdesini ifade eder (Eurostat, 2017).

TUIK isgiicti istatistikleri, geng niifus issizlik oraninda 15-24 yas grubunu temel
almaktadir.
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Gengler issizlik riskine daha aciktirlar ve issizlikten en fazla etkilenen grubu
olusturmaktadirlar. Geng issizlik oranlari, genelde tim yaglardaki issizlik oraninin
iki katt ya da daha fazlasidir (BEurostat, 2017). UCO 2016 Diinya istihdam ve sosyal
gbriintim raporunda 2015 yilinda % 12, 9 olan geng issizlik oraninin, 2016 yilinda
13,1 oranina ¢tkacagy, kiresel geng issiz sayisinin yarim milyon artarak 71 milyon
seviyesine ¢ikacagi belirtiimektedir (2017). Dolayisiyla geng issizligi diinyada ve
tlkemizde 6nemli bir sorundur. Gelismekte olan ilkelerin niifusunun buytk
cogunlugunu gencler olusturdugu icin issizlik bu dlkeleri daha yogun
etkilemektedir. Gen¢ niifusun artmasina ragmen yeterli istthdam olanaklarinin
yaratilamamasi gelismekte olan Ulkeler icin ciddi problemleri de beraberinde
getirmektedir. Firsat yetersizligi, siyasal ve sosyal yasamdan dislanma gencleri sug
ve siddete yonlendirebildigi icin gengler risk iceren bir gruptur.

Turkiye de geng¢ nifusa sahip bir iilkedir. 15 yas ve tizeri yastaki niifus 1988-
2005 déneminde 1,5 katin tizerinde artarak 33,7 milyondan 50,8 milyona ¢tkmistir
(Ozdemir vd. ; 2006). Ulkemizde 15-64 yas grubunda bulunan (galisma ¢agindaki)
niffus 2017 yilinda ise 59,6 milyon kisi olarak gerceklesmistir (TUIK, 2017).
Toplam istihdam artis hiz1 ise ntifus artis hizindan daha diisiik olmaktadir.

Tirkiye’de geng issizligi 2001 yidina kadar OECD ortalamasina yakin bir
oranda gerceklesmistir; fakat 2001 krizinden sonra oran OECD ortalamasint
asmustir. 2016 yilinda 15-24 yas grubunda issizlik OECD ilkelerinde % 13,0 iken,
Tirkiye’de % 19,5 olarak gerceklesmistir (OECD, 2017). Geng issizligi oranlart
2005 yilinda % 19,3, 2008 yilinda % 17,6 ve 2009 yilinda % 26,5tir. Ulkemizde 15-
24 yas arast geng niifusta igsizlik orant 2017 yili Mart déneminde bir 6nceki yila
gore 4,4 puanlik artis ile % 21,4 olarak gerceklesmistir (TUTI, 2017). Veriler genc
issizligindeki artist gézler 6ntne sermektedir. Tablo 2’de yillara gére geng issizligi
oranlarindaki degisimler goriilebilmektedir. Tablo 3’te ise egitim durumuna gore
issizlik oranlarina yer verilmistir.
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Tablo 2: Geng Igsizlik Oranlar1 (%) (2005-2013)

Yil | Toplam | Erkek | Kadin
15 - 24 yag
2005 | 19,9 195 [205
2006 | 19,1 183|206
2007 | 20,0 196 208
2008 | 20,5 201|212
2009 | 25,3 254 [ 250
2010 | 21,7 21,0 [ 230
2011 [ 184 17,1 |20
2012 [ 17,5 163 [ 199
2013 [ 18,7 170 [219
15 - 29 yag
2005 | 16,9 161 [ 186
2006 | 16,2 154 [182
2007 [ 16,4 157 | 181
2008 | 17,0 163 [ 186
2009 | 21,6 21,1 226
2010 [ 18,4 175|208
2011 [ 156 142|186
2012 [ 150 134 | 184
2013 [ 15,8 139 [198

Kaynak: TUTK, Hanehalki sgiicii Istatistikleri
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Tablo 3: Egitim Durumuna Gére Igsizlik Orani (%) (2005-2013)

Yillar | Okur-yazar | Lise alt1 Lise Mesleki veya | Yiiksekogretim
olmayanlar | egitimliler teknik lise

2005 | 4,9 10,1 13,9 13,6 10,0
2006 | 4,8 9,8 14,0 11,8 9,6
2007 | 5,2 9,8 13,9 12,0 9,7
2008 | 6,3 10,7 14,1 11,7 10,3
2009 | 8,0 13,9 18,0 15,6 12,1
2010 | 6,0 11,6 15,9 13,2 11,0
2011 | 4,6 9,3 12,6 11,0 10,4
2012 | 39 8,7 11,8 10,1 10,1
2013 | 4,9 9,3 12,0 10,5 10,3

Kaynak: TUIK, Hanehalki sgiicii Istatistikleri

Tirkiye’de geng issizliginin 6nemli bir boélimini de egitimli geng issizligi
olusturmaktadir. Egitim seviyesinin ve isgiiciiniin niteliginin ytkseltilmesi issizlikle
micadelede yeterli olmamistir. 2001 krizinden sonra ortaya ¢tkan yitksek igsizlikten
egitimli isgiicii de biyiik oranda etkilenmistir. Yiksek egitimlilerde issizlik 90’h
yillarda % 7’ler civarinda gerceklesmistir. 2001 krizinden sonra bu oran % 11’in
tzerine ctkmustir. 2010 yilinda issizler icinde ylksekokul ve fakiilte mezunlarinin
orant % 11,5 olarak tespit edilmistir. Yiksekogretim mezunlart arasinda 2016
yiinda % 9,7 olan issizlik orant 2017 Mart verilerine gére % 12,2 seviyelerine
ulagmistir, yaklagtk bir milyon {iniversite mezunu genc issizdir (TUIK, 2017).
Turkiye’de, tniversite egitimi alan isglict artmaktadir fakat bununla birlikte geng
isgiicti icinde tiniversite mezunu olanlarin issizlik orant da yitkselmektedir. Issizler
icinde egitimli isglictiniin yiiksekligi Ttrkiye’de yliksek egitimini tamamlamis geng
isgiicii istihdaminda sorunlar oldugunu géstermektedir. Ulkemizde egitim-istihdam
iliskisi yeterince kurulamamustir. Tablo 4’te yiiksekégretimde issizlik oranlari ve
cinsiyetler arasindaki farklar goriilebilir.

Tablo 4: Yiiksekdgretimde Igsizlik Oranlari (%) (2005-2013)

Yillar Toplam Erkek Kadin
2005 10,0 7,9 14,1
2006 9,6 7,7 13,0
2007 9,7 7.4 13,9
2008 10,3 8,1 14,3
2009 12,1 9,6 16,3
2010 11,0 8,0 15,9
2011 10,4 7,6 15,2
2012 10,1 7,2 14,7
2013 10,3 7.4 15,1

Kaynak: TUTK, Hanehalki Tsgiicii Tstatistikleri
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Gengler arasinda ilk is arama doéneminde issizligin gérilmesi dogal
karsilanabilir ancak uzun doénemli issizligin ne O6lciide yogun olduguna dikkat
edilmesi gerekmektedir. Geng issizlik oraninin yiksek olmasi Giirsel’e (1999) gore
istthdamin istikrarsizliginin - gOstergesi olmaktadir. Yiksek issizlik ortaminda
gencler, glvencesiz, digtik Ucretli islerde c¢alismak zorunda kalmakta, sahip
olduklari vasfi islerine yansitamamaktadir.

Isgiicti piyasasina dahil olmak 6zellikle genclerin sosyal biitiinlesmesi icin
biiyiik 6nem tastmaktadir. Issizlik sosyal dislanmayi, toplumun kiiltiir ve yasam
tarzindan uzakligt beraberinde getirmektedir. Geng issizligi yalniz toplumsal
sorunlara degil, ekonomik, psikolojik bircok soruna da yol acmaktadir. Makalenin
bundan sonraki bélimiinde issizligin psikolojik etkilerine ve issizlik kaygisina yer
verilecektir.

igsizlik ve Psikolojik Etkileri

Bireyin istthdam durumundaki degisimler beden saghgint oldugu kadar ruh sagligim
da etkilemektedir. Issizligin psikolojik etkilerini ele alan calismalar alan yazinda
oldukea genis yer tutmaktadir. Issizligin depresyon, 6fke, umutsuzluk duygulariyla,
kaygt semptomlari, psikosomatik semptomlar, intihar riski ve alkol madde
kullanimiyla iliskili oldugu tespit edilmistir.

Feather ve Bond (1983) isi olan ve issiz mezunlarin zaman kullantmim
incelemek Uzere diizenledikleri calismada, issiz mezunlarin daha amagsiz ve
orgltsiiz olduklaring, zamant kullanim bicimlerinin isi olanlara gére daha kotd
oldugunu bulmustur. Issiz grubun depresyon puanlart isi olanlara gére daha yitksek
olarak tespit edilmistir.

Tiggemann ve Winefield (1984) mezun gencler Gzerinde igsizligin psikolojik
etkilerini belirlemeye y6nelik boylamsal bir calisma yapmustir. Arastirmanin
sonucunda igsizligin gencler Uzerinde belirgin  psikolojik etkileri oldugu
belirlenmistir. Issiz gencler uyum saglamakta giicliilk cekmekte, stkinti, mutsuzluk,
caresizlik gibi daha olumsuz duygu durum géstermektedir. Issiz gengler isi olanlara
gbre daha fazla depresif duygu durum sergilemektedir.

Hammarstrom ve Janlert (1997) genc issizligine iliskin boylamsal bir
calismada kaygilh  ve depresif semptomlart incelemislerdir. Arastirmanin
Orneklemini  zorunlu egitimin son yiindaki 1083 6grenci olusturmaktadir.
Egitimlerinin son yilinda arastirmaya katilan tim Ogrenciletle 5 yil sonra tekrar
gorustlmistir. Arastrmanin tekrar edildigi dénemde katitimetlarin 493’6 en az 1
haftadir igsizken, 567’si ise bir ise sahiptir. Psikolojik sagligi belirlemek igin, kayg1
ve depresif semptomlart tespit etmeye yonelik dlgekler uygulanmistir. Calismanin
sonucunda uzun issizlik siiresinin kaygt sikayetlerinde artiga yol agtifi tespit
edilmistir. Tssizlik siiresi arttikca kaygt semptomlart da artis gostermektedir. Issizlige
verilen kaygt tepkileri hizhi bir sekilde gelismektedir. Depresif semptomlar goz
ontinde bulunduruldugunda, issizlikle depresyon arasinda bir zaman farkt oldugu
tespit edilmistir. Depresif semptom olasihigr issizlik stresi 1 yil veya daha fazla
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oldugunda artmaktadir. Aragtirmanin  vardigt 6nemli sonuglardan biri  de
katilimcilarin ruh saghgindaki olumsuz degisimleri etkileyen en 6nemli faktoriin
issizlik olarak bulunmus olmasidir. Stres ise, igsizlik ve koti saglik arasindaki
6nemli aract faktorlerden bir tanesidir.

Murphy ve Athanasou (1999) issizligin ruh sagligt tizerindeki etkisini ele alan
meta analitik bir calisma yapmustir. Bireyin istthdam durumundaki degisimin,
bireyin ruh sagligini etkileyecegi iddiasina dayanan 16 boylamsal calisma arastirma
kapsaminda incelenmistir. Arastirmanin amact is kaybinin issiz bireyin ruh sagligini
etkiledigi iddiasina bilimsel kanit olusturabilmektir. Arastirmanin sonucunda
depresif duygu durumun issizlikle iligkili oldugu tespit edilmistir. Issizlik, isini
kaybeden bireyler tizerinde olumsuz psikolojik etkiye sahiptir. Issiz bireyler isi
olanlara gére daha semptomatiktir. Is kaybu stresi tetiklemektedir. Isi olan bireyler,
ogrencilere ve issizlere gore daha az saglik problemi belirtmektedir.

Rathmann vd. (2016) Avrupa ve Kuzey Amerika’da toplam 31 dlkede
yaptiklart arastirmada ekonomik durgunlugun genc issizligine ve ruh sagligina
ctkisini incelemistir. Arastrma sonucunda durgunluk déneminin ruh sagligi
sikayetleriyle olumlu iliskisi oldugu tespit edilmistir (Rathmann vd. 2016: 809).
Geng issizligi oranindaki artis, 6zellikle sosyo-ekonomik seviyesi disiik genclerde
kaygt  yaratabilmekte, stres seviyesi ve gelecek endisesinde  artigla
sonuglanabilmektedir; tim bunlarin muhtemel sonucu ise gencler arasinda
psikolojik sikdyetlerin ¢ogalmasi olmaktadir (Rathmann vd. 2016: 816).

Thern vd. (2017) Isveg’te geng issizliginin ruh saghgt tizerindeki uzun siireli
ctkisini inceleyen bir arastirma yapmustir. Arastirma kapsaminda 17-24 yas grubu
issiz genglerle ilk olarak 1983-1986 yillar1 arasinda gorismeler yapilmis, bu
gorismeler 1991-1994 yillarinda tekrarlanmis ve iki dénem karsilastiridlmistir.
Makale kapsaminda 19 yil aradan sonra takip arastirmast yapilmustir. Uzun streli
takip arastirmasinin sonucunda geng issizliginin psikolojik rahatsizhk tanist alma
riskiyle iliskili oldugu bulunmustur (Thern vd. 2017: 347). Ayrica genc issizliginin
alkol ve madde kullanimiyla giicli bir iliskisi oldugu gérilmustiir.

issizlik Kaygisi

Dinya eckonomisinde durgunluk ve tekratlayan ekonomik krizler issizligi
artirmaktadir. Onceki bolimlerde de belirtildigi gibi gencler bu tablodan en g¢ok
etkilenen gruplardan biridir. Issizlik genclerin kaygt diizeyini artirmaktadir, yiiksek
issizlik oranlari is piyasasina girmeye hazirlanan genglerin de kaygi yasamasina yol
agmaktadir. Issizligin psikolojik etkileri incelenirken kaygt konusunun daha ayrintilt
ele alinmast bu bakimdan faydali olacaktir.

Kaygl; en genel anlamuyla tehlike veya talihsizlik korkusunun ya da
beklentisinin yarattigi bunalti veya tedirginlik; usdist korkudur (Budak, 2005: 432).
Endise ve kaygt farkli bas etme becerileriyle ilgilidir. Gana, Martin ve Canouet
(2001) yaptiklart arastirmada s6zu edilen iddiay1 destekleyen veriler elde etmistir. Bu
arastirmada kaygi ve endisenin ¢ift yonlu iliski icinde olmadiklari, endisenin kaygi

1379



Egitimli Geng Issizligi Uzerinden igsizlik Kaygisina Bir Bakis

tzerinde etki yarattigl, endisenin depresyon tzerinde dogrudan bir etkisinin
olmadigi fakat dolayll olarak kaygt Uzerinden depresyon ile iliskili oldugu
belirtilmektedir. Belirsizlik korkusunun kaygidan ¢ok endise ve depresyon tizerinde
etkili oldugu, belirsizlik korkusunun daha siddetli endise ve depresyona neden
oldugu bulunmustur. Endisenin kaygiyr etkiledigi fakat tersi yoénde bir iliskinin
olmadig, endise ve kayginin farkhi yapilar oldugu anlasilmustir (akt. ; Sari, 2007).
Kaygt bireyin bilmedigi bir kaynaktan gelen bir korku halidir ve kayginin siddet,
algilanan tehlikeye kiyasla ¢cok daha buytik ve yogundur (Ug¢man, 2000).

Birey yaklasmakta oldugunu sandigi bir tehlikeden dolayt tedirginlik ya da
endise duymaya basladiginda, aslinda hissettigi kaygi duygusu olmaktadir. Is
bulamama beklentisi karsisinda gen¢ birey umutsuz ve caresiz kalacak; hatta
bunalima strtklenecektir. Bu duygudurumundaki genc geleceginden de timitsiz ve
tedirgin olacaktir (Onocak, 2008: 37).

Issiz sayist ok olan toplumlarda yasayanlarin karamsar ve gelecekle ilgili
kaygilart 6n plana c¢tkmakta, bu durum yogun 6tke duygusu beraberinde her an
patlamaya hazir bir kesimi ortaya ¢tkarmaktadir (Aytac ve Keser, 2002). Universite
son sinifa gelmis ve kisa zamanda hayata atilarak yasamini devam ettirecekleri bir
gelir elde edecekleri isi sececek olan genclerde kararsizlik ve bunun dogal bir
sonucu olan; umutsuzluk, tutarsizlik ve issizlik kaygisinin yiiksekligi goriilmektedir
(Aytag ve Bayram, 2001).

Ersel (1999) issizligin yaratmis oldugu en buyik sorunun, bedensel degil
ruhsal; getirebilecegi sefalet degil dogurdugu kin ve korku oldugunu belirtmistir.
Yiksel (2003) de issizlerin ¢ogunlugunun kizginlik duydugu, gelecege iliskin
umutlart ile is bulma umutlarinin bulunmadigina dikkatleri ¢ekmistir. Belki de
Gniversite mezunu olup bir tirlil is bulamayan gengler icin en stkintili siireg aile
baskist ile basa c¢tkmak zorunda kalislaridir. Bu baskilardan bunalan genclerin
iclerindeki saldirganlik dirtillerini bir amaca yoneltme gereksinimi, kolayca yasa dist
yollara sapmalarina zemin hazirlayabilir. Ayrica genclerde en sik kaygiya yol acan
durumlar, kontroli kaybetme korkusu; saldirganligt ve 6fkeyi agiga vurma- ifade
etme ve cinsellikle ilgili kaygilar; bagimlilik ve bagimsizlik ihtiyaclari arasindaki
catismadan dogan kaygi; arkadaslarindan kabul gérmekle ilgili kaygt; cinsel kimlik
ve beden imgesi ile kaygi; bireysel rekabetlerle ilgili kaygilardir. Kaygt, birey icin
istenmeyen gerilim yaratan bir duygu oldugundan kaygiyt yasayan kimse, bunu
ortadan kaldirmaya calisir. Gengler, bazen kaygilarini giderebilmek icin alkol ve
madde kullanimi gibi hos olmayan yontemler secebilitler. Gengteki kaygl, eger
uygun sekilde tedavi edilmezse stiregenlesebilir. Eger kaygi ¢cok asiriysa ortaya panik
ve dehset ¢ikar (Murat vd. ; 2009: 177).

Psiko-Sosyal igsizlik Teorileri

Issizlik birey ve toplum iizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle birgok disiplinin
¢alisma konusunu olusturmustur. Bu calismalarda issizligin etkileri incelenmis,
nedenlerine ve c¢O6zimine iliskin yorumlar yapilmis, ¢esitli issizlik teorileri
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gelistirilmistir. Issizligin bireyin psikolojisine etkileri de psikologlar tarafindan uzun
yillardir arastirilmaktadir. Arastirmacilar issizlik olgusunu farkli yaklasim ve bakis
actlartyla incelemistir.

Bugiin psikoloji alan yazina baktigimizda issizligi aciklamada etkili olabilecek
dort ana teoriyle karstlagilmaktadir. Bunlar Psikososyal Gelisme Teorisi, Ogrenilmis
Caresizlik Teorisi, Gudiilenme ve Duygu Yiklem Teorisi ile Beklenti-Deger Teorisidir.

Psikososyal Geligsim Teorisi

Erikson’un (1968) Yasam Boyu Gelisim teorisi geng issizliginin sonuglarint
anlamakta etkili olmaktadir. Erikson’a gbre fiziksel gelisimimize benzer bicimde
yasam boyu psikolojik bir gelisimden de ge¢mekteyiz. Erikson bitin yasam
dongtisint “Sekiz Evre”ye bolmistir (Miller, 2008: 211). Bu evreler; bebeklik,
erken cocukluk, oyun ¢agi, okul ¢agl, ergenlik, geng yetiskinlik, orta yetiskinlik ve
yasliliktir. Miller’a (2008: 211) gbre bu sekiz evre yasam boyu stren cesitli ego
kaygilarinin doruga ulastigr sekiz kritik dénemece denk gelmektedir. Birey her bir
asamada psiko-sosyal krizlerle karsilasmaktadir. Erikson her krizi, olast olumlu ve
olumsuz sonuglari olan birer boyut olarak agiklamugtir. Saglikli bir kisilik kazanmak
icin bu dénemlerdeki catigmalarla basarili bir sekilde bas edebilmek gerekmektedir.
Ancak bu sekilde yeni bir gelisim evresine gegilebilmektedir. Her evre 6ncekilerin
tstiine kurulmakta ve dncekilerin hepsinden yeni bir bitiinlitk ortaya ¢ikmaktadir.
Her evredeki basarisizlik ileride psiko-sosyal problemlere yol agabilecektir.

Psiko-sosyal gelisim teorisinde Erikson issizlikten ve gelisim Uzerindeki
ctkilerinden bahsetmemistir; fakat besinci evre olan ergenligin, issizligin etkilerini
aciklamakta etkili olabilecegi dustnilmektedir. Besinci evre “kimlik ve
benimsenmeye karst rol karmasast” olarak adlandirilmaktadir ve bu evrenin temel
gbrevi (mesleki ve cinsel) kimlik olusumudur (Miller, 2008: 2106). Bireyler bu
asamada, toplumda kendilerine anlamli bir yer ve rol bulmaya ve gelecek hedeflerini
tanimlamaya calismaktadir. Bu sekilde birey olarak kendilerini tanimlama imkan
bulmaktadirlar. Erikson’a gore ergenler bu asamada bircok celiskili secenckle
karsilasmakta, bunlardan en Onemlisi ise bireyin gelecek yasamini etkilemesi
nedeniyle meslek secimi olmaktadir. Kimlik olusumunun meslek secimiyle
dogrudan baglantuli olmast igsizligin kimlik olusumu acisindan bir tehdit
olusturmasina yol agmaktadir. Erikson’a (1968) gére eger ergen sosyal bir kimlik
olusturamazsa bir sonraki asamada kimlik karmasasiyla karsilasabilmektedir (akt.;
Yilmaz, 2002: 9). Bir ise sahip olmak kimlik algisini gliclendirirken, issizlik kimlik
karmasasina neden olabilmektedit.

Ogrenilmis Caresizlik Teorisi

Ogrenilmis caresizlik teorisi Seligman (1975) tarafindan gelistirilmis ve daha sonra
Abramson ve arkadaglar teoriyi yeniden formtle etmistir (Rodriguez, 1997: 325).
Teori 6nceleri hayvan deneylerindeki bulgulart agiklamak amaciyla gelistirilmis fakat
daha sonra insan davranslari, ¢ocuk gelisimi ve stresle baglantili hastaliklari
aciklamak amactyla da kullanilmstir.
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Ogrenilmis ¢aresizlik olumsuz davranislardan kaginma cabast yokluguyla
tanumlanan bir 6grenilmis davranis yapisidir, bireyin kontrol edemedigi olumsuz
olaylara maruz kalmastyla ortaya ¢tkan caresizlik duygusu ve motivasyonsuzluk icin
kullanilan terimdir (Budak, 2005: 560). Ogrenilmis caresizlik, birey, davranislari ve
ortaya ctkan sonuglar arasinda yeterli baglanti olmadigini fark ettiginde ortaya
¢tkmaktadir. Sonuglar bireyin davranisindan bagimsiz gelismektedir ve birey
sonuglar tizerinde kontrolii olmadigint hissetmektedir.

Ogrenilmis caresizlik bilissel, gtidiisel ve duygusal olmak iizere {i¢ tip soruna
yol a¢maktadir. Biligsel olarak yeni 6grenmeleri engellemektedir. Tiggemann ve
arkadaslarina (1993) gbre sonugclarin kontrol edilemez oldugu beklentisi, kontrol
edilebilir olanlart  fark etmeyi ve dolayistyla problem ¢ézme becerisini
etkilemektedir. Bu durumdan giidilenme de olumsuz etkilenmekte, olaylar
kontrol etmek icin istek ve glidilenme diismektedir. Onemli olaylari kontrol
etmedeki yetersizlik aci verici olabilmektedir, bu baglamda Sgrenilmis caresizligin
duygusal etkisi kaygt ve ileri asamalarda depresif duygulanim olabilmektedir.

Genellikle bireyin kontrolii disinda gerceklesen bir durum olarak issizlik veya
issizlik tehdidi altinda yasamak bireyin 6grenilmis caresizlik yasamasina neden
olabilecek faktérlerdendir (Kiimbiul-Gdler, 2009: 504). Goldsmith ve Veum igsizlik
sirencin uzamasinin Ogrenilmis caresizligi koriikledigini, isini kaybeden bireyin
oncelikle iyimser bir hava icinde, aktif bir sekilde is bulma icin girisimlerde
bulundugunu yani aktif is arama siirecinde oldugunu belirtmektedir (akt. Kiimbiil-
Giler, 2009: 505). Fakat arastirmacilara gore, issizlik stresi uzadik¢a bu iyimser
hava yeri kétiimserlige ve dolaystyla caresizlige birakmaktadir (akt. Kimbul-Giiler,
2009: 505). Issizlik, caresizligi ve kontrolsiizliigii beraberinde getiren bir olgu
oldugu icin 6grenilmis ¢aresizlik teorisi igsizlige uyarlanabilmektedir.

Gldiilenme ve Duygu Yliklem Teorisi

Weiner 1985’te duygu ve gidillemenin yiiklemsel analizini yaparak, kisilerin
nedensel yiiklemelerine bagl olarak, iyi ve kéti sonuglara verebilecekleri tepkiyi
aciklamaya c¢alismis, sonucta giidilenme-giidileme ve duygu yiiklem teorisini
gelistirmistir (akt. Winefield vd. ; 1992: 214). Teoriye gbre insanlar olaylarin neden
ortaya ciktigina dair agiklamalar yapmaya c¢alismakta ve yaptiklari aciklamalar daha
sonraki duygu ve davranslarini etkilemektedir. Yiklem teorisi insanlarin bu
egilimleriyle ilgilenmektedir.

Teori olumsuz sonuglara (issizlik gibi) iliskin nedensel ytklemelerin; odak
(igsel-dissal), sabitlik (sabit-degisken) ve &ontrol edilebilirlik (kontrol edilebilir-kontrol
edilemez) olmak tzere ti¢ boyutta gerceklestigini varsaymaktadir (Winefield vd. ;
1992: 214).

Teoriye gore basart veya basarisizhigin, kisilik, yetenek ve caba gibi icsel
nedenlere baglt olarak algilanmasi 6zsayginin digmesine veya ylkselmesine yol
acmaktadir. Birey basartyt kendine atfettifinde 6zsaygist yikselirken, basarisizligin
nedenini kendinde aradiginda O6zsaygist zedelenmektedir. Gelecekteki hedeflere
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ulagabilmek veya ulasamamakla ilgili tim duygular sabitlik boyutundan
etkilenmektedir. Olumsuz olaylarin sabit nedenlere yiklenmesi ve ge¢miste oldugu
gibi gelecekte de olumsuz sonuglarla karsilasilacagi beklentisi umutsuzluga yol
acmaktadir (Winefield vd. ; 1992: 215). Kontrol edilebilirlik boyutunun 6fke,
memnuniyet, sugluluk ve acima gibi duygular tzerinde etkisi oldugu
disunilmektedir. Olumsuz sonuglarin baskalart tarafindan kontrol edilen faktérlere
baglt oldugu distincesi 6fke duygusuna yol a¢maktadir. Sucluluk da kontrol
edilebilirlik boyutuna dayanmaktadir ancak 6fke disa yonelitken sucluluk ice
yonelmektedit.

Issizlik kétii bir sonug olduguna gore Weiner'in Giidillenme-Giidilleme ve
Duygu Yiiklem Teorisi bu duruma uyarlanabilmektedir. Issiz bireylerin issizliklerine
iliskin nedensel yiklemelerine baglt olarak verebilecekleri tepkiler bu teoriyle
tahmin edilebilmektedir.

Ogrenilmis caresizlik teorisi, caresizligi, égrenilmis ve evrensel bilis olarak
tanimlarken, ylklem teorisi, 6grenilmis caresizlik teorisinden farkli olarak genel
nedensel yiklemeler (yiikleme stili) yerine, 6zel olaylarla ilgili nedensel yiklemelerle
ilgilenmistir. Bir olayin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu veya olumsuz duygusal
tepki, olayin nedeninden degil, olaya iliskin basart veya basarisizlik gibi
yitklemelerden kaynaklanmaktadur.

Beklenti-Deger Teorisi

Beklenti-Deger Teorisi bireyin bir amaca ulasmak i¢in sahip oldugu gidilenmenin
glici veya seviyesi ile bu amagcla ilgili beklentileri, i¢sel deger ve kuvvetlerini
iliskilendirmeye calisan bilissel-gtidusel bir teoridir (Vansteenkiste vd.; 2005: 270).
Teori insanlarin basart yontndeki gidilenmelerinin 6dil beklentilerine baglt
oldugunu savunmaktadir.

Beklenti-Deger teorisi temelleri matematiksel karar verme teorisine
dayanmaktadir. Matematiksel karar verme teorisi, basart veya basarisizlikla
(kazanma ve kaybetme) iliskili olasilik ve degerlere dayanan basart beklentisini
maksimize eden mantikli karar verme olarak tanimlanabilmektedir.

Issiz bireylerin i arama davranisini, issizlik deneyimini ve psikolojik iyilik
halini actklamak amaciyla Feather 1963 yilinda teoriyi igsizlik alanina uygulamistir.

Beklenti-Deger teorisi, beklentilerin ve 6znel degerlerin belirleyicilerinin ve
bu degiskenlerin eylem egilimini belitflemek icin nasil bir araya geldigini analiz
etmeye c¢alismaktadir (Feather, 1992: 317). Bireyin eylemleri, bu kisinin beklentileri
ve sahip oldugu 6znel degerlerle iliskilidir. Oznel degetler (kuvvetler), bireyin
alternatif eylemleri ve bunlarin olast sonuglariyla iliskili olup, cazip veya caydirict
olay veya sonuglart ifade etmekte, pozitif veya negatif olabilmektedir.

Beklentiler, belli bir eylemin, gerekli standartlara gore yapilarak bagarili
sonug verecegine, bu sonucu pozitif veya negatif neticelerin takip edecegine iligkin
inanclart icermektedir (Feather, 1992: 316). Beklentiler, basatt ve basarisizhikla iligkilidir
ve sonuca iliskin 6znel degerler davranisin ortaya citkmasina yol ag¢maktadir
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(Yilmaz, 2002: 15). Is arama giidiilenmesi, bireyin is bulacagina iliskin beklentisine
ve isin cazip veya caydirict gbrinmesine bagl olarak degisiklik gosterecektir. Ayrica
is bulma beklentisi bireyin ge¢mis is yasamindan da etkilenmektedir.

Degerler, eylemler ve olast sonuglariyla baglantili, beklenen doyum ve
doyumsuzluk gibi, pozitif ve negatif duygulart icermektedir. Beklentiletle birlikte,
ihtiyaglar ve 6znel degerler de bireyin belli bir dogrultuda hareket etmek tzere
gidilenmesini belitlemektedir. Bir isin 6znel degeri isin algilanan niteligine ve
bireyin ihtiyac ve degerlerine bagldir (Feather, 1992: 318). Is aramak iizere
gidilenme, bireyin is gorlismesi vb. sonrasinda ise alinabilmeyle ilgili
beklentilerinden ve isi ne kadar cazip veya caydirict gérdiiginden etkilenmektedir.
Calisma  kosullari, gelir, isin sagladigt olanaklar, mesleki gelisime katkist,
tantmlanmis bir hedefin olmasi, digetleriyle iliski olanaklart isin cazibesini artiran
degiskenlerdir ve is arama gidiilenmesini artirmaktadir.

Aragtirmacilar issizligin birey Gzerindeki etkilerini agiklamaya yonelik birgok
teori gelistirmistir. Yukarida ayrintili incelenen temel teorilerin disinda issizlik
konusunda farkli bakis acilart sunan, Evre Teorisi, Yoksunluk Teorisi, Aracilik
Teorisi ve Vitamin Modeli gibi 6zel teoriler de mevcuttur. Makalenin bundan
sonraki bélimiinde geng issizligini agtklamaya yonelik teoriler ele almnacaktir.

Geng igsizligi Teorileri

Geng issizligini  teorik cercevede actklamaya calisan ¢ok sayida yaklasim
bulunmaktadir. Bu teoriler genglerin isgiici piyasasina ilk kez girisleri, kariyer
beklentileri, isverenin kriz dénemlerinde genc isgiicine yonelik tutumu ve tcret
temelli birgok etkene bagh aciklamalar yapmaktadir.

Is Arama Teorisi (Job Search Theory)

Is arama teorisi gencler arasinda gériilen yiiksek issizlik oranlarinin, genglerin is
degistirme sikliklarina baglt oldugunu 6ngormektedir (Yazar-Aslan, 2014: 40). Is
arama teorisi gen¢ calisanlart az yetenekli ve yetenekli olmak tzere ikiye ayirir.
Teori daha ¢ok yetenek diizeyi dusiik olan genglerin is arama stratejileriyle ilgilenir,
bu genclerin iki 6nemli 6zellik tasidigint vurgular. Bu strateji iki temel G6geye
dayanur. Birincisi sozii edilen gencler isglicii piyasasina heniiz katldiklart icin is
cevresine yabancidirlar, calisma hayatt konusunda beceri diizeyleri yetersizdir
dolayistyla sorun ¢ézme becerileri diisiiktiir. Tkincisi daha az yetenekli olan gencler;
okul hayatindan mtimkin oldugunca erken ayrilma egilimindeditler, calistiklart isten
duyduklart tatminsizlik nedeniyle sik is degistirirler. Teoriye gére yetenekli genglerin
ise egitim hayatlart gbreli olarak daha uzun strelidir, yetenekleri dolaysiyla is
secerken daha uzun vadeli disunitler; ayrica meslek alanindaki bilgi ve becerilerinin
daha fazla olmasindan dolayt mobiliteleri daha diistiktiir (Abak, 2009: 9).

Teori gengler arasindaki yiiksek issizligin, genclerin is degistirme sikliklarryla
iliskili oldugunu 6ne siirmektedir. Gengler isten duyduklari tatminsizlik nedeniyle
stk is degistirir, daha iyi isler bulmak icin isten ayrilma egilimi gosterirler.
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Segici Isten Cikarma Teorisi (Selective Redundancy Theory)

Ekonominin durgun oldugu donemlerde ve kriz doénemlerinde ekonomik
dalgalanmalardan en fazla etkilenen grubun gencler oldugu secici isten cikarma
teorisi ile aciklanmaktadir (Yazar-Aslan, 2014: 41). Teoriye gére isverenler, cesitli
gerekeelerle isten ¢ikarmalarda Oncelikle gen¢ iscileri tercih etmekteditler.
Cetinkaya’ya (2010) gbre bu gerekceler, mesleki birikimlerinin yetiskin calisanlara
oranla az olmast nedeniyle genclerin ilk olarak isten cikarilmasinin isverenler
acisindan maliyet olarak daha karli olmasi, genclerin isgiicii piyasalatina yeni
katilmalari ve sik is degistirmeleri nedeniyle iste kalma siirelerinin kisa olmasi ve
isten ¢tkma tazminatlarinin hizmet siiresi ile orantili olmast nedeniyle maliyetlerinin
yiksek olmamasi olarak gosterilmektedir (akt. Yazar-Aslan, 2014: 42).

Yasam Stiresi Teorisi (Life Cycle Theory)

Yasam Suresi Teorisi genc istthdaminin dcretlerin diigiik, uzun vadeli kariyer
beklentilerinin az oldugu islerde yogunlastigini ileri siirmektedir. Ozaydin (2013)
Gcret diizeyinin disik oldugu islerde geng istthdaminin yogun gdrillmesinin
nedenlerini, genglerin kisisel iliskilerin yogun oldugu sosyal bir is ¢evresi aramalari,
tstlendikleri maddi ve manevi sorumluluklarin az olmasi nedeniyle mobilitelerinin
yiksek olmasi ve isveren tarafindan kendilerine dikkate deger bir egitim harcamasi
yapilmamasi seklinde 6zetlemektedir (akt. Yazar-Aslan, 2014: 42). Teoriye gbre bu
durumda olan gengler, er ya da gec islerini degistirmeye yonelecektir. Yaglari
iletledikce ve bir takim sorumluluklar almaya basladik¢a (evlenmek ve evlerinden
ayrilmak gibi) mali sorumluluklar1 da artacak ve daha iyl maddi imkanlar sunan isler
aramak zorunda kalacaklardir (Abak, 2009: 10). Iyi bir mesleki egitim almadan,
daha iyi mali imkanlar sunan bir is bulmak icin isinden ayrilanlarin nitelikli bir is
bulma sanslar1 da fazla yliksek olmayacaktir. Tecriibeleri az oldugu icin de nitelikli
bir is bulma ihtimalleri az olacaktir.

Trend Teorisi (Trend Theory)
Geng igsizligindeki artan egilimle ilgili olan trend teorisi, issizligi sosyal yapi ve
sosyal davranislar gibi Olcllmesi kolay olmayan bir takim nedenlere
dayandirmaktadir. Teorinin One siirdigii nedenler tartislmaktadir. Teori geng
issizligine yonelik iki temel yaklasim One stirmektedir. Birinci yaklasima gore,
endustriyel ekonomilerde is degistirme sikliginin artmasindaki en 6nemli etken
isten duyulan tatminsizlik olup bu durum c¢alisanlari daha cazip isler bulmak icin
isten ayrilmaya sevk etmektedir (Yazar-Aslan, 2014: 43). Abak’a gore (2009)
yetiskin isciler, is degistirme davranislari konusunda daha tutucudur, is tatminsizligi
dolaystyla hissettikleri rahatsizliklari, isten ayridmak yerine, grev gibi hareketlerle
gOstermeyi tercih ederler; is degistirme olgusu dogal olarak gencler arasinda daha
yaygindir, tatminsizlik en agik bicimde is degistirme oranlarinin ytkselmesi seklinde
ortaya cikar. Ikinci yaklasim ise, geng issizligindeki trendi, genc isgiicti talebindeki
ve arzindaki degismelere baglar. Gindogan’a gbre (2007) 6zellikle II. Dunya
Savag’indan sonra bazi demografik nedenlerle geng isglici arzi, geng isgiicii talebi
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karsisinda yiiksek kalmis, ayrica kadin istihdaminin yiikselmesi de geng isglictine
olan talebi azaltmistir (akt. Yazar-Aslan, 2014: 43).

Sira Igsizlik Teorisi (Queue Unemployment Theory)

Sira issizlik teorisinin temel varsayimy, is piyasasinda farkli yas gruplart arasindaki,
geleneksel bir takim faktérlerin ortaya cikardign Geret farkhiliklaridir (Abak, 2009:
11). Yetiskin isciler deneyim vb sebepletle goreli olarak daha yiiksek tcret alirken,
geng isciler daha diisiik bir tcret diizeyinde calisirlar. Disiik teretlerden memnun
olmayan geng isciler isten ayrilirlar. Fakat bu geng insanlar yaslari ilerledike¢e stk sik
is degistirmelerinin yaratti®1 dezavantaj dolayistyla tecriibesiz kalir ve yeniden is
bulmakta zortlanirlar (Abak, 2009: 11). Bir diger aciklama da geng calisanlarin
yetiskin  dcretleri almaya elverisli duruma geldiklerinde isten ¢ikarildiklar
yontindedir.

issizlik ve Psikolojik Etkileri Arasindaki iliskiyi Belirleyen
Demografik Ozellikler

Issizlik konusunu ele alan psikoloji alan yazint incelendiginde, issizligin psikolojik
iyilik halini olumsuz etkileyen, psikolojik semptomlarin ortaya ¢ikmasina yol agan
bir durum oldugu yéniindeki bulgulara rastlanmaktadir (Murphy ve Athanasou,
1997). Bununla bitlikte, bireylerin issizlik deneyimleri ve issizlige verdikleri tepkiler
sosyo-demografik 6zelliklere baglt olarak birbirinden farkliik g6stermektedir.
Issizlik ve psikolojik etmenler arasindaki iliskiyi belirleyen sosyo-demografik
6zellikleri yas, cinsiyet, egitim durumu bagliklari altinda incelenebilir.

Yas

Issizlik ile psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi etkileyen faktorlerden biri de yastir
(Hepworth, 1980: 145; Warr ve Jackson: 77, 1984; Gurney, 1980: 205). Warr ve
Jackson (1984) issizlik stiresi ve yasin, igsizlik deneyimi tizerindeki etkilerini
arastirmuslardir. Arastirmanin Srneklemini 954 vasifsiz ve yart vasifh islerde ¢alismis
issiz erkekler olusturmaktadir. Katilimeilarin yast 16-64 arasinda degismektedir ve
yasin igsizlik deneyimi Uzerindeki etkisini belirleyebilmek icin katiimecilar 5 yil
aralikla 10 yas grubuna boliinmiistiir. Issizligin saglik tizerindeki etkisi, ekonomik
stres ve stkintt ile iligkisi incelenmis, ise verdikleri 6nem ve isi olan bir ese sahip
olmanin da issizlik deneyimine etkisi ele alinmustir. Arastirmanin sonucunda 30-49
yas arast issiz erkeklerin daha ¢ok psikolojik yikim bildirdigi ve gelir durumundaki
degisiklige baglt olarak daha ¢ok ekonomik sikinti yasadigt gorillmustir (Warr ve
Jackson, 1984: 84). Arastrmada igsizlik siresi uzadik¢a sagligin bozuldugu,
ekonomik stkintinin arttidt belirlenmistir.

Hepworth (1980) da yas, mesleki statli ve issizlik stresinin igsizligin
psikolojik etkileriyle iliskisini incelemistir. Yaglart 19-63 arasinda degisen, issiz
kalma stireleri birbirinden farkli 92 erkekten olusan katiimcilara Genel Saglik
Anketi ve Yasam Doyum Olgegi uygulanmustir. 45-54 yas grubundaki kisilerin iyilik
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hali ve ruh saghginin digerlerinden daha kotl olacagy, issiz kalinan stirenin de aymi
olumsuz etkiye yol agacagi arastirmanin hipotezlerini olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucunda yas gruplarni arasinda fark oldugu bulunmus ancak tahmin edilenin
aksine 35-44 yas grubundaki erkeklerin ruh sagliginin ve iyilik halinin digetlerinden
daha kéti oldugu sonucuna varilmistir.

Gurney (1980) ise issizligin yeni mezun olmus gengler tzerindeki etkilerini
arastirmustir. Erikson’un gelisim modeline dayandirdigi arastirmada is bulamamanin
gencin mesleki kimlik olusumunu engelledigini savunmaktadir. Arastirmanin
hipotezi sudur: “Bir ise sahip olmak gencin kimlik algisini netlestirmekte ve is
bulamamak benlik algisinin karigmasina yol agmaktadir”. 247 erkek, 164 kizdan
olusan katilimcilarin yas ortalamast 16,5tit. Arastirmanin sonucunda mezun
olduktan sonra is bulmanin psiko-sosyal gelisim agisindan olumlu etkileri oldugu
gbrilmistir. Ancak is bulamamanin olumsuz etkileri tespit edilememistir. O
nedenle de arastirmanin hipotezinin bir kismi dogrulanmistir. Ts bulan kizlarin
kimlik algist daha nettir, erkeklerde ayni durum goézlenmemistit. Ama yine de
issizlik gencin gelisimini engellemektedir.

Tiggemann ve Winefield (1984) yeni mezun olmus genclerde igsizligin,
duygu durumu, O6zsaygi, kontrol odagi ve depresyon ftzerindeki etkilerini
arastirmislardir. Issiz mezunlarin daha cok olumsuz duygu durum belirtecegi,
6zsaygl puanlarinin daha disiik olacag, dissal kontrol algisinin daha yitksek olacagi
ve depresyon puanlarinin yiksek olacagi tahmin edilmistic (Tiggemann ve
Winefield, 1984). Aragtirmaya 761 kisi katilmustir. Ilk arastirma katihmeilar
egitimlerine devam ederken yapimus, ikinci arastirma 1 yi sonra tim Sgrenciler
mezun oldugunda yapilmustir. Mezun olan dgrencilerin 144’4 is bulamamus, 617’si
ise is bulabilmistir. Katihmcilarin yas ortalamast 17,2°dir. Issizligin etkilerini
belirlemek icin Ozsaygl, depresyon ve kontrol odagi algisint Slemeye yonelik
psikolojik Slgekler kullanilmus, is gegmisi ve duygu durumla ilgili sorulara da bu
kapsamda yer verilmistir. Calismanin sonucunda issizligin geng tizerinde belirgin
psikolojik etkileri oldugu belirtilmistir. Issiz gencler daha az uyum saglamakta, daha
olumsuz bir duygu durum icinde bulunmaktadir. Issizlerin ézsaygist daha diisiik,
depresyon puani daha yiiksektir bu da arastirmanin hipotezini dogrulamaktadir.
Ozsaygt ve depresyon puanlarinin issizlerde daha disiik olmasi, issiz genglerin
Ozsaygl ve depresyon puanlarinin distiigini degil, isi olanlarin bu Slgeklerdeki
puanlarinin yiikseldigini gostermektedir. Bu sonuglar issiz genglerin 6zel bir grup
olusturdugunu ve yast daha biyik ¢alisanlardan elde edilen verilerin bu gruba
genellenemeyecegini gostermistir (Tiggemann ve Winefield, 1984). Issizligin
gencler tzerindeki etkilerini daha net goérebilmek igin uzun siireli boylamsal
calismalara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Cinsiyet

Toplumsal bir olgu olan issizlik, toplum tarafindan farkli roller verilen kadin ve
erkekler tizerinde farkli etkiler yaratmaktadir. Bu yoniyle cinsiyet faktori issizlik ve
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psikolojik 1iyilik hali arasindaki iliskiyi belirleyen aract faktorlerden Onemli bir
tanesini olusturmaktadir.

Cinsiyet ve issizlik arasindaki iligkiyi ele alan ¢alismalar farkli yaklasimlar
benimsemektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri tzerinden erkegi “ekmek parasini
kazanan” kisi olarak géren yaklasim, erkeklerin issizligin olumsuz sonuglarindan,
toplumdaki maskilen (eril) roli yipranacagi icin, daha c¢ok etkilenecegini
savunmaktadir. Waters ve Moore (2002: 172) finansal sikintt ve 6zsaygt arasindaki
olumsuz iligkinin erkeklerde daha yiiksek olacagint iddia etmistir. Kadinlarin ise eve
ait islerle mesgul olduklarini ve bunun da toplumsal rolleriyle uyumlu oldugu icin
issizligi 6zsaygilari zedelenmeden yasadiklarini ifade etmislerdir.

Dinyanin bir¢cok tlkesinde oldugu gibi Tirkiye’de de cinsiyete dayalt
toplumsal roller degismektedir. Erkek ailenin reisi, evin gecimini saglayan kisi
rolinden siyrilirken, kadmlar da isgiicii piyasasinda yerlerini almaktadir. Calisma
hayatinda yer almak icin ¢aba gdsteren kadinin issiz kalarak ev islerine geri dénmek
zorunda kalmast issizligin olumsuz etkilerinden kurtulmast degil, ev islerine
hapsolmast anlamina da gelebilmektedir.

Kadinlarin issizlikten erkeklerden daha az etkilendigini varsayan cinsiyetci
kalip yargilarinin disinda yaklagimlar da gelistirilmistir. Leana ve Feldman (1991)
isini kaybeden erkekler ve kadinlarin psikolojik ve davranissal stres semptomlarinda
bir fark olmadigint belirtmistir (akt.; Coxford, 1998: 24). Ancak kadin ve erkeklerin
issizlikle bas etme yontemleri birbirinden farklilik géstermektedir. Erkekler is arama
gibi problem odakli aktivitelere yonelirken, kadinlar sosyal destek arama gibi
duygusal odakls aktivitelere yonelmektedir.

Egitim
Issizlik ve egitim arasindaki iliskiyi ele alan oldukca az sayida galisma
bulunmaktadir. Egitim seviyesinin yiikselmesinin is garantisini beraberinde
getirecegi yoniindeki yaygin kani, egitim seviyesi yiksek gruplarin issizlik
arastirmalarinin disinda tutulmasint beraberinde getirmistir.

Schaufeli ve VanYperen (1992) arastirmalarinda teknik kolejden mezun, iyi
egitim g6rmis, nitelikli issizleri incelemigtir. Aragtirmactlar iyl egitim gdérmus
kisilerin, islerini kaybettiklerinde, sosyal statiilerinde sert bir diisiis olacagi icin daha
fazla psikolojik sorunla karsilasacagini iddia etmistir. Arastirma Hollanda’da teknik
kolejde okuyan 6grenciler ve mezun olmus issizlerle yapilmistir2. Calismada iki grup
yer almaktadir. Birinci grup teknik kolejde egitimine devam eden 635 6grenciden
olusmaktadir. Grubun yas ortalamast 22,8°dir. Tkinci grup teknik kolejden mezun
olan ve 1 yidan fazla siredir igsiz olan 487 kisiyl kapsamaktadir. Yas ortalamasi
29,8 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin yasadigt psikolojik sikintiyt belirlemeye
yonelik goriismeler 2 yil icinde 4 kez gerceklesmistir. Calisanlar, issizler ve egitimine

2 Hollanda egitim sisteminde iki gesit egitim kurumu bulunmaktadir, tUniversiteler teorik
calisma yapacak kisileri yetistirirken, teknik kolejler mihendislik, egitim, saglik gibi alanlarda
uygulama yapacak kisileri yetistirmektedir.
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devam edenler olmak tzere 3 istthdam durumu tanimlanmistir. Arastirmanin
hipotezi dogrultusunda uzun siiredir issiz olan mezunlarin, egitimine devam eden
gruptan ve calisan gruptan daha fazla psikolojik sikinti gésterdigi tespit edilmistir.

Tiggemann ve Winefield (1984) mezunlarda issizligin duygu durum, kontrol
odagi ve depresyona etkisini incelemistir. Issiz mezunlarin, calisanlara gére, daha
olumsuz duygu durum belirtecegi, 6zsaygilarinin daha diisiik olacag, distan kontrol
odaginin daha gl¢li olacagt ve depresyon puanlarinin da daha yiiksek olacag
Ongorilmustiir. 761 gengle ilk olarak egitim gorduikleri sirada gbriismeler yapilmus,
1 yil sonra gériismeler tekrar edilmistir. Arastirmanin tekrar edildigi dénemde 144’u
issizken, 617’si bir iste ¢alismaya baslamistir. Calisgmanin sonucunda issiz genglerin,
stkinti, mutsuzluk, caresizlik gibi daha olumsuz duygu durum bildirdikleri, depresif
duygu durumlarinin da calisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Issiz
gengler ve calisanlar arasinda Gzsaygr puanlart bakimindan da farklilk géze
carpmaktadir, ancak bu fark calismaya baslayan genclerin 6zsaygl puanlarindaki
artisa baglt olarak ortaya ¢itkmaktadir.

Ersoy-Kart ve Erdost (2008) Tirkiye’deki tiniversite 6grencileriyle yaptiklart
arastirmada, {iniversite Ogrencilerinin issizlik kaygisi yagayip yasamadigini tespit
etmeye ¢alismustir. Arastirmada Gniversite 6grencilerinin issiz kalma riskini nasil
degerlendirdikleri ve bu kayginin 6zsayg ile iliskisi ele alinmustir. Issizlik kaygist ve
Sgrencinin sinifi, cinsiyeti, egitim tipi ve aile kdkeni arasindaki iligki de incelenen
degiskenler arasinda yer almaktadir. Universitede segilen alanin, deneyimlenen
igsizlik kaygist izerinde etkili olacag 6ngérusii ile farklt branglarda egitim almakta
olan tniversite dgrencilerinden veri toplanmustir. Bu baglamda, sosyal bilimlerde
veya fen bilimlerinde egitim gormenin, yasanan issizlik kaygist seviyesini
etkileyecegi 6ngoriilmistiir. Arastirmanin katilimctlarini, Ankara Universitesi’nde
fen bilimleri ve sosyal bilimlerde egitim géren 287 &grenci olusturmaktadir.
Aragtirmanin  sonucunda fen bilimleri 6grencilerinin igsizlige karsi, kendi isini
kurmak gibi, alternatif ¢6ztimler buldugu ve issizlikle ilgili tilkenin kosullarint daha
cok sucladigi tespit edilmistir. Universitede alan segimi mezuniyetten sonra is
bulmakta farkliliga neden olmaktadir. Sosyal bilimler 6grencileri ve fen bilimleri
ogrencileri igsizlik riskini farkli degerlendirmekte ve isglicti piyasasinda farkli is
olanaklart ile karsilasmaktadir. Issizlik ve psikolojik etkileri arasindaki iliskiyi egitim
seviyesi ve bununla birlikte egitimin niteligi ve tipi de belirlemektedi.

Kocaeli Universitesinde yapilan calismada farkli bolimlerde egitim
gbrmekte olan son smif dgrencilerinin yasadigt issizlik kaygist dizeyi incelenmistir
(Kicr, 2010). Sozt edilen ¢alismada ayrica cinsiyet, ekonomik durum, 6zsaygt ve
kontrol odagr inanci gibi degiskenlerle issizlik kaygisi arasindaki iliski incelenmis;
issizlik kaygisinin depresyon, kaygi ve stres belirtileri ile iliskisi olup olmadig
arastirlmistir.  Arasgtirmaya 128 kadin 152 erkek olmak Uzere toplamda 280
tiniversite 6grencisi katilmustir. Ogrencilerin 16171 sayisal, 119’u sézel béliimde
okumaktadir.
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S6zii edilen arastirma sonucunda toplam kaygi puanma goére gruplar
arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Genel olarak sosyal bilim alaninda
egitim gormekte olan Ogrencilerin kaygr diizeyinin, fen branglarinda egitim
gorenlere nazaran oldukea yiiksek oldugu tespit edilmistir. Olgeklerden elde edilen
puanlara bakildiginda cinsiyete gére anlamli farklar bulundugu g6rilmistir.
Bulgular kadin 6grencilerin agri yakinma igeren stres belirtilerini erkeklere kiyasla
daha cok yasadiklarina isaret etmektedir. Kadin 6grenciler yine bilissel duyussal
stres belirtilerini erkeklere gbre ¢ok daha yogun deneyimlemekteditler. Fizyolojik
stres belirtileri erkeklere kiyasla kadin Ggrencilerde daha siddetlidir. Genel kaygt
puant acisindan da gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu gorilmistir, kadin
6grencilerde belirlenen genel kaygr diizeyi erkek Sgrencilere kiyasla son derece
yuksektir. Toplam igsizlik kaygist yoninden de gruplar arasindaki farkin anlamh
oldugu gorilmistiir, erkek 6grencilerin issizlik kaygist kadin 6grencilere gére daha
yuksektir. Egitim alinan branglara gbre issizlik kaygisi diizeyi arasinda anlamli fark
bulunamamustir. Her ne kadar, issizlik karsisinda izlenmesi diisiinilen stratejilerde
farkhiliklar varsa da is bulamama endisesi biitiin son smuf &grencileri i¢in benzer
diizeydedir. Mezuniyet yaklastikca is bulmanin gerekliligini ve zorlugunu daha da
glicli bicimde kavrayan gencler, benzer kaygilart paylastyor gibiditler.

Sonug¢

Diinyanin ve Turkiye’nin en 6nemli sorunlardan biri olan issizlik, diinya
ckonomisinde yasanan daralma ve tekrarlayan ekonomik krizler nedeniyle artmaya
devam etmektedir. Gengler issizlik riskine daha acik olduklari i¢in bu sorundan en
fazla etkilenen grubu olusturmaktadir.

Genglerin isglcti piyasasina katilimi, dinya ¢apinda mireffeh, stirdtrtlebilir
ve adil bir sosyo-ekonomik ortam icin gereklidir. Is sahibi olmak genc birey icin
yalnizca ckonomik bagimsizhgin degil aynt zamanda yetiskinlife gecisin de bir
yoludur. Dolayistyla isgiici piyasasinin disinda kalan geng, yalnizca ekonomik
giiclik yasamamakta ayni zamanda kendinden siiphe duymakta, sosyal ve psikolojik
sorunlar yagamaktadur.

Issizlik sorununun farkinda olan gencler, is bulabilmek, isgiicii piyasasinda
kendilerine daha avantajli bir konum saglayabilmek i¢in yiiksekogretime
yonelmektedirler. Fakat egitim seviyesinin ve isgiictiniin niteliginin yikseltilmesi
issizlikle muicadelede yeterli olmamustir. Rakamlar egitimli geng issizligindeki artist
gozler Online sermektedir. Egitimli gencler arasinda issizligin yayginlasmasi hissedilen
gerilimin siddetlenmesine yol agmakta; mezun olduktan sonra is bulamamak, para
kazanamamak genclerin basarisizlik ve hayal kirikligi duygulart yasamasina neden
olmaktadir. Issizlik genclerde diisiik 6zsaygt, kaygi, depresyon, sucluluk, 6fke ve
caresizlik duygularina ve sosyal iliskilerde basarisizliga yol agmaktadir.

Yitksekogretimi tamamlamis genclerin isglicii piyasasina giriste karsilastigl
zorluklar, yasanan yogun issizlik Gniversite egitimine devam eden gengcleri de
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etkilemekte, bu gengclerin igsiz kalma kaygisi yasamalarina yol acmaktadir. Bu
durum genclerde 6fke, hayal kirikligl, gelecekten umutsuzluk gibi duygulara yol
acabilmektedir.

Issizlik birey ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle bircok
disiplinin ¢alisma konusunu olusturmustur. Calisma psikolojisi alan yazininda da
issizlik olgusunu inceleyen, issizligi ve gen¢ issizligini kuramsal c¢ercevede
actklamaya calisan gesitli teori ve yaklasimlar yer almaktadir. Tssizlik kaygisini ele
alan bu calisma Turkiye’deki geng issizligi, 6zellikle egitimli genc issizligi hakkinda
kapsamlt veriler sunmaktadir. Issizlik ve issizlik kaygisinin psikolojik etkilerine
iliskin hem teorik hem uygulama alanindan bilgiler sunmaktadir.

Issizlik gibi cok boyutlu ve yipratict sorunun tstesinden gelme noktasinda
genclerin bireysel c¢abalarinin yetersiz kaldigt ortadadir. Egitimli genc isgliciiniin
istthdam olanaklarinin artirilmasi konusunda hikimetin, Gniversite yonetimiyle
birlikte politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Issizligin ve issizlik kaygisinin
psikolojik etkileri dustntldiginde, Universitelerin biinyesinde issizlik kaygist
yasayan 6grencilere psikolojik destek verecek ve is arama motivasyonu saglayacak
danismanlik merkezlerinin olusturulmasi veya var olan merkezlerin bu yénde islev
kazanmasi faydalt olacaktir.

Alan yazinda egitimli geng igsizligini ele alan sinirll sayida calisma
bulunmaktadir. Igsizligin geng niifus tizerindeki etkilerini ele alacak galismalara
ihtiyag vardir. Ozellikle yillar icerisinde issizligin ve buna baglt yasanan kayginin
etkisini tespit etmeyi amaglayan boylamsal calismalar yapilmasi faydalt olacaktir.
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