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Sayisi: C -190/16

Havacilik sektériinde Pilotlar igin azami ¢aligma yasinin 65 olarak
belirlenmig olmasi, gegerli bir diizenlenmedir.

Ozii:

Ulusal mevzuata, sivil havacilik sektériinde giivenligin saglanmasi amactyla,
yolcu, kargo veya posta tasimak ile gérevlendirilmis olan pilotlar i¢in azami ¢alisma
yasinin 65 yas olarak belirlenmis olmasi, hakli bir nedene dayanmakta olup, bu
nedenle de gegerli bir diizenlemedir. Ulusal yasa koyucunun, belirlenmis olan azami
calisma yasinin yerine bireysel olarak pilotlarin gerek fiziksel, gerekse psikolojik
olarak  goOrevlerini yerine getirip getitemeyeceklerine iliskin  kontrolden
gecirilmelerine  yonelik  olarak  bir dizenleme getirme yukimliliga de
bulunmamaktadir.

Olay:

Bay Fries, Lufthansa Havayollarinda Kaptan Pilot ve Egitimci Pilot olarak
calismustir. Taraflar arasinda Aralik 2013 tarihinde son bulacak olan bir is
s6zlesmesi bagitlanmistir. Ancak, Lufthansa Havayollar1 Kasim 2013 tarihinden
itibaren davact Pilotu, ulusal mevzuatta 6ngérilmils olan 65 azami calisma yast
sttrina ulasmus oldugu gerekeesiyle, aralarindaki is iligkisini sonlandirmistir. Bu
eylem tzerine Bay Fries, Kasim ve Aralik 2013 d6énemine ait ticretini, ucus lisansint
ve de Egitimci ve Sinav Denetmeni olarak yetkili oldugunun belitlenmesini talep
ederek dava agmustir. Davaci, yast nedeniyle ayrimciliga tabi tutuldugu ve béylelikle
meslegini ifa etmesinin engellenmekte oldugunu iddia etmektedir.

Federal s Mahkemesinde goriilmekte olan dava nedeniyle, yetkili mahkeme
dava konusu olan yas sinrinin gegerli bir hitkim olup olmadiginin ve bu hitkmiin
etkilerinin neler oldugunun belitflenmesi amactyla Avrupa Adalet Divanina
basvurmustur. Avrupa Adalet Divani, belirlenmis olan yag sturinin gecerli bir
diizenleme olduguna hitkmetmistir.

Gerekge:

Yas smirina iliskin dizenleme esas itibariyle, kisilere yaslart nedeniyle esit
davranilmamasi sonucunu dogurmaktadir, ancak bu dizenleme ile amagclanan sivil
havacilik sektériinde giivenligin saglanmasidir.

Pilotluk meslegi icin gerekli olan fiziksel yeterlilikler ilerleyen yas ile birlikte
kendiliginden azalma gostermektedir. Yas sinirinin 65 olarak belirlenmesi suretiyle,
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pilotlarin fiziksel yetetliliklerinin azalmasina bagili olarak bir kazaya neden
vermeleri engellenebilmektedir. Ulusal yasa koyucunun, pilotlarin 65 yasindan
sonra fiziksel ve psikolojik yeterliliklerini bireysel olarak test ettirmek gibi bir
yukimliligi bulunmamaktadir.

Getirilmis olan yas sinir1 her ne kadar meslegi icra etme Ozgirligini
sinirlandirmakta olsa da, bu diizenleme orantililik ilkesi ile uyumludur. Bu yas sinirt
ancak sadece ticari amach hava tasimaciliginda gecerlidir, dolayistyla davact ticati
amagclt olmayan alanlarda pilot olarak veya ucakta egitici olarak, ucus personeli
olmadigy siirece, calismaya devam edebilir.
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Diisseldorf Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 21.06.2017
Sayis1 : 4 Sa 869/16

Iscinin bagka bir igte galigmasina izin verilmis olmas1 durumunda, ig
sOzlesmesi ancak 6nceden ihtarda bulunulmasi halinde feshedilebilir.

Ozii:

Bir isciye, bagka bir iste de calismasi konusunda izin verilmis ve isci de
kendisine taninmis olan bu haktan genis Ol¢lide yaratlanirsa bu durum, is
sozlesmesinin derhal feshedilmesi icin, 6nceden ihtarda bulunmasini zorunlu
kilmaktadir. Ancak bu kural sadece, iscinin ek isini acik ve gériiniir bir bicimde ifa
etmis olmast halinde gegerlidir.

Olay:

Davact, davalt Hukuk Birosunda Avukat ve de ayni zamanda y6netici olarak
calismaktadir. Taraflarin aralarinda bagitladiklar is sézlesmesinde, davacinin ek is
olarak baska bir Hukuk Birosunun da yoneticiligini yapabilecegi ve bunun ile
birlikte, davalinin izini dahilinde yazar olarak c¢alisabilecegi ve de tebligiler
verebilecegine iliskin bir hiikme yer verilmistir. Davali Hukuk Birosu, davacinin
biironun kaynaklarint yetkisiz olarak ek isleri igin kullanmis oldugunu iddia etmis ve
bu nedene dayali olarak da aralarindaki is sézlesmesini derhal feshetmistir.

Davacinin agmis oldugu dava, gerek Is Mahkemesi, gerekse Eyalet Is
Mahkemesi tarafindan kabul edilmistir. Eyalet Is Mahkemesi, ancak Is
Mahkemesinden farkli olarak, davacinin 6denmeyen dcretinin de &6denmesi
gerektigine hitkmetmistir.

Gerekge:

Derhal fesih karart hikiimstzdir. Davalinin ortaya koydugu gerekeeler, is
sOzlesmesinin derhal feshedilmesi icin hakli bit neden olusturmamaktadir.
Toplanan deliller, davalinin isyerinde calisan kisilerin davact icin, hazirlamakta
oldugu tebligler ve yayinlar icin ¢alistiramayacagina iliskin herhangi bir sinirlama
getirilmemis oldugunu gostermektedir. Bunun ile bitlikte davali, ek is olarak icra
etmis oldugu faaliyetlerini uzmanlik bilgisi kapsaminda gerceklestirmis ve bunlari
acik ve seffaf bir bicimde ortaya koymustur.

Davactya, ek iste calismast bagtan izin verilmis oldugundan dolayi, is
sOzlesmesinin  derhal feshedilmesinden Once kendisine ihtarda bulunulmast
gerekirdi. Ayni durum, davacinin, isverenin kaynaklarini kendisine izin verilen
sinirin Uzerinde kullanilmast durumunda da gegerlidir.

Derhal fesih kararinin hitkimsiiz olmast nedeniyle, davact ayni zamanda
kendisine 6denmeyen tcreti talep etme hakk: da bulunmaktadir.
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Neustadt/Wstr. idare Mahkemesi

Karar Tarihi : 21.6.2017
Sayis1 :1K1117/16. NW

Itfaiye Binasinin diginda gegirilen nébet siireleri galigma siiresinden
sayllmaz.

Ozii:

Kisinin stirekli ulagilabilir durumda ve is gérebilmeye hazir olmasina ragmen,
hizmet biriminin disinda ndbete gegirilen siireler calisma stresinden sayilmaz,
ciinkii béyle bir durumda ilgili kisi belirli 6lgiide kisitlanmis olsa dahi, kendisi i¢in
yeterince bos zaman kalmaktadir. Bu nedenle de, boyle bir durumda ndbete
gecirilen stireler icin Gcret 6denmesi veya bos zaman ile denklestirilmesi soz
konusu degildir.

Olay:

Davaci, davali Belediyede itfaiyeci olarak calismakta olup, meslektaslart ile
birlikte doniisimli olarak yonetim hizmeti (Fihrungsdienst) olarak tanimlanan
model kapsaminda istthdam edilmektedir. S6z konusu yoénetim hizmeti
kapsaminda, nébet 24 saat esasina gore tutulmakta olup, bu model kapsaminda
davaci giinlitk calisma siireleri sinir kapsaminda isini Itfaiyenin Hizmet Biriminde
yerine getirmekte ve bu siirenin diginda saat 17.00 ile 08.00 saatleri arasinda ve de
hafta sonlarinda ¢agirilmaya hazir olarak nébette gecirmektedir. Nébete bulundugu
sire esnasinda davaci, zamanini evinde veya tercih ettigi baska bir yerde
gecirebilmektedir. Ancak nébet sirasinda isi icin kendisine tahsis edilmis olan cep
telefonu araciliyla strekli ulagilabilir durumda olmasi gerekmektedir. Bunun ile
birlikte, is kiyafetleri ile hazir bir bicimde en ge¢ 20 dakika igerisinde Itfaiyenin
Hizmet Biriminde isbast yapacak bicimde hazir olmasi gerekmektedir.

Davacinin, nébete bulundugu esnada ¢agirilmast durumunda, bu streler
calisma siresinden saydmaktadir. Kisinin cagirlmamasi durumunda, nébete
gecirilen sirenin seksiz de bir oraninda Ucretlendirilmekte ve ayni oranda bos
zaman kullandiridmaktadir.

Davact, agmis oldugu davast ile nébete gecirdigi siirelere iliskin ¢agirilmadigt
zamanlar i¢inde kendisine {icretin tam 6denmesini talep etmekte olup, bu yéndeki
talebini nébet siresinde zamanini istedigi gibi kullanamamasi iddiasina
dayandirmaktadir.

Idare Mahkemesine acilan dava reddedilmistir.

Gerekge:

Avrupa Adalet Divaninin ve Federal Idare Mahkemesinin yerlesik ictihattine
gbre, calisma stresi ile dinlenme stresi arasindaki sinir, kisinin nébet sirasinda
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bulundugu yere gére tayin edilmektedir. Tlgili kisi, nobet sirasinda isyerinde veya
isveren tarafindan belirlenmis olan baska bir yerde bulunmayip, imkanlari
Slctistinde 6zel alaninda serbest hareket edebiliyorsa, bu durumda ¢agiriya hazir bir
bicimde bekledigi kabul edilmekte olup, bu bicimde gecirilen siire calisma
stresinden sayilmamaktadir. Bu goriis sabittir.

Nobete gegirilen stireler, her ne kadar kisinin Gzgiirce hareket etme
kabiliyetini 6zelliklede hareket alant daraltilmakta ve de belitli faaliyetleri yerine
getirilmesini sinirlandirmakta olsa da ortaya cikan kisitlamalarin, isyerinde calismaya
hazir tutulmast ile ortaya ¢ikan kisitlama ile es tutulmast olanak dahilinde degildir.
Cagriya  hazir  durumda bekleyen kisinin  Ozglrlik alant her ne kadar
stnirlandirilmakta ise de, kisi bu durumda da evinde 6rnegin misafir kabul edebilir,
kitap okuyabilir, televizyon izleyebilir veya ev isleriyle ilgilenebilir.
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