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1 iISE IADE KARARININ UYGULANMAMASI
DURUMUNDA 4 AYLIK CALISTIRILMAYAN
SURENIN KIDEM SURESINE EKLENMESH
GEREKTIGI

1 is SOZLESMESINiIN KESINTiSiZ DEVAM
ETTIGININ KABUL EDILMESININ GEREKMESI

1 ISE BASLATMAMA HALINDE FESHIN BU
TARIHTE GERCEKLESMEST

OZETI: Feshin gegersiz oldugunun tespiti, ayn
zamanda temerrtide disen isverenin sozlesme geregi isclyi
caligtirma yukamliltgl bulundugunun tespitidir.
Ancak yasa, igverene secimlik hak taniyarak, isGiyi
caligtirma veya maktu bir tazminat 6deyerek
sozlesmeyi sona erdirme olanag:i tanimaktadir.
Hakimin, feshin bagtan itibaren gegersiz oldugunu,
diger deyimle feshin hiikiim ve sonug dogurmadigini tespiti
ile ayn1 zamanda, taraflar arasindaki is sozlegsmesinin en
cok 4 ay devam ettigi anlagilmaktadur.

Feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmekle
is sOzlegmesinin kesintisiz devam ettigi ve ige
baglatmama halinde feshin bu tarihte gerceklestigi
kabul edilmelidir. Ancak yasanin diizenlemesi geregi
bu sirenin 4 aya kadar ucret ve diger yasal
haklarinin 6denmesine karar verilen sire; ihbar,
kidem tazminati ve yillik Gcretli izin alacaginin
hesabinda nazara alinmasi gerekmektedir. Bu
hukuki dizenleme karsisinda bogta gecen 4 aylik
sdresinin kidem tazminatina esas sire ile yillik
Ucretli izin suresinden sayillmas: yerine mahkemece
yazili sekilde sonuca gidilmesi isabetsizdir.
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DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminat, fark ikramiye ve (icret ile tazminat
farki ve tesvik ikramiyesi alacaginin ddetilmesini karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistr.

Hukim suresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakta dosya
incelendi, geregi konusulup disundldi:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanunu
gerektirici sebeplere gore, davalknin tlim davacinin asagidaki bendin kapsam:
disinda kalan temyiz itirazlar: yerinde degildir.

2- Mahkemece davacinin kesinlesmis iade karsima ragmen ise
baslatiimamas: sebebiyle ¢alsiimayan 4 aylik siireye iliskin olarak; fark kidem
tazminat: ve yillk Ucretli izin alacag, 4857 Sayil: Kanunun 14. maddesinde ise iadesine
karar verilen is¢inin bosta gecen 4 aylik suresinin,calisma stiresinden sayilacagina
iliskin bir diizenleme bulunmad:g: gibi, kideme esas sirenin tespitinde fiilen
yapilan ¢ahsma siresi disinda Ucretli yillik iznin, isverence verilen izinlerin, ulusal
bayram ve genel tatil glnlerinin, sinirh olarak da hastalik sebebiyle calisiimayan
belli bir stirenin ¢alisiimss gibi sayilacag: acik¢a bildirildigi, is mevzuatinda tcret
6demesi yapilsa bile bu dort aylik stirenin ¢alisma suresinden sayilacagina iliskin bir
duzenleme bulunmadigindan yasada diizenlenmeyen bu halin ¢alisiimis gibi kidem
suresinden sayilmas: mimkiin olmad:g: gerekgesi ile reddedilmistir.

Feshin gegersiz oldugunun tespiti, ayn: zamanda temerride diisen isverenin
sozlesme geregi isciyi calistirma yukumliliigt bulundugunun tespitidir. Ancak yasa,
isverene secimlik hak taniyarak, is¢iyi ¢alistirma veya maktu bir tazminat 6deyerek
sozlesmeyi sona erdirme olanag: tanimaktadir. Hakimin, feshin bastan itibaren gegersiz
oldugunu, diger deyimle feshin hiikiim ve sonug¢ dogurmadigin: tespiti ile ayn: zamanda,
taraflar arasindaki is sozlesmesinin en ¢ok 4 ay devam ettigi anlasiimaktadur.

Nitekim, 4857 sayil: Is Kanununun 21. maddesi, gecersiz nedenle yapilan
feshin sonuglar: arasinda, kararin kesinlesmesine kadar Galistirdmadig stire igin isciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan Gcret ve diger haklarinin 6denecegini hiikme
baglamaktadir. Kanunda tazminat degil, is¢inin calistirilmadig: slre iginde
dogmus bulunan Ucret alacaginin 6denecegine iliskin kural da taraflar arasindaki
sozlesmenin bir stire devam ettigine isaret etmektedir. Feshin gegersizligine ve ise iadesine
karar verilmekle is sozlesmesinin kesintisiz devam ettigi ve ise baslatmama halinde feshin
bu tarihte gerceklestigi kabul edilmelidir. Ancak yasanin dlizenlemesi geregi bu
surenin 4 aya kadar ucret ve diger yasal haklarinin 6denmesine Karar verilen stire;
ihbar, kidem tazminat: ve yillik ticretli izin alacaginin hesabinda nazara alinmas:
gerekmektedir. Bu hukuki diizenleme karsisinda bosta gecen 4 ayhik siresinin
kidem tazminatina esas siire ile yillik Gcretli izin suresinden sayilmas: yerine
mahkemece yazil sekilde sonuca gidilmesi isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida vyazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
06.12.2004 guntinde oybirligi ile karar verildi.
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