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I ONEL SURESI iCERISINDE EMEKLILIK
I GECERLI FESIH

OZETI: Dairemizin kararlilik kazanan
uygulamasina gore ihbar tazminati 6denmeden
isverence gerceklestirilen fesihlerde, is¢i emeklilik
ayligr baglanmasi icin bagli bulundugu kuruma
bagvurmasi halinde is stzlesmesinin is¢i tarafindan
feshedildigi sonucuna varilmaktadir. Zira bu
durumda ihbar tazminati 6denmedigi slrece ig
sozlesmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir. Bu uygulama geregi 6nel stresi i¢inde
gerceklesecek artig ve haklardan igci yararlandiril-
maktadir. Somut olayda davali igveren s
sozlesmesini feshetmis, ancak is¢i ihbar tazminat:
o6denmeden yaglilik ayligi baglanmas: igin bagls
bulundugu sosyal gtivenlik kurumuna bagvurmustur.
Olayda artik igverenin feshi degil, davac: is¢inin
feshi s6z konusudur. Boyle olunca davaci is¢i feshin
gegersizligi ve igse iade isteyemez. Davanin reddi
gerekir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini Yerel
mahkeme, istegi kabul etmistir.

Hukim stresi icinde davah avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disundldu:

Is s6zlesmesinin gecerli bir neden olmadan salt emeklilige hak kazandig:
gerekgesi ile feshedildigini belirten davaci, 4857 sayili Is Kanununun 18 ve
devam: maddeleri uyarinca feshin gegersizligine ise iadesine, ise baslatmama
tazminat: ile bosta gecen stre icin Gcret alacagina karar verilmesini talep etmistir.
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Mahkemece; “Emsal kararlar ile davalinin ekonomik zorda olmadig:
anlasiimaktadir. Fesih gecerli nedene dayanmamaktadir.” gerekgesi ile istek kabul
edilmistir.

Dairemizin kararlihk kazanan uygulamasina g6re ihbar tazminati
odenmeden isverence gerceklestirilen fesihlerde, is¢i emeklilik aylg: baglanmas:
icin bagl bulundugu kuruma basvurmast halinde is sozlesmesinin is¢i tarafindan
feshedildigi sonucuna varilmaktadir. Zira bu durumda ihbar tazminat:
odenmedigi stirece is sozlesmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir. Bu uygulama geregi Onel slresi iginde gerceklesecek artis ve
haklardan is¢i yararlandiriimaktadir. Somut olayda daval isveren is sdzlesmesini
feshetmis, ancak is¢i thbar tazminat: 6denmeden yashlik aylig: baglanmas: icin
bagl bulundugu sosyal guvenlik kurumuna basvurmustur. Olayda artik isverenin
feshi degil, davac: is¢inin feshi soz konusudur. Boyle olunca davac: is¢i feshin
gecersizligi ve ise iade isteyemez. Davanin reddi gerekir. Yazil: sekilde kabull
hatahdir.

4857 sayili Is Yasasimin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda agiklanan gerekgee ile;

Ankara 15. s Mahkemesinin 30.01.2004 giin ve 2003/1242 E, 2004/31
K sayih kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA, Davanin
REDDINE;

Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadsgina,

Davacinin yapmss oldugu yargilama giderinin tizerinde birakilmasina.

Karar tarihinde ydrdrlukte bulunan tarifeye gére 300.000.000. TL dcreti
vekaletin davacidan ahinarak davalya verilmesine,

Davalinin yaptiz: TL temyiz giderinin davacidan tahsili ile davaliya
verilmesine, kesin olarak 21.06.2004 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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