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Isci sinifi calismalarinin zorlugu genelleme yapmanin kolay olmastdir.
Kendisini bir sinif olarak olusturma sirecinin bizzat icinde yer aldigindan, isci
sinifina yonelik analizler genelde eksiklikle yaralidir ve bu nedenle de eksiklikler
cogunlukla genelleme yapilarak giderilmeye c¢alistlir. Herhangi bir maddi
olusumun bilimsel analizi, maddenin durus anindaki durumunu esas alarak, onu
dis etkenlerden ayirarak yapilabilir. Ama s6z konusu olan, ¢ok ¢esitli miicadeleler
tarafindan sekillendirilen ve son tahlilde sekillenmesine en buytk katkiyi,
sturdurdigu miicadele yaptigi icin durus aninin yakalanmast mimkiin olmayan bir
toplumsal sinuf ise analiz isi zorlasmaktadur.

Isci sinift kendi dogumunun ebeligini yapar. Sosyal bilimlerde genel inans,
siniflar miicadelesinin siniflarin olusumundan sonra ortaya ¢tkan bir stire¢ oldugu
yonundedir. Oysa bu tarihsel olarak miimkiin degildir. Herhangi bir toplumsal
sintfin tarihsel olarak ortaya cikist, kendinden 6nceki ve kendi dénemindeki
siniflar miicadelesinin bir sonucudur. Once siniflar degil, siniflar miicadelesi
vardir. Dolayistyla, olustuktan sonra, savas alanina ¢ikan degil, savas icinde stirekli
olarak sekillenen (sekil degistiren, sekilsizlesen, yeni sekillere burtinen) ordular
vardir. Bu sekillendirme isleminin malzemesini kimi zaman kendi levazim
birliginden, kimi zaman savas alanindan, kimi zamanda dismanin levazim
depolarindan alirlar. Bir anlamda savas karsidaki orduya sekil vermek icin yapilir.

Bu kadar dinamik bir siirecin bir anint dikkate alarak yapilan analizler eksik
kalmaya mahkumdur. Onemli olan, savas alanint incelemek ve ordularin bu savas
tarafindan nasil sekillendirildigine bakmaktir. Bu ise, seytanin gizlendigi detaylar,
butiinselligi ve yapisal sinirlart unutmadan, inceleme altina almak, bunlart ortaya
dokmekten geger. Bu calisma, benzerliklerin ve farkliliklarin ortaya dokilmesine
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ve bunlardan kimi sonuglara ulasmaya yardim eder. Bu acgidan bakildiginda
bitmek bilmeyen bir arastirma, bilgi derleme, gizli kalant aciga ¢ikarma faaliyeti
surdiirmek gereklidir. Yazilmayani yazmak, séylenmeyeni yazili hale getirmek,
ince detaylar bile atlamamak, isci sinufi calismalarinin olmazsa olmazlarindandir.
Gazete kuptrlerine yansiyant degil, iscilerin yasadiklarini yeniden ortaya
ctkarmak; tarihi anlatanlarin degil, yasayanlarin dilinden yeniden yazabilmek,
emek tarihi ¢alismalarinin her zaman eksik kalmaya mahkum, ama bu eksiklige
ragmen zengin olan tarafini olusturacaktir.

Aziz Celik ve Zafer Aydin’in kitabint okurken, su paragraf distndirtct
geldi: “Yeri gelmisken kitabin 6nemli bir eksiginin altint ¢izmek gerekir. Bu kitap
bir grev tanikhigi calismasi, bir canl tarih calismast olmamakla birlikte grevci
iscilerin tanikliklarint da yer vermek istemistik. Ancak kitapta sézi gecen
insanlarin bir béliminin yagamini yitirdigini 6grendik. Halen yasayanlardan
ulastigimiz grevciler ise konusmak istemediler. Konusabilecek olanlara ulagsma
konusunda ise yeterince katki alamadik, basarili olamadik.” (s. 8)

1966 yilinda Pasabahge grevini gercgeklestirenler niye konusmak
istemezler? Bu bile, Pasabahge grevi tizerinde daha fazla calismayr kiskirtan bir
durum. Grevciler, verdikleri miicadelenin kendi bildikleri yuzini niye agiga
ctkarmak istemediler? Grev hakkinda distnduiklerini, sevinglerini, tziintilerini,
korkularin1 ve benzerlerini niye kendilerine saklamak geregini duydular? Bu
insanlar, mutlaka greve ait aniarini, buradan ¢ikardiklart dersleri, yakin
cevreleriyle paylastilar ve onlari etkilediler. Niye bunun daha genis bir kitle
tarafindan 6grenilmesine direniyorlar?

Bugiine kadar yagsanan pek cok direnisin, grevin, orglitlenme faaliyetinin
yasayanlarin ve yaratanlarin aniarinda kalmaya mahkum olmamasi, bunun is¢i
sinift - siniflar miicadelesi icinde kendisini sekillendirirken, kendi levazim
depolarindaki malzemeyi kullanmast agisindan biiyiik énemi tasiyor. Onemli ya
da 6nemsiz, is¢i hareketine ait her seyi yazili hale getirmek gerekiyor. Elbetteki
belgeleri ile birlikte. Bundan 40 yil sonra bir sendikanin uzmanlar kendi
sendikalarinin  dogusunu yazmaya kalktiklarinda, Aziz ve Zaferin yasadig
stkinttyr yasamasinlar diye, tarihimizi yazili ve belgeli hale getirmek zorunlulugu
var. Bu sadece belge ve bilgiye ulasabilmek acisindan degil, isci sinifi tarihinin
baskalar1 tarafindan tahrif edilmemesi i¢in de gerekli.

Ustelik bugiin yasananlart kayit altina almak, gegmise gore teknolojik
olarak daha kolay. Ama burada da agilmasi gereken bir ikilem duruyor. Resmi
sendika tarihgiligi mi, emek tarihi mi? Turkiye’de sendika tarihi konusunda son
derece gelismis arsiv ve bilgiye sahip olan kimi sendika uzmanlarinin, kendi
bulunduklart stireci tarihe aktarirlarken ne kadar “resmi” bir soylemi
benimsedikleri ortada iken, bu sorunu 6nemsemek gerekiyor. Gilincel ¢ikar ve
catismalar, sendika ici dengeler ve politik heveslerden kurtulmadan emek tarihi
calistlamayacag ortada. Her tarth calismasinda oldugu gibi burada da bir anlatinin
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olmasi, tarthin anlatanin da eseri olmast kacindmazdir. Tipki, Pasabahce
grevcilerinin kendi deneyimlerini konusmak istememelerinin emek tarihinin bir
béluminin gizli kalmasint zorunlu kilmast gibi.

Yazarlarin da teslim ettigi gibi bu calisma bir grev monografisi degil ama
buna ragmen, Turkiye’de isci sinifinin olusumunun mikro dizeyde ele alindigi, bu
olusuma katki ve yon veren Oznelerin (sermaye, devlet, sendikal hareket vd.)
yaklagimlarini derli toplu bicimde sunuldugu ve buna ek olarak konuyla ilgili
arastirmactlarin bile ulasmakta zorluk g¢ekecegi kimi dokiimanlari yayinlayarak,
emek tarihi ¢alismalarina ¢ok 6nemli bir destegin verildigi bir ¢alisma. Pasabahce
grev jurnali ve Turkiye’de yapilan ilk iskolu toplu is s6zlesmesi ve onun eki dahili
talimatnameyi yayinladiklart i¢in yazarlara bir tesekkir borcluyuz.

Grev jurnalinden hicbir grev tecriibesi olmayan iscilerin, ne kadar kisa
sirede, grevi koruma icgidusii ile bir grev egitim brosiri hazirladiklaring
goruyorsunuz.

Il iskolu toplu is sozlesmesi ve ekinden de, bugiin imzalanan toplu
sozlesme metinlerinin atasini. Hele dahili talimatnamenin, bugiin i¢ yonetmelik
adiyla, cogu maddesiyle isyerlerinde uygulanmaya devam edilmesi isin dramatik
tarafini olusturuyor. Dabhili talimnamenin, toplu soézlesmenin eki degil de
alternatifi olarak dayatldigi, tretim sitirecine yonelik butin dizenlemelerin
sermayenin dokunulmaz alani oldugunu belgelercesine karsimizda duruyor. Sanki
“size hak verdik, bunlar da 6devleriniz” der gibi.

Toplu s6zlesme metinlerinin gelisimi agisindan 40 yillik bir statiiko insanin
moralini bozmuyor degil. Daha da moral bozucu olan, 40 yil 6nce, toplu
sozlesme hakkinin bugiinkiinden daha ileride olmasi. Cok diizeyli toplu pazarlik
sisteminin 40 yil 6nce olmast ve sendikalarin gerek iskolu gerekse isyeri
diizeyinde toplu pazarlik yapabilmeleri gibi bir hak bugtin yok. Bu hakk: ortaya
cikaran da Pagabahce’de ikinci sendika olan Kristal Is’in kurulusu ve Pagabahce
isyerinde isverenin sézlesme miizakerelerine yanasmamasi uzerine sendikanin
aldigr grev karari (22 Ekim 1964) ve Pasabahce iscilerinin isyerindeki ikinci
sendikaya verdigi destek iizerine geri adim atan isverenin Tirk Is’le imzaladig
protokol, iskolu sézlesmesine ragmen isyeri toplu is sézlesmesi imzalanmasina
giden yolu agmis oldu. Ancak bu yol, kitapta biitiin detaylari ile anlatildig gibi
engebesiz degildi ve 1966 Pasabahge grevi, bu hakkin kullanimini saglamis oldu.

Dénemin hakim sendikal yaklasimi ise ¢ok dizeyli toplu sézlesme
diizenine ve isyerinde birden cok sendika olusumuna karsi idi. Iskolu
sozlesmeleri yoluyla isyerindeki talepleri bastirmak ve sendikalarit birlesmeye
zotlayarak statikoyu zorlayacak girisimleri denetim altina almak hem
konfederasyon tst yonetiminin hem de sermayenin ortak anlayist olarak ortaya
cikiyor. Bunu uygulamak icin ise Osmanl’nin oyunu c¢ok. Once, talebi
reddediyor. Kabul etmek zorunda kaldiginda, aract olarak sendikanin bagl
bulundugu konfederasyonu kullaniyor ve onunla imzaladigi protokolle engeli
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asmaya calistyor. Bunda da basarili olamayinca, siyasal iktidar devreye giriyor ve
grev erteleniyor. Tirk Is, sermaye ve siyasal iktidarin olusturdugu bu blogun,
sendikalar araciligiyla isci hareketini denetim altinda tutma politikast, statitkonun
disinda kalan is¢i 6nderleri ve sendikalari, bu politika ile isteyerek ya da istemeden
catisma icine girmeye zorluyor. Bu ¢atlak, yeni bir sendikal anlayisin filizlendigi
yeri de olusturuyor. 1967’de bu catlaktan DISK cikiyor.

Isci hareketin denetim altina alinmasinin, cumhuriyetin ve sonrasinin temel
hedeflerinden biri oldugunu c¢ok sayida calisma ortaya koymus durumda.
“Pasabahge 19667, bunun mikro 6l¢ekte nasil yasandiginit ayrintilari ile anlatiyor.

(s. 18) “Fabrikada isveren vekili konumunda 21-22 ustabast vardi. Fabrika
miidiirii bunlart ¢agirdi ‘sendika kurucusunuz’ dedi. Istanbul Cam Sanayi Iscileri
Sendikast boyle kuruldu”

(s. 19) “Sendika binasi fabrika dahilinde hemen Midiriyet Binasinin
kargisinda idi. Isveren iscinin sendikaya girmesine engel olmak soyle dursun
bizzat desteklemesine ragmen yine de ¢ekingenlik devam ediyordu.”

Isverenin adami ustabasilarin kurdugu sendika ve buna giivenmeyen bir
isci kitlesi. Isverenin kurdurdugu sendika ile imzalanan 3 yillik iskolu toplu
s6zlesmesi ve buna karst biriken tepkiler yeni bir sendikanin ortaya ¢ikmasinin
kosullarini yarattyordu. Bu sendikanin Onciilerinin neredeyse tamaminin teknik
okul mezunu kalifiye isciler olmasi, sendikal Orgiitlenme stirecinin bir baska
unsurunu asiga cikartyor. Vasif sahibi isciler, giivencesi digerlerine gore daha
yiiksek oldugundan, isverenin tehditleri karsisinda daha direngli olurlar. Ustelik
Pasabahge’de bunlarin sendika olusumundan Once bir cemiyet biinyesinde
Orgiitlenmis olmalart da bir ek avantaj olusturuyor. Vasifh iscilerin, cemiyet
kurmalarini, onlarin isverene karst tepkilerinin bir sonucu olarak okumak
gerekiyor. Ayni zamana bu bagimsiz Orgiitlenme deneyinin iscilerin giivenini
kazanmak konusunda 6nemli bir islev gbérmiis olmast da yiiksek olasilik.

Burada 6nemli olan bir diger nokta ise, yeni bir sendikanin ortaya ¢ikisinin
(Kristal 1s) isyerindeki isci kompozisyonunda (vasifli iscilerin sayisinin artmast)
bir degisimin yasandigt doneme denk gelmis olmast ve siirecin sosyolojik bir
strec olarak islemesi.

Statitko sarsildikca daha ince yontemlerle denetimi strdiriyor. Sansir
yerini oto-sansiire birakiyor. Bu durum, tim direnenlerin ve micadele edenlerin
kendilerini egemenlerden defalarca daha fazla anlatmak zorunda birakilmalarinin
bir sonucu. Greveciler ve Kristal I3 Sendikast, sadece niye greve ciktiklarmi degil,
kimlerle baglarinin olmadigini da aciklamak ihtiyacini hissediyorlar. Tiirk Is 1.
Bolge Temsilcisi Ismail Topkar, genel miidiir Sahap Kocatopeu’yu hedef
gosterirken su ctimleleri séylemekten ¢ekinmez: “Sayin Kocatopeu, Tirkiye gibi
geri kalmus bir tlkede istismar nazariyesinin uygulayicist olarak ¢ok yanlis bir
yoldadir. Sermaye aleyhine oldugu kadar Turkiye’nin emek ve sermaye iliskileri
acisindan en koti ve tehlikeli bir yolu se¢mistir. Sermaye aleyhine yakistksiz bir
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yolda emege kan kusturmaktadir. Bu tarz tutum ve davranig ancak
memleketimizde komiinizm tutumu sacar ve bu tohumlart filizlendirir ki, biz
Ttrk iscileri bunun siddetle karsisindayiz.” (s. 82)

Topkar, goruntste sermayeye akil veriyor. Ama aslinda, grevle komiuinistler
arasinda bag oldugu inancini oldukea etkili bicimde besliyor, iscilerin miicadeleyi
daha da ytikseltmelerine karst bir duvar Oriiyor. Sermayenin ve dénemin hakim
sOyleminin yaninda yer alarak, kendilerine yer acmaya, onlara giiven vermeye
calistyor. Bu durum, yani egemen séylemin ifadelerini kullanarak, kendine rejim
icinde yer bulma ¢abasi, bugiin de sendikal s6yleme hakim durumda. Sosyal baris,
sosyal diyalog, karsilikli menfaatler vb. vb.. Bu muhalefetin kisiliksizlestirilme-
sinden, iscilerin ihtiyaclar mucadelesinin dogal politik sonuglarindan uzak
tutulmasindan baska bir islev gérmiiyor.

Aziz Celik ve Zafer Aydin, kitabin birka¢ yerinde greve iligkin kimi
degerlendirme yanlislarint diizeltiyorlar. Bunlardan bir tanesi, Is Bankasinin ve
bagl sirketlerinin devlet kuruluslari degil, anonim kapitalist bir sirketler oldugu.
Bu diizeltmeyi yapmakta haklilar. Ancak, Is Bankast ve Pasabahce’yi, donemin
bildirilerinde ve kimi makalelerde devlet kurulusu olarak gostermek ile Ismail
Topkar’in iscilerin anti-komiinist oldugunu vurgulamasinin ayni mantigin sonucu
oldugunu belirtmek gerekiyor. Gunimiizde Ozellikle 6zellestirmeye karst
miucadelede milli degerler, halkin mali, Atatirk’in kurdugu isletme vb.
kurgularinin sik¢a kullanilmast da, is¢i siufi ile sermaye iliskileri agisindan,
Topkar’in deyisiyle yanls yolun sec¢ilmis olmasindan baska bir sey degil. (Hatali
olanin Kocatopgu degil, Topkar ve onun gibiler oldugunu vurgulayalim.) Bunlar,
cumhuriyetin kurulusundan beri, beyinlere zerk edilen “sinifsiz  toplum”
masalinin ¢agdas versiyonlarindan bagka bir sey degil. Kapitalist devlet isletmeleri
ve anonim kapitalist sirketler bunlar kapitalist kolektif miilkiyetin sadece hukuken
farkli bigimleri. Isci smnifi ile sermaye arasindaki somiirt iliskisi acisitndan
farkliliklar ise yok.

Grevei Pasabahce iscileri, kamuoyuna dertlerini duyurmak icin cesitli
girisimlerde  bulunurlarken, grev nedeniyle bulamadiklar: destegi, devlet
kurulusunda iscilere yapilan eziyet soylemiyle bulmayr denemisler ve bunda da
basarili olmuslar. O tarihlerde Yon dergisinde yazan Ilhan Selcuk makalesini su
cimlelerle bitiriyor: “Ve sonra devletin iscileri giinde iki buguk lira i¢in greve
kalkisacaklar ve yoldaki vatandaslardan “bir kurus da olsa” yardim isteyecekler.
Hey gidi Atatlirk’in Cumbhuriyeti, seni ne hale getirmisler ve hey gidi Atatiirkin
Bankast seni nasil ¢iftlik haline getirmisler.” (s.2106)

Selcuk’a gbére zaman icinde olumsuz bir degisim s6z konusu. Oysa yazarlar
15. sayfada Pasabahce’nin kurulus yillarindaki calisma kosullarini  s6yle
anlattyorlar: “Kurulus yillarinda fabrikada kadrolu is¢i bulunmamaktaydi. Cam
iscileri sabah fabrikanin kapist 6niine gelir burada vardiya ustasi tarafindan ise
alnirdi. Calismasindan memnun kalinan is¢i ertesi giin yeniden ise cagrilirdr.
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Pasabahce acildiginda kapasite 3 bin ton ve isci yevmiyeleri 60 kurustu, Pazar
tatili yoktu, fabrikada yemek verilmez isciler kendi yemeklerini yanlarinda
getirirlerdi....iscilerin bir kismi malzeme deposu civarinda, bir kismt da kiyidaki
agaclarin dallar1 tzerinde birka¢ tahta koyup, bir da saman serip, orada
yatarlardi.”

Gorildugi gibi, iscileri miicadelelerinin dogal politik sonuglarindan yani
tim kapitalist egemenlige karst micadeleden uzak tutmak icin her tirli politik
program devreye girmis durumdadir. Bir tarafta is¢ilere miicadelelerini daha fazla
yukseltmemeleri gerektigi, komiinistlerin oyuna gelmemeleri uyarilart yapilirken,
diger tarafta kendilerini sémiren bankaya ve onun kurucusu olan kapitalist
devlete sahip ¢ikmalart cagrilart yapilmaktadir.

Diger taraftan Is Bankasr’nin bir devlet kurulusu olarak yanlis algilanmast,
bu tlkenin bir bagka tarihsel gercegine isaret etmektedir. Devletin ilkel sermaye
birikiminde tstlenmis oldugu rol, kapitalist devlet isletmelerinin olusturulmast ve
devlet burokrasisinin kisa bir siire icinde, kapitalist ortakliklara kisi olarak dahil
olmalari bir baska deyisle burokrasi ile sermayenin icli dislt yapisi, ince detaylar
onemsemeyen Anadolu insanin eksik hukuk bilgisine ragmen giiclii bir toplumsal
algist oldugunu da gostermektedir.

Bir grevin tarihi, bu tlkede is¢ilerin haklarinin ne kadar gtuduklestirildigi,
bu haklarinin kullaniminin karsisina binbir tirld “kumpanyanin”  dikildigini,
iscilerin kendilerini sinif olarak sekillendirmemeleri icin Osmanl’yr aratacak
oyunlarin oynandigint bir kez daha ortaya koyuyor.

Bir grevin tarihi, grev hakkinin tim tcretli ¢alisanlarin kendi iradeleriyle
almis olduklart is birakma kararini hayata gecirmelerinden baska bir sey olarak
tanimlanmadiginda gercek anlamda grev hakki olabilecegini bir kez daha
gosteriyor.

Bir grevin tarihi, is¢i stnifinin tarih yaziminin ne kadar zorlu ve ne kadar
gerekli bir is oldugunu ortaya koyuyor. Eylemlerin, direnislerin, grevlerin, isyeri
orglutlenmelerinin  aktif Gzneleri “gizli” olant agiga vurmak, deneylerini
kalicilastirmak zorundalar. Bu siireclerin dogrudan ya da dolaylt olarak icinde yer
alanlar eksigiyle fazlasiyla yasananlart belge haline getirmek zorundalar. Cunkd,
tarihi yazilmayan bir sinifin tarih yazmast miimkiin degildir.
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